
Communiqué de presse

Malt annonce l’arrivée d’Olivier Nguyen Van Tan

au sein de son comité exécutif en tant que Directeur Marketing

Paris, le 6 Février 2024 – Malt, la plateforme leader du freelancing en Europe, annonce
l’arrivée d’Olivier Nguyen Van Tan en tant que Directeur Marketing. A ce titre, il rejoint le
comité exécutif.

Diplômé de Sciences Po Paris, Olivier Nguyen Van Tan (50 ans) a d’abord été directeur
associé de Pierre Audoin Consultants (PAC) à New York pendant une décennie, au cours de
laquelle il a développé l'excellence opérationnelle et la croissance de l'entreprise. Sa
capacité à innover et tisser des relations stratégiques avec les clients américains ont
considérablement renforcé la réputation du cabinet de conseil.

Il a ensuite rejoint Salesforce jusqu’à devenir vice-président du marketing pour la France et
le sud de la région EMEA. A ce poste, il a piloté des initiatives marketing d'envergure
contribuant directement à la croissance du chiffre d’affaires et à la notoriété de Salesforce.
Pendant douze ans, il a été l’un des architectes du succès du leader du CRM en mettant en
valeur les réussites des clients européens.

Tout au long de sa carrière, Olivier a mis en musique des stratégies marketing avec passion
et innovation, toujours au service de l’expérience client.

Alexandre Fretti, co-CEO de Malt, déclare : "Olivier et son parcours sont uniques sur le
marché. Il a eu la chance d’être un acteur de l’hypercroissance du marketing de Salesforce
en Europe lors des douze dernières années, et d'être depuis plus de vingt cinq ans un
passionné de marketing stratégique dans le monde du B2B. L'adéquation entre Malt et son
parcours a rapidement été une évidence et il sera, j'en suis convaincu, une pièce maîtresse
de notre développement à venir."

Olivier Nguyen Van Tan, Directeur Marketing de Malt, ajoute : "Rejoindre Malt, c'est plonger
dans une aventure résolument humaine, visant à repenser le monde du travail de demain
partout en Europe. C’est une formidable opportunité de connecter les besoins en
compétences des entreprises avec les meilleurs talents disponibles, tout en privilégiant la
liberté de choix de chacun.”


