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Gleichstellungs- und Diversitäts-Bericht  
01.10.2022 – 01.10.2023 

 

Kitekraft hat sich verpflichtet, Vielfalt, Gleichstellung und Integration auf allen Ebenen zu 
fördern. Der folgende Bericht zeigt unsere Bemühungen und den Status quo in Bezug auf 
Vielfalt, Geschlechtergleichstellung und Inklusion. Obwohl Kitekraft sein Bestes tut, um weibliche 
Mitarbeiter zu gewinnen, ist es—leider—immer noch recht schwierig, Frauen in der Tech-
Branche zu rekrutieren. Dies zeigt sich auch an den folgenden Zahlen. 

Vielfalt in Bezug auf Ethnien/Nationalitäten hat sich bei Kitekraft bereits ein wenig etabliert, was 
auf die allgemeine Globalisierung und die stärkere Internationalisierung/Anglisierung der 
Hochschul- und Universitäts-Programme zurückzuführen sein könnte. Nichtsdestotrotz wird sich 
Kitekraft weiterhin darauf konzentrieren, ein Umfeld zu schaffen, in dem Menschen jeglicher 
Herkunft willkommen sind und sich entfalten können. 

Bei Kitekraft gibt es und wird es keine Toleranz für Frauenfeindlichkeit, Rassismus oder andere 
Formen der Diskriminierung geben. 

Geschlechtergleichstellung 
In der Zeit vom 01.10.22 bis 01.10.23 hatte Kitekraft 4 freie Stellen, 2 Vollzeitstellen und 2 
Werkstudenten. 

Für die Vollzeitstellen gingen insgesamt 50 Bewerbungen ein, darunter 4 (8%) von Frauen. 

Für die Werkstudentenstellen gingen insgesamt 51 Bewerbungen ein, darunter 1 (1,9%) von 
Frauen. 

Von den 9 Studenten, mit denen Kitekraft im Rahmen von Studienarbeiten zusammenarbeitete, 
war 1 (11%) weiblich. 

Die Führungsebene von Kitekraft besteht derzeit aus den 4 Gründern, die alle männlich sind. 

Alle Kitekraft-Vollzeitbeschäftigten sind männlich. 

Nationalitäten 
9 waren 2023 bei Kitekraft angestellt, darunter von 4 verschiedenen Nationalitäten. 

Ecuador: 11.1% (1)  Deutschland: 66.6% (6) 
Türkei:  11.1% (1)  Nepal:  11.1% (1) 


