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Дмитрий Кучерюк, CEO
LLB, FCCA, FAIA, ICPAC, Singapore ATP (Income Tax), TEP

Работал в таких компаниях как Pepsi, Gillette, Coopers & Lybrand Shell

Благодарим Вас за проявленный интерес к Eltoma Legal & 

Corporate Services, компании с более чем 13-летним опытом 

работы в сфере корпоративных услуг и с реальными офисами 

в Сингапуре, Кипре и Великобритании.

Eltoma специализируется на регистрации и обслуживании 

компаний в более чем 20 юрисдикциях.

Мы также предлагаем аудиторские и бухгалтерские услуги, а 

также открытие банковских счетов.

Вы всегда можете посетить наш веб-сайт, чтобы ознакомиться с 

исчерпывающим списком наших услуг –

https://www.eltoma-global.ru/

Eltoma Legal & Corporate Services учитывает индивидуальные 

требования, запросы и применяет в своей работе 

персонализированный подход.

УВАЖАЕМЫЙ КЛИЕНТ,

https://www.eltoma-global.ru/


Общая информация

В Сингапуре существуют особые правила расчета заработной платы и налогообложения в зависимости от 

того, нанимает ли ваша компания иностранных граждан или местных сотрудников.

Основными проблемами для иностранной компании, которая должна соблюдать налоговое 

законодательство в Сингапуре, являются: подоходный налог физических лиц (IIT) для сотрудников в 

Сингапуре, расходы на социальные нужды, налог на заработную плату, страховые возмещения 

работникам, налог у источника, налог на прибыль и расходы, касающиеся постоянного представительства.

Мы рекомендуем воспользоваться услугами сервис-провайдера в Сингапуре для расчетп заработной 

платы, поскольку это упростит данный процесс и обеспечит полное соблюдение местного 

законодательства.



Начисление заработной платы в Сингапуре

Необходимая информация о сотруднике:

• Граждане Сингапура и обладатели карт резидента Сингапура не обязаны предоставлять какие-либо 

разрешения на работу.

• Иностранные работники и экспатрианты должны иметь действующие визы, рабочие разрешения и 

разрешения на трудоустройство прежде, чем они приступят к работе.

• Личная информация, требуемая от новых сотрудников, содержится в Shield CIF и включает имя, пол, 

NRIC (внутреннее удостоверение личности гражданина Сингапура), национальность, паспортные 

данные, адрес и данные банковского счета.



Требования к налоговой регистрации

Идентификационные номера налогоплательщика автоматически включаются в рабочие документы 

сотрудников и/или другие разрешения на работу.

Работодатели обязаны готовить ежегодный отчет о заработной плате по форме IR8A и приложению 8A, 

приложению 8B или форме IR8S (если применимо) для своих работников.

Документы должны быть переданы работникам до 1 марта того года, который следует за годом 

трудоустройства (1 января – 31 декабря). Сотрудники используют данные отчеты для подготовки и 

подачи налоговых деклараций. (Подоходный налог не вычитается из ежемесячных выплат заработной 

платы работника. Работники сами платят подоходный налог.)



Регистрация в системе социальной защиты

Центральный сберегательный фонд (CPF) является ключевой структурой системы социальной защиты 

Сингапура и служит для удовлетворения потребностей пенсионеров, систем жилья и здравоохранения.

Схемы CPF в основном предлагают социальную защиту в Сингапуре местным работникам, и большинство 

иностранных сотрудников вынуждены обеспечить себе защиту в этом вопросе самостоятельно. 

Правительство также помогает пополнять CPF-сбережения для работников с более низкой заработной 

платой с помощью таких схем, как Workfare и доплаты MediSave для пожилых людей.



Регистрационные CPF платежи

Услуги

Стоимость (SG $, включен GST)

Первоначальные платежи

Регистрация и трудоустройство (для одного человека)

Подготовка трудового договора 300

Подписание номинальным директором и сотрудником 100

Сборы за регистрацию в Совете CPF (разовая процедура)

Онлайн-регистрация в CPF от Eltoma 280

Подписание директором назначения представителя 100 

Регистрация CORPPASS (разовая процедура)

Онлайн-регистрация Corppass, если вы еще не были 

зарегистрированы
350

Авторизация с помощью Eltoma через Corppass по вопросам CPF 50



Регистрационные CPF платежи (продолжение)

Услуги
Стоимость (SG $, включен GST)

Первоначальные платежи

Оплата чеками до утверждения GIRO

Форма 91B для 1-го ручного платежа 40

Подписание директором 60

Местное курьерское отправление с подтверждением в совет CPF и 

обратно
50

Заявление GIRO направленное в CPF, если у клиента есть местный банковский счет в SGD

Подготовка формы DDA (BIZ) 25

Подписание формы DDA (BIZ) директором 55

Меcтное курьерское отправление директору 40

Меcтное курьерское отправление в CPF 40



Ежемесячные сборы за 

предоставление данных в CPF

Услуги
Стоимость (SG $, включен GST)

Ежемесячные платежи

Подача ежемесячного взноса в CPF (ежемесячная процедура)

Ежемесячная онлайн-подача взноса в CPF 110

Ежемесячная зарплатная ведомость на человека 40

Дальнейшие платежи, если через GIRO невозможно

Оплата через автомат AXS 50

Оплата чеками 15

Ежегодная подача декларации сотрудников в IRAS — по форме IR8

Плата за одного работника, срок оплаты конец февраля 

каждого года 
150



Контакты

Украина

Сингапур

Гонконг

eltoma-global.ru info@eltoma-global.com

+380 4435 53 649

+65 624-77-192

+852 5819-70-22

Кипр

Великобритания

+357 25-02-50-34

+44 7395832875

*Финальная цена может отличаться от представленной в презентации

https://www.eltoma-global.ru/
mailto:info@eltoma-global.com
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