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Дмитрий Кучерюк, CEO
LLB, FCCA, FAIA, ICPAC, Singapore ATP (Income Tax), TEP

Работал в таких компаниях как Pepsi, Gillette, Coopers & Lybrand Shell

Благодарим Вас за проявленный интерес к Eltoma Legal & 

Corporate Services, компании с более чем 13-летним опытом 

работы в сфере корпоративных услуг и с реальными офисами 

в Сингапуре, Кипре и Великобритании.

Eltoma специализируется на регистрации и обслуживании 

компаний в более чем 20 юрисдикциях.

Мы также предлагаем аудиторские и бухгалтерские услуги, а 

также открытие банковских счетов.

Вы всегда можете посетить наш веб-сайт, чтобы ознакомиться с 

исчерпывающим списком наших услуг –

https://www.eltoma-global.ru/

Eltoma Legal & Corporate Services учитывает индивидуальные 

требования, запросы и применяет в своей работе 

персонализированный подход.

УВАЖАЕМЫЙ КЛИЕНТ,

https://www.eltoma-global.ru/


ЗАРПЛАТНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ И ЗАКОНЫ НА КИПРЕ ВКЛЮЧАЮТ:

1

2

Социальное страхование – обязательно для 

всех лиц, работающих на Кипре. Взносы на 

социальное страхование уплачиваются 

государством, работодателем и работником.

Ежегодный оплачиваемый отпуск –

предоставляется всем работникам, а его 

продолжительность составляет 21 день.

3
Увольнение – все вопросы, обязанности и 

права, связанные с увольнением сотрудника, 

регулируются данным законом.

4
Социальная пенсия – пенсия, которая 

назначается государством лицам старше 63 

лет для женщин и 65 лет для мужчин. Размер 

выплачиваемой пенсии зависит от внесенных 

взносов.

5
Система Pay as You Earn (PAYE) - применяется 

ко всем зарплатам, жалованьям, 

вознаграждениям директоров, пенсиям и 

дополнительным льготам для всех сотрудников-

резидентов и нерезидентов Кипра. Доходы 

налоговых резидентов Кипра облагаются 

налогом независимо от места нахождения 

источника дохода, а работники-нерезиденты 

платят налоги только с доходов, которые они 

получают на Кипре. Работник обязан их 

выплачивать, а работодатель удерживает их у 

источника каждый месяц.



ВЗНОСЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

• Фонд социального страхования – 8.3%,

• Фонд помощи уволенным и сокращённым – 1.2%, 

• Фонд профессиональной подготовки кадров – 0.5%, 

• Фонд социального единства – 2%, 

• Фонд медицинского страхования – 2.9%, 

• Отпускной фонд* – 8% (если не применимо освобождение)

Работодатели уплачивают взносы в:

Сотрудники также уплачивают взносы в Фонд социального страхования – 8,3% и Фонд медицинского 

страхования – 2,65%.

В отношении взносов установлены ограничения по суммам. Ставки и ограничения по суммам 

периодически пересматриваются.

*Обычно для всех наших клиентов мы применяем освобождение от взноснов в Отпускной фонд.



P.A.Y.E. 

(Pay as you earn / налог на доходы физических лиц)

Система Pay as you Earn (P.A.Y.E.) применяется ко всем окладам, заработной плате, вознаграждению директоров, 

пенсиям и дополнительным льготам. PAYE применяется ко всем работникам-резидентам и нерезидентам Кипра.

Это гарантирует, что обязательство сотрудника по уплате налога на доходы физических лиц (сумма причитающегося 

налога) в случае получения дохода  будет уплачиваться на постоянной основе. Преимущество заключается в том, что 

налоговое обязательство за год определено на весь налоговый год. 

Ваши первые €19 500 дохода не облагаются налогом. Затем применяеся 20% налоговая ставка, котораяи постепенно 

повышается до 35% в отношении дохода свыше €60 000. В таблице ниже представлены применимые налоговые ставки 

в зависимости от суммы дохода:

Налогооблагаемый 

доход €
Ставка % Налог €

Совокупный 

налогооблагаемый доход €
Совокупный налог €

Первые 19,500 - - 19,500 -

Следующие 8,500 20 1,700 28,000 1,700

Следующие 8,300 25 2,075 36,300 3,775

Следующие 23,700 30 7,110 60,000 10,885

Больше 60,000 35



ЗАРПЛАТНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ НА КИПРЕ

Количество работников Стоимость в месяц* (EUR) Стоимость за год* (EUR)

До 5 100 1,200 

До 10 150 1,800 

До 20 250 3,000 

До 30 300 3,600 

До 40 500 6,000 

До 50 850 10,200 

Услуги по расчету заработной платы включают в себя:

• Расчет сумм заработной платы в любой валюте на ежемесячной основе.

• Расчет и уплата взносов в органы социального страхования и налоговые органы;

• Подготовка и рассылка платежных ведомостей в конце каждого цикла расчета заработной платы;

• Проверка применения PAYE к сотруднику, удержание, и оплата, если это необходимо



ГОДОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ, КАСАЮЩАЯСЯ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

• Услуги по расчету заработной платы включают ежегодную подготовку форм расчета заработной платы (IR63) 

для всех сотрудников;

• Плата за начисление заработной платы включает ежемесячную подачу отчета социального страхования;

• Подготовка и подача годовых налоговых деклараций компании (IR7) оплачивается отдельно в зависимости 

от количества сотрудников, как показано ниже:

Количество работников Стоимость за год* (EUR)

До 5 300

До 10 500

До 20 750

До 30 800

До 40 1,200 

До 50 1,500 
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