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CARTOGRAPHIE GROUPE
Groupe de famille : Travaux
Famille : Génie Mécanique

EXIGENCES DE L’EMPLOI
NIVEAU DE FORMATION SOUHAITE

Posséder les habilitations valides
pour les activités/travaux a effectuer

THEMES DE FORMATION

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
SOUHAITEE

ENVIRONNEMENT DU POSTE
INTERNES
Chef d'équipe

EXTERNES
Clients
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// MONTEUR (H/F)

FINALITE

Garantir le montage et le démontage de piéces lors des
opérations de maintenance d'équipements variés et/ou de
travaux neufs, en atelier ou sur chantiers chez les clients,

dans le respect des délais et conformes aux exigences client.

A partir de plans et d'instructions de montage, implanter ou
remplacer des éléments sur des installations industrielles (site
chimique et pétro-chimique).

MISSIONS
SOUS LA RESPONSABILITE DU CHEF D’EQUIPE:

Organisation du travail

» Préparer et choisir l'outillage.

* Recevoir les consignes des opérations a réaliser.

» Vérifier 'adéquation du matériel, des matériaux et de l'outillage aux
opérations a réaliser.

» Assurer le nettoyage et le rangement de I'environnement de travalil.

» Entretenir l'outillage et les matériels mis a disposition.

» Contréler I'environnement (supportage nécessaire, moyens d'acces
en adéquation avec l'intervention).

Qualité, santé, sécurité et environnement

* Prendre connaissance et appliquer les procédures, régles et
mesures de prévention sécurité et environnementales (port des
EPI, tri des déchets ...).

* Remonter les informations (anomalie, bonne pratique,...) et les
dysfonctionnements ou situations dangereuses (incident/accident).

Activités opérationnelles

+ Démonter, contréler, remplacer les piéces en fonction de leur état
d'usure.

* Nettoyer, remonter, régler des organes faisant partie intégrante
d'installations industrielles.

Communication
* Rendre compte de son activité.
» Rédiger le CRTI (compte rendu technique d'intervention).
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COMPETENCES PRINCIPALES ATTENDUES DANS L’EMPLOI

A

COMPETENCES TECHNIQUES

Anticiper les contraintes du montage et/ou de fabrication
Connaitre les différentes activités de I'entreprise
Connaitre les différents types de joints

Connaitre les matériels et outillages a utiliser

Connaitre les outils et/ou techniques de dépose et de repose

Connaitre les produits manipulés et des risques liés a leur utilisation

Connaitre et utiliser le systéeme documentaire de I'entreprise ayant trait a I'activité
Connaitre un ou des métiers de la métallurgie

Définir les équipements et matériaux a utiliser

Effectuer des opérations de bardage et/ou d'élingage et/ ou saisissage sur camion
Effectuer des opérations de jointage

Effectuer la pose et la dépose de brides

Effectuer la pose et la dépose de pompes

Effectuer la pose et la dépose de robinetterie

Effectuer la pose et la dépose d'échangeurs et ouverture de capacité

Interpréter un plan/ schéma d'exécution

Interpréter un plan géométrique et/ou isométrique

Réaliser des serrages pneumatiques (clé HYTORC)

Utiliser la dudgeonneuse

Utiliser les machines/outils nécessaires (perceuse, trongonneuse...)

Utiliser les instruments de mesures
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Utiliser I'extracteur de faisceau

COMPETENCES COMPORTEMENTALES

Avoir le sens du service et de la relation client
Communiquer a l'oral

Faire preuve de rigueur

Faire preuve d'adaptation

Travailler en équipe
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* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise
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