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CARTOGRAPHIE GROUPE
Groupe de famille : Travaux

Famille : Chantier Infra

FINALITE

L’'ouvrier route / VRD est chargé
d’appliquer les consignes simples
d’installation, de suivi et de repli de
chantier, dans le respect des régles
de sécurité.

EXIGENCES DE L’EMPLOI
(formation, diplome,
habilitations...)

Pas de formation qualifiante exigée
Apprentissage en poste

Habilitations obligatoires selon les
besoins : AIPR (autorisation
d’intervention a proximité des
réseaux) - Outils de découpe

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique ou
fonctionnel :
Chef d’équipe ou Chef de chantier

Relations internes :
Equipe de chantier - Conducteur
d’engins

Relations externes :
RAS

=) EIFFAGE

// OUVRIER ROUTE /VRD (H/F)

MISSIONS

Installation du chantier

« Mise en place, maintien,
temporaires de chantier

» Balisage du chantier

déplacement des signalisations

Entretien du chantier
* Nettoyage du matériel de chantier

Repli du chantier
* Ranger le matériel du chantier
* Nettoyer la zone de travail

Sécurité sur les chantiers

* Port des EPI

* Respect des consignes de sécurité

* Respecter les consignes environnementales

ACTIVITES SPECIFIQUES

Implantation du chantier

+ Réaliser le piquetage complémentaire d’'un projet VRD: emprise et
altimétrie de plate-forme, talus, fossés...

+ Aider a l'implantation du chantier

Ouverture d’une tranchée

*  Préparer la tranchée : débroussailler et découper des surfaces
« Consolider une tranchée : interventions manuelles

*  Fermer une tranchée

Mise en ceuvre des graves

» Suivre a pied le réglage

» Compacter les graves avec un compacteur de tout type
(conducteur d’engin) ou petit cylindre CACES A

Mise en ceuvre d’une canalisation

* Régler le fond de fouille, mettre en place des réseaux (pvc, fonte,
gres)

* Mettre en place un réseau sec (télécom, edf, éclairage...)

Mise en ceuvre des enrobés

» Suivre manuellement la mise en ceuvre du finisseur

* Mettre en ceuvre manuellement les enrobés

+ Compacter les enrobés avec un compacteur de toute taille
(conducteur d’engin) ou petit cylindre CACES

+ Remettre a la cote les ouvrages de la voirie (tampon, bc...)

La liste des missions n’est pas exhaustive
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N4 // OUVRIER ROUTE /VRD (H/F)

Groupe de famille : Travaux

ACTIVITES SPECIFIQUES

i

i

CARTOGRAPHIE GROUPE MISSIONS .
i

Famille : Chantier Infra .
I

Maconnerie
FINALITE + Fabriquer des bétons et mortiers avec choix des agrégats et des
L'ouvrier route / VRD est chargé dosages _ - o
d’appliquer les consignes simples * Aider ala pose de bordures, parpaings, éléments prefabriques
d’installation, de suivi et de repli de
chantier, dans le respect des régles Mise en ceuvre des enduits et / ou ECF (Enrobés coulés a
de sécurité. froid)

Répandre des granulats ou gravillonneurs pour réaliser des
revétements superficiels

* Exécuter manuellement les travaux d’entretien des revétements
superficiels

» Compacter des enduits

EXIGENCES DE L’EMPLOI
(formation, diplome,
habilitations...)

Pas de formation qualifiante exigée
Apprentissage en poste

Habilitations obligatoires selon les

besoins : AIPR (autorisation Applicateur étancheur

d’intervention a proximité des

réseaux) - Outils de découpe Réalisation d’un revétement d’asphalte

ENVIRONNEMENT DU POSTE « Déterminer le point de démarrage d’application et anticiper
I'arrét d’'un chantier

» Déterminer les pentes « point haut, point bas »

» Déterminer I'épaisseur a couler

+ Vérifier le fond de forme (support)

» Appliquer manuellement de I'asphalte & l'aide d’'une palette ou
d’une raclette

» Réaliser le matricage sur PPC (passage porte cochére »

* Régler le reprofilage si besoin

Rattachement hiérarchique ou
fonctionnel :
Chef d’équipe ou Chef de chantier

Relations internes :
Equipe de chantier - Conducteur
d’engins

Relations externes :

Traiter les fissures et les joints
RAS

* Nettoyer le support

» Réaliser le pontage des fissures et le traitement des joints a
I'aide du chalumeau

« Découper des asphaltes a l'aide de la tronconneuse thermique
(formation) pour une reprise propre de I'application

La liste des missions n’est pas exhaustive
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// OUVRIER ROUTE VRD (H/F)

NIVEAU

COMPETENCES TECHNIQUES MOYEN

ATTENDU *

Participer activement a I'installation du chantier et a la mise en place des signalisations de sécurité 3
pour baliser les zones a risque

Réaliser une tranchée, de la phase de préparation, de consolidation jusqu’a sa fermeture, en 3
respectant les bonnes pratiques professionnelles et les regles de sécurité

Participer aux mises en ceuvre, aux entretiens et aux finitions des installations liées aux réseaux 3
routiers
Réaliser les activités liées au chantier et a la prévention des risques, conformément aux directives du 3

chef d’équipe

Mettre en ceuvre les spécificités techniques de I'activité, en connaissant et en respectant les procédés,

normes et réglementations du métier 2
Réaliser les activités liées au chantier et a la prévention des risques, conformément aux directives du chef 3
d’équipe

Utiliser les matériels, outils mis a disposition en respectant les consignes d'exploitation et les regles de 2
sécurité

Assurer |'entretien courant et la maintenance de premier niveau des matériels et des outils mis a 2
disposition

Manutentionner des matériaux, matériels et fournitures en respectant les gestes et postures adéquats 3

NIVEAU
COMPETENCES QPSE MOYEN

ATTENDU
Veérifier I'état général et le bon fonctionnement des outils et matériels mis & disposition avant toute 3
utilisation
Se protéger et protéger les personnels en portant les EPI et en assurant la présence des équipements 3
collectifs de sécurité adaptés aux nécessités du chantier et aux travaux a réaliser
Réagir et alerter rapidement son responsable hiérarchique en cas de difficultés techniques ou 2
d'obstacles rencontrés en assurant la sécurité des personnels et des biens
Nettoyer et ranger le poste de travail en laissant une situation propre et sécurisée 3
S'impliquer dans le PPP (point prévention production) - 1/4 d'heure sécurité 2
Respecter les regles environnementales en appliquant les régles de gestion des produits dangereux et 2
des déchets
Assurer le respect de la qualité des travaux tel que défini par contrat et en accord avec les bonnes 2

pratiques professionnelles

COMPETENCES COMPORTEMENTALES AE%EEE .
Travailler en équipe 3
Faire preuve d’adaptation 2
Faire preuve de maitrise de soi 3
Faire preuve de rigueur 2

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise
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