
MECANICIEN (H/F)

CARTOGRAPHIE GROUPE

Groupe de famille : Travaux

Famille : Technicien

FINALITÉ

Le mécanicien assure l'entretien, la 

maintenance, le dépannage de 

matériels mécaniques, dans le 

respect des règles de qualité et de 

sécurité. 

EXIGENCES DE L’EMPLOI

(formation, diplôme, 

habilitations…)

En fonction du poste

CACES : Conduite d’engins hors 

production - Chariot élévateur de 

manutention - Grue de levage -

Conduite nacelle élévatrice

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique ou 

fonctionnel : 

Chef d’atelier

Relations internes : 

Equipe Atelier – Equipe de chantier

Relations externes : 

Fournisseurs - Sous-traitants 

MISSIONS
TRONC COMMUN

Organisation du travail

• Vérifier l'adéquation du matériel et de l'outillage aux opérations à

réaliser

• Assurer l’entretien du matériel et le rangement de l’environnement

de travail

• Gérer les stocks de pièces, consommables ou de matériels, en 

effectuer les commandes

• Réceptionner les pièces, vérifier l’adéquation avec les commandes

et alerter son responsable hiérarchique en cas de non-conformité

• Suivre un planning d’intervention

Entretien des matériels et des  installations en respectant les 

consignes de sécurité

• Intervenir en toute sécurité sur les installations

• Prendre les dispositions nécessaires à la sécurité préventive des 

matériels et des installations avant intervention, en accord avec les 

utilisateurs

• Assurer les réparations nécessaires à la remise en fonction des 

installations et des matériels

• Assurer les interventions préventives, curatives et correctives : 

maintenance, diagnostic, dépannage, remise en service

• Réaliser le remplacement de pièces spécifiques (roulements, 

garniture mécaniques, etc.)

• Participer à l’entretien courant de l’atelier

Veille et Communication

• Rendre compte de son activité

• Remonter les problèmes rencontrés, faire des préconisations de 

remplacement de pièces et d’intervention

• Assurer la traçabilité des interventions : rédiger les rapports

d’activité

• Se tenir informé des évolutions en termes de techniques de

dépannage et matériels

Qualité, Prévention, Sécurité et Environnement

• Respecter les consignes QPSE et en particulier les consignes liées 

aux machines et outillages utilisés

• Signaler à sa hiérarchie tout incident ou anomalie 

• Participer au tri des déchets

ACTIVITES SPECIFIQUES

MECANICIEN D’ATELIER 

• Vérifier les points de contrôles de la checklist du dossier atelier

• Remplir et faire vivre le dossier atelier de la machine

MECANICIEN INDUSTRIEL

• Assurer une veille technologique sur les techniques de dépannage, 

les normes et les nouveaux matériels

• Utiliser et entretenir l’automate

• Réaliser des travaux de serrurerie et chaudronnerie

• Renseigner et tenir à jour les carnets d’entretien des engins
La liste des missions n’est pas exhaustive



* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maîtrise / 4 = Expertise

MECANICIEN   (H/F)

COMPÉTENCES TECHNIQUES

NIVEAU

MOYEN

ATTENDU *

Mettre en œuvre les spécificités techniques de l'activité en connaissant et en respectant les 

procédés, normes et réglementations du métier (diagnostic, utilisation des appareils de 

mesure pneumatique et hydraulique)

4

Réaliser les activités professionnelles de mécanique avec efficacité, en connaissant leur 

environnement technique et professionnel, et les bases théoriques nécessaires à leur bonne 

réalisation(documents techniques, composants de la machine, méthodes de maintenance, 

normes mécaniques…)

4

Mettre en œuvre les spécificités techniques de l'activité en connaissant et en respectant les 

procédés, normes et réglementations du métier  (démontage de matériels, lubrification, …)
4

Réparer un matériel ou une installation en diagnostiquant et supprimant l'origine de la 

panne, et en effectuant les interventions nécessaires à la remise en disponibilité 

opérationnelles (réparation, entretien, maintenance) 

4

Utiliser les matériels et les outils mis à disposition en respectant les consignes d'exploitation 

et les règles de sécurité
3

Implanter et installer la zone de travail en effectuant les balisages et les marquages 

nécessaires à la signalisation et à la sécurisation des lieux
3

Renseigner et transmettre une fiche de suivi, d'auto-contrôle correctement renseignée et 

transmise dans les délais impartis
3

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

NIVEAU

MOYEN

ATTENDU *

Avoir le sens de l’écoute et du relationnel​​ 3​

Communiquer à l’écrit 2

Communiquer à l’oral 2

Etre autonome 3​​

Faire preuve de rigueur​​ 3​​

Travailler en équipe​​ 3​​

COMPÉTENCES QPSE

NIVEAU

MOYEN

ATTENDU *

Appliquer les règles de sécurité​ et signaler les situations à risques 3

Nettoyer et ranger le poste de travail​ 3

Respecter le port des EPI adaptés 3

Respecter les règles environnementales​ 3

S'assurer de la qualité des tâches réalisées​ 3

S'impliquer dans le PPP (point prévention production) - 1/4 d'heure sécurité​ 3


