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CARTOGRAPHIE GROUPE

Groupe de famille : Travaux

Famille : Chef de chantier

FINALITE

Le Chef de chantier assure au
quotidien l'organisation générale du
chantier. Il planifie les travaux, il dirige
et coordonne le travail des équipes sur
le chantier, dans le respect des normes
et régles des techniques mobilisées.

Il est le garant des valeurs de
I'entreprise et d’exemplarité auprés de
ses équipes.

EXIGENCES DE L’EMPLOI
(formation, diplome,
habilitations...)

Expérience significative en tant que
Chef d’équipe

Habilitations

Selon le poste, des habilitations
peuvent étre requises

BR-B2V électricité

M2 mécanique

AIPR + SMS (obligatoire)

Chef de chantier DEPOLLUTION
Habilitation Encadrement chantier
amiante sous-section 3

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique ou
fonctionnel : Conducteur de travaux

Relations internes : BE, services
support, compagnons...

Relations externes : sous-traitants,
clients, fournisseurs, riverains,
prestataires

=) EIFFAGE

// CHEF DE CHANTIER INFRA (H/F)

MISSIONS

Le Chef de chantier Infra a pour mission la conduite du chantier, en coordination
avec le conducteur de travaux et les différents corps de métiers, pour en assurer la
réalisation dans le respect du calendrier et des engagements pris.

TRONC COMMUN DES ACTIVITES

Management des équipes

+ Réaliser I'accueil des salariés, intérimaires et sous-traitants et vérifier les
habilitations (CACES...). Leur présenter le chantier, ses enjeux, ses risques et
les travaux a réaliser

» Organiser et planifier les missions et le travail des équipes, en fonction des
impératifs et de I'avancement du chantier

» Accompagner la professionnalisation et la montée en compétences des équipes,
et animer les processus RH dans son périmeétre de responsabilité

» Encourager les bonnes pratiques professionnelles, et réguler les comportements
inadaptés

Préparation et installation de chantier

» Vérifier la disponibilité et la cohérence de 'ensemble des documents
administratifs liés au chantier (autorisation, plans d’installation, plans
d’exécution...)

» Définir et ajuster le projet d’exécution du chantier, en prenant connaissance des
plans et documents d’exécution, en visitant le site...)

» Etablir le planning des travaux, et les modes opératoires (choix techniques,
sécurité, moyens, équipes, PPSPP, du PAQ et du PRE) avec le Conducteur de
travaux

» Transmission aux équipes des procédures et documents nécessaires (plans,
méthodes,...) et s’assurer que les équipes les connaissent.

» Assurer la présence et la continuité des matériels et des matériaux nécessaires a
la réalisation du chantier en anticipant les besoins, en les commandant en
accord avec le contréleur de travaux et en contrdlant leur approvisionnement
réel.

» Veiller a la mise en place des dispositifs de signalisation et de sécurité,
aménager les voies d’acces, les zones de stockage et l'installation de la base vie
de chantier le cas échéant

» Superviser la réception, le stockage et le bardage des approvisionnements
(conformité des matériaux et fournitures livrés) nécessaires a la réalisation du
chantier

Suivi d’exécution du chantier

* Veiller a I'implantation des ouvrages

» Présenter le chantier aux équipes en expliquant ses enjeux, ses principales
caractéristiques, et en répartissant le travail en fonction des taches a réaliser

« Assurer le suivi de 'avancement du planning des travaux

» Effectuer les controles techniques en cours d’exécution (matériaux, fabrication de
matériaux sur chantier, conformité au plan...) et décider des éventuelles
corrections a apporter en liaison avec le Conducteur de travaux

» Suivre les consommations (heures, matériaux, matériels), analyser les écarts par
rapport aux prévisions budgétaires et en informer le conducteur de travaux,
définir les actions correctives nécessaires et les mettre en place

» Réaliser et transmettre les relevés de chantier (rapport de chantier)

« S’assurer du maintien en bon état du matériel et des installations

« Cette fiche emploi n'est ni contractuelle, ni exhaustive et peut évoluer en fonction des besoins de
I'entreprise, de son organisation et de son environnement. »




//  CHEF DE CHANTIER Infra (H/F)

Livraison du chantier

« S’assurer de la bonne fin des parties d’ouvrages et/ou des travaux (réception, points d’arréts et critiques)
» S’assurer du parfait achévement des travaux et organiser le repli du chantier (nettoyage, inventaire...)

» Participer a la livraison de 'ouvrage

* Recueillir et transmettre les éléments nécessaires au récolement

Qualité, Prévention, Sécurité et environnement Qualité

» Veiller a 'application des directives, procédures et reglements notamment en matiére de sécurité individuelle et collective sur
le chantier

» Rendre compte aux différents responsables de I'exécution des travaux réalisés et des difficultés rencontrées

» Veiller & la qualité et a la sécurité des travaux dans les délais prévus

« S’assurer avant de quitter la zone des travaux de la bonne qualité des prestations réalisées (réception, levé de point d’arrét
ou critique, propreté,...)

* Animation sécurité hebdomadaire des équipes (Safety Force, ¥4 heure PARI,...)

» S’assurer des contraintes environnementales et veiller & la bonne mise en ceuvre des dispositifs correspondants

ACTIVITES SPECIFIQUES

CHEF DE CHANTIER CANALISATION / FEEDER

Ouverture, remise en état et fermeture d’une tranchée

» Garantir la possession de la consignation des réseaux avant le démarrage des travaux

» S’assurer de la réalisation du terrassement de tranchées peu profondes ou de plus de 1,30m de profondeur (avec talutage,
banquette ou blindage)

» S’assurer de la pose de boisage ou de blindage

« S’assurer de la manipulation en sécurité des canalisations existantes (s’assurer qu’elles ne soient pas sous pression par
exemple)

» S’assurer du remblaiement

CHEF DE CHANTIER DEMOLITION / DEPOLLUTION

» Contréler la disposition de tous les diagnostics nécessaires (amiante, plomb...)

» Garantir la possession de la consignation des réseaux avant le démarrage des travaux

* Respecter le plan de retrait, s’assurer de la formation du personnel et I'aptitude médicale lié aux travaux d’amiante
» Garantir la tragabilité des déchets (BSDA, BSD)

CHEF DE CHANTIER FERROVIAIRE

» Faire respecter les normes spécifiques de sécurité des travaux ferroviaires (circulation, positionnement...) par une
connaissance approfondie

« Contréler la propreté et la conformité de son chantier a chaque fin de poste pour éviter les accidents ferroviaires

CHEF DE CHANTIER TERRASSEMENT

» Gérer I'entretien des pistes et des plates-formes, et en garantir le respect des normes

» Gérer la mise en place et le respect des zones de circulation

« Gérer et anticiper la réalisation des travaux en collaboration avec les travaux des autres métiers
» Veiller au respect des cadences de production

CHEF DE CHANTIER ROUTE

Terrassement

* Réaliser le terrassement de tranchées

* Mettre en station un laser pour réaliser des fossés trapézoidaux, talutages, accotements, tranchées courbes ou tranchées en
pente et contrdler la courbe

* Assurer les essais de controle de fermeture des tranchées

Pose de canalisations

» Sassurer du réglage des fonds de fouille et de la mise en place des réseaux (pvc, fonte, grés)

» S’assurer de la réalisation des divers branchements : raccordements sur regards, culottes, prises en charge, installations
diverses

Revétement

» Réceptionner le fond de forme, régler ou faire régler et tracer les limites d’emprise pour réaliser un terrain stabilisé, un enduit a émulsion de
bitume, des enrobés a la main, la pose de pavés ou la pose de dalles béton

» S’assurer de la réalisation de pavages en pierre

Transport et préparation des supports

» Préparer et assurer le transfert d’engins, dans le respect des délais prévus

» Préparer les supports (rabotage ou fraisage, réglage des matériaux, balayage, mise en place des couches d’accrochage)

Enrobés

» S’assurer de la mise en ceuvre manuelle des enrobés

» S’assurer de la remise a la cote des ouvrages de la voierie (tampon, bc...)

Enduits

» S’assurer du répandage des granulats au gravillonneur pour réaliser des revétements

« S’assurer de la réalisation de I'exécution manuelle de travaux d’entretien de revétements superficiels

» S’assurer du compactage des enduits

=) EIFFAGE

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise




// CHEF DE CHANTIER Infra (H/F)

NIVEAU

COMPETENCES TECHNIQUES MOYEN
ATTENDU *

Agir avec exemplarité dans ses actions professionnelles, en réagissant a tout écart préjudiciable 4

Organiser et planifier le travail des équipes en utilisant les outils de planification mis a disposition 3

Reprendre et sanctionner les collaborateurs avec discernement, en cas de défaut, et particulierement

. 5 . " 3
en cas de non respect d’'une regle de sécurité
Encourager et valoriser les bonnes pratiques professionnelles, en les diffusant et en les communiquant 3
le plus largement possible
Rendre compte et informer ses responsables et ses collegues de la réalisation des activités prévue, de
I'état du matériel en cas d'incidents ou de problemes rencontrés, et de tout sujet relatif a la réalisation 3
du travail
Manager et réguler la réalisation des travaux en suivant les indicateurs de performance, les ratios 3
cibles, et en apportant les corrections nécessaires a leur atteinte
Réaliser et faire réaliser les travaux en connaissant et respectant les différentes techniques et normes
de construction, en portant la culture professionnelle de I'activité et en utilisant le vocabulaire technique 3
associé
Gérer et administrer les travaux a réaliser en respectant le cadre Iégal, administratif et budgétaire 3
défini, et en garantissant la tracabilité documentaire et administrative prévue
Réaliser et faire réaliser les activités du chantier en connaissant et en respectant les caractéristiques
physiques et chimiques des matériels et matériaux utilisés (béton, éléments préfabriqués, matériaux de 3
carriere)
Assurer la disponibilité des ressources humaines, techniques et matérielles nécessaire a la réalisation 3
des travaux, en anticipant les problémes possibles
Interpréter les métrés et les relevés de chantier a partir de la lecture d'un plan 3
Utiliser le matériel spécifique a la vie du chantier en vérifiant sa conformité et en assurant son 3
entretien de premier niveau, dont le matériel de topographie (laser, théodolite, ...)
Mettre en ceuvre les spécificités techniques de I'activité, en connaissant et en respectant les procédés, 3
normes et réglementations du métier
Réguler et dispatcher la production et les activités a réaliser en fonction des engagements et des 3
contraintes opérationnelles du chantier, en collaboration avec les autres corps de travaux
Compléter et transmettre le reporting prévu des travaux et les documents de suivi administratif en 3
temps et en heure, en assurant un suivi régulier et en s'appuyant sur les documents contractuels
Utiliser les outils informatiques et bureautiques en usage dans la branche 3
Réaliser les activités professionnelles avec efficacité, en connaissant I'environnement technique et 3

professionnel de l'activité et en connaissant les bases théoriques nécessaires a leur bonne réalisation

=) EIFFAGE

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise




// CHEF DE CHANTIER Infra (H/F)

NIVEAU
MOYEN

COMPETENCES COMPORTEMENTALES .
ATTENDU

Faire preuve de rigueur
Etre autonome

Communiquer a I'oral

Faire preuve d’adaptation 3
Faire preuve d’anticipation 3
Avoir le sens du service et de la relation client 3
Avoir le sens de I'’écoute et du relationnel 3
Savoir fédérer (M) 3
Faire progresser ses collaborateurs (M) 3
Gérer son temps et ses priorités ainsi que celles de son équipe (M) 3

NIVEAU
MOYEN
ATTENDU *

COMPETENCES QPSE

Protéger les équipes et les installations au meilleur niveau, en anticipant les risques potentiels

. . . . 3
par une analyse et une évaluation systémique des risques
Se protéger et protéger les personnels en portant les EPI et en assurant la présence des 3
équipements collectifs de sécurité adaptés aux nécessités du chantier et aux travaux a réaliser
Assurer le respect de la qualité des travaux tel que défini par contrat et en accord avec les 3
bonnes pratiques professionnelles
Sensibiliser les personnels et visiteurs aux pratiques de sécurité des personnes et de 3
protection environnementale, dans le respect des reégles de métier et de celles du groupe
Réagir et alerter rapidement son responsable hiérarchique en cas de difficultés techniques ou 4
d'obstacles rencontrés en assurant la sécurité des personnels et des biens
Respecter les regles de prévention et de protection de I'environnement 3

=) EIFFAGE

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise




