
CHEF DE CHANTIER (H/F)

EXIGENCES DE L’EMPLOI

NIVEAU DE FORMATION SOUHAITE

Bac professionnel souhaité

THEMES DE FORMATION

Bâtiment

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
SOUHAITEE

5 ans minimum en qualité de chef
d’équipe et/ou d’assistant chef de
chantier

ENVIRONNEMENT DU POSTE

INTERNES

Encadrement - Maîtrise chantier -
Services internes de l’entreprise -
Personnel de production -
Représentant du personnel

EXTERNES

Sous-traitants - Fournisseurs -
Maîtrise d’œuvre - Bureau d’étude
- Organismes administratifs
(Inspection du travail, CARSAT,
Mairie) - Riverains

CARTOGRAPHIE GROUPE

Groupe de famille : Travaux
Famille : Maîtrise

FINALITÉ
Mener à bien le chantier ou la zone de chantier dont il est
responsable dans le respect des objectifs de coût de délai et de
qualité fixés par sa hiérarchie et en s’assurant du respect des
règles en matière d’hygiène, de sécurité et d’environnement.

MISSIONS
SOUS LA RESPONSABILITE DU DIRECTEUR DE
TRAVAUX / MAITRE COMPAGNON :

 Définir, en collaboration avec sa hiérarchie et les
bureaux d’études, les choix constructifs et les modes
opératoires du chantier dont il a la charge

 Veiller à optimiser l’utilisation des moyens de manière à
tenir ses objectifs de coût, délai, qualité – environnement
et sécurité

 Dans le cadre de la démarche productivité, réaliser,
communiquer et suivre la feuille de route à destination
des Chefs d’équipe et les bilans main d’œuvre

 Diriger et animer les équipes de production en
s’appuyant sur les Chefs d’équipe et en assurant la
formation au poste de travail de l’ensemble du personnel
de production

 Vérifier l’existence des autorisations de conduite et
habilitations

 S’assurer de la mise en place des équipements de travail
et de protection et veiller au respect de ces équipements
(notices d’utilisation / consignes particulières)

 Retirer du chantier toute personne dont le manquement
est constaté

 Signaler le manquement
 Gérer l’accueil du personnel de production et les

pointages
 Gérer les stocks et les commandes de matériau et

matériel
 Gérer les relations interentreprises et fournisseurs au

niveau du chantier (Co-activité, prêt de grue, horaires de
livraison, stockage)

 Effectuer et faire effectuer les contrôles réguliers des
ouvrages en termes de qualité et de conformité

 Mettre en œuvre le PPSPS et les documents d’exécution
 Maintenir à jour les registres relatifs à la santé et à la

sécurité



COMPETENCES PRINCIPALES ATTENDUES DANS L’EMPLOI

COMPETENCES TECHNIQUES
NIVEAU

MOYEN

ATTENDU*

Anticiper et gérer les risques 1

Utiliser le BIM et la maquette numérique 1

Connaitre l'économie de la construction 1

Connaitre l'environnement technique et professionnel de son activité 2

Connaitre la législation sociale 1

Connaitre les logiciels métiers de son activité 2

Connaitre les modes opératoires et procédés de son activité 2

Connaitre les normes et règlementations de son activité 2

Connaitre les procédures d’approvisionnement, de stockage et de distribution 3

Connaitre les procédures et prescriptions QSE 2

Utiliser les outils digitaux métiers et collaboratifs 3

COMPETENCES COMPORTEMENTALES
NIVEAU

MOYEN

ATTENDU*

Savoir décider 2

Faire preuve de maîtrise de soi 2

Faire preuve de rigueur 2

Travailler en équipe 3

Faire preuve de courage managérial 2

Faire progresser ses collaborateurs 2

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maîtrise / 4 = Expertise

CHEF DE CHANTIER (H/F)


