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CARTOGRAPHIE GROUPE

Groupe de famille : Etudes
Famille : Projets (études)

EXIGENCES DE L’EMPLOI

NIVEAU DE FORMATION SOUHAITE
Bac +5

THEMES DE FORMATION
Batiment - Génie Civil

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
SOUHAITEE

3 ans minimum en tant que chargé
d'études de prix — Expérience
professionnelle "travaux" appréciable

ENVIRONNEMENT DU POSTE

INTERNES

Bureaux d’études (structures,
méthodes, énergétique,
géotechnique) - Etudes de prix -
Commercial — QSE — Immobilier

EXTERNES

Architectes - Bureaux d’études
spécialisés - Exploitant Mainteneur
- Prestataires divers (BIM,
marketing offre,...)
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// CHARGE D’INGENIERIE PROJET
(H/F)

FINALITE

Participer a I'établissement des études d’un projet en
conception / réalisation / exploitation / maintenance
(CREM) sous la responsabilité de son supérieur
hiérarchique.

Assurer la cohérence conception / Technique entre les
différents intervenants.

MISSIONS

SOUS LA RESPONSABILITE DE SON SUPERIEUR
HIERARCHIQUE :

e Participer a la réalisation des études de
conception/réalisation/exploitation/maintenance
d'un projet.

e Participer aux études des lots techniques avec les
intervenants externes et internes

e Organiser et animer les réunions techniques de
projet pour sa partie

e Préparer les documents techniques et financiers
nécessaires aux réunions de bouclages et au
comité de risque avec les responsables études de
prix, préparer les documents de l'offre le
concernant (en phase appel d’offres)

e En cas de réussite de l'offre : conduire la mise au
point du dossier marche et préparer le dossier
transfert pour sa partie




/] CHARGE D’INGENIERIE PROJET (H/F)

COMPETENCES PRINCIPALES ATTENDUES DANS L’EMPLOI

XA

NIVEAU
COMPETENCES TECHNIQUES

MOYEN
ATTENDU*

w

Utiliser les outils bureautiques

Anticiper et gérer les risques

Utiliser le BIM et la maquette numérique

Elaborer un cahier des charges

Connaitre |I'environnement technique et professionnel de son activité
Connaitre la gestion contractuelle

Connaitre les logiciels métiers de son activité

Connaitre les normes et reglementations de son activité

Connaitre les procédures et prescriptions QSE

Rédiger et mettre en forme des documents professionnels

Connaitre les techniques de construction
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NIVEAU

Utiliser les outils digitaux métiers et collaboratifs

COMPETENCES COMPORTEMENTALES

MOYEN
ATTENDU*

w

Animer une réunion

Organiser et planifier

Etre autonome

Savoir décider

Faire preuve de rigueur

Faire preuve d'adaptation

Avoir de l'influence et convaincre
Travailler en équipe

Faire preuve d'assertivité
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Faire progresser ses collaborateurs

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise
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