
 
CHARGE D’ETUDES METHODES 

(H/F) 

EXIGENCES DE L’EMPLOI 
 
NIVEAU DE FORMATION SOUHAITE 
Bac +5 
 
THEMES DE FORMATION 

Outils dao bâtiment - économie de 
la construction - travaux publics - 
ouvrages d'art 
 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
SOUHAITEE 

Ingénieur débutant ou Maître 
compagnon / Chef de chantier / 
Conducteur Travaux / Technicien 
Méthodes 

 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
INTERNES 

Etudes de prix - Exécution 
(chantiers) - Service Matériel - 
Bureau d’Etudes Structure - 
Service Prévention 
 
EXTERNES 

Fournisseurs matériaux - 
Fournisseurs matériel - Bureau 
études techniques  

CARTOGRAPHIE GROUPE 
 
Groupe de famille : Etudes 
Famille : Méthodes 

FINALITÉ 
Concevoir, définir les moyens matériels humains et les 
méthodes d’exécutions conjointement avec les clients 
internes dans le délai imparti. 
 
MISSIONS 

SOUS LA RESPONSABILITE DU CHARGE 
D'AFFAIRES  METHODE : 
 
 Elaborer et proposer les modes opératoires, les 

moyens et les ressources. 
 Concevoir les différents plans (installation chantier, 

phasage, mode opératoire, rotation matériel, 
sécurité) en accord avec l’exécution. 

 Participer aux réunions de lancement et de 
bouclage. 

 Analyser les ratios financiers et techniques. 
 Rédiger la note méthodologique. 
 Elaborer le planning « valorise » gros-œuvre / tous 

corps d'état du chantier. 

 
 



 

 

COMPETENCES PRINCIPALES ATTENDUES DANS L’EMPLOI 

 

COMPETENCES TECHNIQUES 
NIVEAU 

MOYEN 

ATTENDU* 

Utiliser les outils bureautiques 3 

Anticiper et gérer les risques 2 

Utiliser le BIM et la maquette numérique 3 

Connaitre l'économie de la construction 1 

Connaitre les logiciels métiers de son activité 3 

Connaitre les modes opératoires et procédés de son activité 3 

Connaitre les normes et règlementations de son activité 3 

Connaitre les procédures d’approvisionnement, de stockage et de distribution 2 

Connaitre les procédures et prescriptions QSE 2 

Rédiger et mettre en forme des documents professionnels 2 

Assurer une veille technique et/ou documentaire 2 

Utiliser les outils digitaux métiers et collaboratifs 3 

COMPETENCES COMPORTEMENTALES 
NIVEAU 

MOYEN 

ATTENDU* 

Communiquer à l'écrit 3 

Gérer son temps et ses priorités 2 

Faire preuve de rigueur  2 

Faire preuve d'adaptation 2 

Avoir le sens de l'écoute et du relationnel 2 

Avoir de l'influence et convaincre 2 

Travailler en équipe 2 

 

*  Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maîtrise / 4 = Expertise 
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