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PENSIONSKASSE!

Antrag fiir einen Wechsel des Vorsorgeplans
Artikel 11a Verordnung lber die Pensionskasse Uri (PKV) und Artikel 43 Reglement der Pensionskasse Uri (PKR)

Gemadss Artikel 11a PKV bzw. Artikel 43 PKR kénnen die aktiven Versicherten der Pensionskasse Uri zwischen verschiedenen
Vorsorgeplanen wahlen. Nebst dem Basisplan sind dies der Plan «Plusl» bzw. der Plan «Plus2». Die beiden «Plus»-Plane
haben héhere Arbeitnehmende-Sparbeitrdage, wodurch sich die Leistungen (Alters-, Hinterlassen- oder IV-Leistungen) erho-
hen. Die Sparbeitrage des Arbeitgebenden bleiben unverandert. Zuséatzlich zum Planwechsel erhéhen sich auch die Richt-
werte fur die freiwilligen Einkdufe. Bei einem versicherten Lohn von CHF 48'000 (Bruttolohn abzlglich Koordinationsabzug)

betragt der zusatzliche Sparbeitrag beim Plan «Plus1» CHF 480 pro Jahr bzw. CHF 40 pro Monat.

Name Vorname

Adresse, Wohnort

Geburtsdatum Soz.-Vers. - Nr.
Telefon (Geschaft) Telefon (Privat)
Arbeitgeber E-Mail:

1. Erhohung Sparbeitrage - Planwahl

O «Plusl» Der Plan «Plusl», d.h. 1% hohere Sparbeitrage ist ab Alter 32 moglich.

O «Plus2» Der Plan «Plus2», d.h. 2% hohere Sparbeitrage ist ab Alter 42 moglich.

2.  Reduktion Sparbeitrédge - Planwahl

O «Basisplan» Plan «Basisplan», d.h. keine zusatzlichen Sparbeitrage mehr.

O «Plus1» Plan «Plusl», d.h. 1% hohere Sparbeitrage.

Der Wechsel des Vorsorgeplans ist bei Eintritt oder jeweils per 1. Januar des Folgejahres moglich. Die Meldung ist spatestens
am 30. November bei der Pensionskasse Uri einzureichen. Ohne Widerruf verldangert sich der gewahlte Plan automatisch

um ein weiteres Jahr.

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Vefligung.

Datum Unterschrift




