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Zakladni udaje o Skole

Stredni Skola, zakladni Skola a materska Skola da Vinci
Na Drahach 20

252 41 Dolni Brezany

Tel.: 226 299 700

E-mail: info@skoladavinci.cz

Skolni program poradenskych sluzeb ve 3kole kazdoro¢né zpracovava, aktualizuje a
schvaluje feditel Skoly - spolupracuje pfi tom zejména s tymem poradenskych
pracovnik( a pedagogickych pracovnikti skoly.

Skolni poradenské pracovisté (SPP), poskytuje bezplatné poradenské sluzby 74kiim a
pedagoglm Skoly da Vinci, pfipadné zakonnym zastupcim zakd, pokud o tuto sluzbu
projevi zajem. Skolni poradenské pracovisté zastFesuje kromé individudini prace s klienty
také veskeré preventivni aktivity a ¢innosti spojené s dalSim kariérnim smérovanim zaka.
Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy a lektory Osobnostni a socialni vychovy.
Zajistuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a organy statni spravy pri
ochrané prav déti.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se Fidi zakonem €. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisl, zakonem ¢. 564/2004 Sb., § 16 - § 18 (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisu, vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych.

Podminkou poskytnuti individualni psychologické nebo specialné pedagogické
poradenskeé sluzby je pfedani informace o sluzbé a pisemny souhlas Zaka nebo jeho
zakonného zastupce. Souhlas neni potreba, jedna-li se o krizovou intervenci. Tato sluzba
se poskytuje bezprostfedné po jejim vyzadani.

Skola vede o poskytovanych sluzbach dokumentaci a pri poskytovani poradenskych
sluzeb postupuje souladu se zdkonem ¢. 101/2000Sb., o ochrané osobnich Udajd a od
kvétna 2018 v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu
téchto Udajt (GDPR).
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SloZeni SPP

Skolni metodik prevence a koordinator OSV: Mgr. Vojt&ch Vykouk
Skolni psycholog: Mgr. Martina Porkertova

Vychovny/karierni poradce: PhDr. Jana Némeckova, Ph.D.

Skolni specialni pedagog: Mgr. Adéla Boudova

Asistent pedagoga/ tutor pro Il. stupen: BcA. Anna Vokurkova
Metodicka podpora OSV pro 1. stupen: Mgr. Magdalena Bronckova

Koordinator spolecného vzdélavani: Mgr. Jaroslava Rajnochova

Pracovnici SPP jsou k dispozici po pfedchozi domluvé (emailem, telefonem, osobné).

E-mailovy kontakt na jednotlivé pracovniky je ve tvaru: jmeno.prijmeni@skoladavinci.cz,

telefonni kontakt pres kancelar Skoly na Cisle 226 299 700.

Popis a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovnik( je uveden v priloze €. 2
tohoto dokumentu.

SPP zajistuje péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v soucinnosti se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi (zpravidla pedagogicko - psychologickymi
poradnami), s tfidnimi uciteli a jednotlivymi pedagogy Skoly a rodici (zakonnymi
zastupci).

V této oblasti se poradenské pracovisté zaméruje zejména na:

e poskytovani podplrnych opatreni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a nasledné sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych
podpurnych opatfeni, zpracovani planl pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich plang,

e realizaci predmétu specialné - pedagogicka péce,

e kariérové poradenstvi k vhodné volbé dalsi vzdélavaci cesty a pozdéjSimu
profesnimu uplatnéni,
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e podporu vzdélavani a socidlniho zaclerovani Zakl z odlisSného kulturniho
prostredi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami,

e podporu vzdélavani Zakl nadanych a mimoradné nadanych,

e metodickou podporu ucitellim pfi pouziti psychologickych a specidlné
pedagogickych postupl pfi praci se zaky,

e podrobné a srozumitelné sezndmeni Zéka a jeho rodicl (zakonnych zastupct) s
prabéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.

SPP také koordinuje aktivity 3koly v oblasti prevence a fe$eni $kolni nelisp&$nosti
74k a prevence rizikového chovéni véetné Sikany. Skolni preventivni strategie je
samostatnou pfilohou tohoto dokumentu (PFfiloha €. 1).

Principy prace ve skole da Vinci jsou zalozené na dkladné znalosti osobnosti a
potreb kazdého zaka, jeho fungovani ve Skole, kvalitni pedagogické diagnostice,
pripadné specialné - pedagogické Ci psychologické diagnostice, spolupraci s rodici a
spolupraci jednotlivych ucitel’ Skoly. Ucitelé vénuji pozornost zaklm, registruji signdly o
mozném problému Zaka a hledaji pfic¢iny a vhodné formy napravy. Pokud je treba,
spolupracuji s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem ¢&i specialnim pedagogem,
ktefi se zapoji do diagnostického a poradenského procesu.

Pri Skole je zfizeno Skolské poradenské zarizeni - pedagogicko psychologicka poradna,
jejiz sluzby mohou Zaci Skoly i jejich rodice, a ucitelé, jakoz i dalSi klienti vné Skoly
vyuzivat.

Program poradenskych sluzeb pro MS je zpracovan v samostatném dokumentu
z dGivodu specifik v praci s détmi prislusné vékové skupiny.

Zpracoval Vojtéch Vykouk

V Dolnich Brezanech, dne 31. 8. 2022



PFiloha 1: Skolni preventivni strategie

vychazi ze Skolnich vzdélavacich program( pro jednotlivé stupné - platnych od 1. 9. 2022
platnost strategie od 1. 9. 2019, posledni Uprava 1. 9. 2022

evaluace k 1. 9. 2023

Zakladni udaje o Skole

Stredni Skola, zakladni Skola a materska Skola da Vinci
Na Drahach 20

252 41 Dolni Bfezany

Tel.: 226 299 700

E-mail: info@skoladavinci.cz

ICO: 71341137
Reditel: PhDr. JiF{ Bures, Ph.D.
ZFizovatel: Ing. Jitka Rudolfova, spolek ,Skola da Vinci“, ICO 22 890 521

Pocet 28kU - 233

Uvod

Preventivni strategie Skoly je dlouhodoby dokument. Je soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery vychazi z ramcového vzdélavaciho programu pro zZV a GV.

Ulohou priméarni prevence rizikového chovéni je pfedchazet rizikim a vlivam, které
naru$uji zdravy osobnostni a socialni vyvoj d&ti a mladeze. U&inna prevence musi ovlivnit
chovani ve smyslu podpory zdravi. Oddaluje, brani nebo snizuje vyskyt rizikovych forem
chovani. Efektivni prevence by méla zvySovat schopnost Zakl cinit informované a
zodpovédna rozhodnuti. Ma mit dlouhotrvajici vysledky.
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Preventivni program je voditkem pro zaky a pedagogické pracovniky Skoly a ve svém
ddsledku by mél vést k pozitivni zméné klimatu Skoly s minimem kazeriskych problémd a
rizikového chovani ve Skole i mimo Skolu. Podili se na ném vSichni pedagogicti pracovnici
na podkladé svych povinnosti vychazejicich ze Skolského zakona. Zakladnim
predpokladem k maximalni ucinnosti prevence je aktivni zapojeni vSech zucastnénych,
v€etné osloveni rodicovské verejnosti.

|. Zakladni informace o skole

Skola da Vinci je ¢eska Skola s kapacitou 162 déti v ZS, 72 v SS a 45 v MS. Nachazi se
v centralni ¢asti Dolnich BreZzan s dobrou dostupnosti z Prahy, dvé minuty chlze
od autobusové zastavky a obecniho uUradu. Blizko Skoly je dostupny Keltsky park, les a
multifunkéni détské hfisté. Prvni stupen zakladni Skoly sidli v komplexu budov Skolky,
zakladni sSkoly a gymnazia. Spolecné s materskou Skolou vyuzZiva prostory byvalé
prvorepublikové Skolky v Dolnich Bfezanech a k dispozici ma prostory nové drevéné
pristavby z roku 2013. Déti mohou vyuZivat prostornou zahradu s fadou hernich prvkU a
tuneld, lanovky a venkovniho hristé. Druhy stuperi sidli spole¢né s gymnaziem v
pristavbé z roku 2015, kdy byly dostavény budovy bazénu, télocvicny, odbornych uceben
pro druhy stupen a gymnazium, dokoncena spolecna jidelna s kuchyni a upravena
zahrada. Skola se nachdzi z hlediska socidlniho v bezpené lokalité obyvané predevsim
stfedni a vySSi spoleCenskou vrstvou. V okoli Skoly nejsou zadné vyloucené lokality a v
obci je velmi nizka droven kriminality.

Il. Principy a metody prace

Prevence ve Skole da Vinci je zaméfena zejména na tyto jevy: zaskolactvi, Sikana a
extrémni projevy agrese, kyberSikana a zneuzivani ICT, rasismus, xenofobie, homofobie,
domaci nasili, sexualni rizikové chovani, uZivani alkoholu, tabaku a nelegalnich
navykovych latek, nelatkové zavislosti, poruchy pfijmu potravy, problémy spojené se
syndromem CAN a sebeposSkozovani.

Preventivni program Skoly da Vinci je zaroven Uzce spjat se vzdélavaci oblasti osobnostni
a socialni vychova. Na druhém stupni a gymnaziu ma tato oblast ¢asovou dotaci 1-2h
tydné.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) koordinuje aktivity 3koly voblasti prevence
rizikového chovani. V pfipadé potreby se v ramci prevence konfliktd a problém0 Zaku
potkava s zaky v komunitnim kruhu. Aktivné nabizi uciteldm a zdkdm moznost poradit se
o svych problémech. Setkava se i s Zaky, ktefi jsou v nékterych pripadech ohrozeni ve
svém vyvoji, sebepojeti, komunikaci s druhymi. Komunikuje s pedagogy a sbira podnéty.
Utitelé se na pracovniky SPP obraceji v pFipadech:



e vyskytu agresivniho chovani ve tfidé

e signdll o potiZich Zdka (osobnostni, rodinné, vztahové)
e nahlém i pretrvavajicim neuspéchu v uceni

e obtizné komunikace, konfliktu s rodici

e poruSovani pravidel souziti ve Skole Zakem

e kradezZich ve tfidach

e konfliktniho ¢i jinak problematického klimatu tfidy

Tridni ucitel. Ucitelé.

Ucitelé se vénuji vramci své vyuky rozvoji kompetenci zak( v oblasti sociélnich
dovednosti, uci podle principl a metod v ramci koncepce Skoly. Oslovuji a zapojuji do
FeSeni problém0 pracovniky SPP, zejm. pfi hledani vhodnych strategiich v praci s Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Provadéji pribéznou diagnostiku zakd a tridy, na
tymovych schlizkach vzajemné hodnoti uplynulé obdobi, konzultuji pripadné problémy,
navrhuji opatreni. Tridni ucitel je v kontaktu srodici Zaka své tfidy prostfednictvim
tridnich schlzek, osobnich setkédni a dalSich mozZnosti komunikace (e-mail, mobil). Je
pravidelnym ucastnikem vyuky OSV.

Reditel 3koly - vedeni $koly.

Sleduje efektivitu prevence socialné patologickych jevl. Sleduje problémy v kontextu
celé Skoly a déla personalni a organizacni opatreni ke zlepSeni vzajemného souZiti ve
Skole. U¢astni se v pfipadé potFeby zasadnich setkani rodiny a 3koly. Pravidelnych porad
vedeni Skoly se ucastni Skolni psycholog, metodik prevence a vychovny poradce.

Vztah ucitel - zak

Budujeme vzajemnou divéru mezi ucitelem a z&kem. Zak vi, Ze se mdZe na ucitele
obratit a bude respektovan jeho nazor, jeho potreby. UCitel se zajima o zaka, podnécuje
dialog. Na prvnim stupni ucitel ziskava duvéru Zaka i prostfednictvim budovani vztahu
s rodinou, socidlnim prostredim Zaka. Pfi feSeni problémd je ucitel otevien komunikaci
s zakem, s rodi¢em, SirSi rodinou, ostatnimi pedagogy, vychovnym poradcem atd. Na
zakladé dosazeni dohody o spolecnych cilech a postupech dochazi k celkové a jednotné
podpofe zaka.



Pravidelné OSV hodiny na 2. stupni

Kazda trida ma v prdméru jednu hodinu tydné OSV (organizované jsou ale v bloku 90
minut), kde jsou podle preventivniho strategie Skoly a a aktualniho osobnostniho rozvoje
jednotlivcl i tfid zafazeny preventivni aktivity i dalSi programy. Stabilni plan na 4 roky se
muaze béhem roku ménit podle potfeb tfidy a aktudlni situace. Jednou za mésic se na
poradach OSV aktualizuje a reviduje napln téchto preventivnich a dalSich aktivit.
Program OSV (soucast preventivni strategie Skoly) je zpracovan kontinualné a
komplexné, je zaméfen na interaktivitu, pomahd Zzaklm celit socidlnimu tlaku,
zkvalithiovat komunikaci, zvladat nenasilné konflikty, zvySovat sebevédomi, odmitat
navykové latky, pripadné zvladat Uzkost i stres.

Monitoring tfidniho ucitele a tfidnické hodiny

Tridni ucitel mGze také pracovat s dynamikou tridy a zarazovat preventivni aktivity
béhem tfidnickych hodin, které jsou zarazeny s dotaci 1h tydne.

Skupinova prace

stupni vzdélani. Ucitel vénuje pozornost spolupraci ve skupinach, podporuje
naslouchani, zapojeni vSech ¢lenl skupiny, reflektuje sZzaky skupinovou praci a
podporuje tak rozvoj kompetenci tymové prace, reSeni konfliktu (ucitel podporuje
odpovédnost 74ka za fedeni konfliktu), kompetence socidlni interakce. Z&ci se uéi vést
diskuzi, vyjadfovat své nazory, naslouchat druhym a vhodnym zplsobem reagovat na
kritiku.

Individualizované a slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba
skupiny

Z4ci dostavaji komplexni zpétnou vazbu od uitele. Jsou informovani o svém pokroku i
nedostatcich. Je ocenovano Usili Zaka a mira jeho pokroku bez srovnavani s vykonem
ostatnich. Je podporovan jeho individudini talent a zdjem. Diferenciace vyuky muze
probihat prostFednictvim prace ve skupinach podle zaméFeni 7aka. Zaci si také poskytuiji
zpétnou vazbu navzajem, at uz pfi cilenych aktivitach, nebo po skonceni aktivit pripadné
projektll. Zaci jsou vedeni k sebereflexi i pFed 3irsi skupinou. Pomahame Zakovi
vybudovat si dlvéru v sebe, ve vlastni sily, pozitivni vztah k okolnimu svétu.



Systém patronu

Parové uceni od starSich vrstevnik(l pripravovanych na svoji roli na pocatku paté tridy
(patroni 1. tridy) a na pocatku 9. tfidy (patroni 6. tfidy). Program pfipravy a vybéru
vhodnych dvojic nebo trojic pro patronovani probiha na druhém stupni na adaptacnim
kurzu.

Komunikace s rodici, zakonnymi zastupci

Ucitelé nabizeji vSem rodicdm moZnost individualni konzultace a vyzyvaji rodice, aby
tuto moznost vyuzivali. Rodi€e maji moznost navstivit i vyuku, ¢asto se zapojuji do vyuky
i socialniho déni (ve trideé, ve Skole, pfi mimoskolnich aktivitach) v ramci svych moznosti,
poznavaji tak prostredi Skoly a |épe tak chapou potreby svych déti ve Skole.

Rodic¢dm nabizime pravidelna setkani (2x za pololeti) s tfidnim ucitelem a vedenim Skoly.
V pripadé potreby se schlizky uskutecriuji na zakladé individudinich Zadosti okam?Zité, tak
casto, jak je tfeba. Rodi¢e mohou vyuZit i specializacni programy, které rozvijeji podobné
jako u Zaku socidlni kompetence rodic, v souladu s filozofii a cili Skoly.

Socialni uceni v ramci Skolni komunity

Vzory chovani ucitel(l jsou ¢asto mnohem siln&j$i neZ programové aktivity. Skola pro
ucitele porada dvakrat ro¢né teambulding, ktery je zaméreny na osobnostni rlst ucitelU i
zaméstnancl skoly.

Samosprava

Vyznamnym preventivnim prvkem je i samosprava na 2. stupni a gymnaziu - ta
umoznuje zakam prebirdni odpovédnosti za pravidla Skoly, jeji chod. Zaroven jim
umoznuji diskutovat o problémech v rovnocenném prostredi se starSimi i uciteli.

Supervize v rdmci tyma

Tym na kazdém stupni se ucastni pravidelné supervize, ktera posiluje nadhled nad
aktualni situaci Skoly a zaroven buduje i bezpecné prostfedi mezi uciteli. Lektofi OSV
maji navic pravidelnou supervizii cca jednou za 2 mésice.



Kontaktni misto ve Skole a dostupnost informaci

V kancelafi Skoly je k dispozici reditel a asistentka, za kterou se mohou zaci kdykoliv
zastavit o prestavkach, pfipadné po dohodé i béhem vyucovani a poradit se. Podobné
jsou k dispozici Skolni psycholog, metodik prevence a Skolni specialni pedagog. Pro
rozhovory mohou vyuZzivat konzultaéni mistnosti, které nabizeji potfebnou miru
soukromi. Aktualni informace o déni ve Skole jsou na webu Skoly, facebooku Skoly, také
na internim portale pro Zaky, rodice a pedagogy - Edookitu.

. Dlouhodobé preventivni cile

Rozvoj kompetenci Zaka:

- socialnich dovednosti (navazovani zdravych vztahd s ostatnimi, uméni tymové
prace, konstruktivni FeSeni konfliktu, otevfena komunikace)

- pozitivni vnimani sebe sama
- poznani zakladnich lidskych potfeb (fyzickych, psychickych, socialnich)

- rozvoj osobnostnich kvalit, které podporuji zdravy rozvoj osobnosti
(sebevédomi, altruismus, empatie, asertivita, vile, prejimani nosnych hodnot)

- rozvoj moralniho védomi a védomi zodpovédnosti
Demokratické fizeni, efektivni pravidla vzajemného souziti

- Zaci se udi respektovani lidskych prav, individualnich potfeb a odliSnosti
jednotlivcl

- Zaci se zapojuji do spoluvytvareni pravidel vzajemného souziti ve Skole

- Zaci jsou vedeni kprijeti osobni zodpovédnosti kdanym pravim a
povinnostem

Vytvareni atmosféry vzdjemnosti, dUvéry, respektu, bezpedi a spolupréce ve skole
- pracujeme na dlvére ve vztazich: zak( mezi sebou, ucitell navzajem, ucitell a
zak(, ucitel a vedeni Skoly, rodice a Skoly

Pristup k informacim a prace s informacemi

- Zaci umi pouZivat rtzné informacni zdroje, kriticky zhodnotit, porovnat
informace

- Zadi si vytvareji vlastni nazor, Zivotni postoje

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnik( Skoly
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Kompetence, které Skola rozviji v rdmci osobnostni a socialni vychovy jak na zakladni
Skole, tak na gymnaziu, vZdy v mife prfimérené véku zakl a student(:

Rozvoj schopnosti poznavani

Ve

s s v

zdokonaluje své smyslové vnimani (vnéjSimi smysly i vnitfné hmatovym
vnimanim)

poznava a uplatiuje vlastni empatické schopnosti
rozpoznava a ovliviiuje svij stav soustiedéni/nesoustredéni
popiSe a pouziva myslenkové postupy reseni problém

pouziva pro sebe osobné vyhodné strategie poznavani/uceni/zapamatovani, k
tomu vyuZiva znalost osobnich psychickych predpokladd k uceni

Sebepoznani a sebepojeti

poznava a charakterizuje své osobni vlastnosti, napf. rysy své osobnosti (jak sam
sebe vnima)

vyuziva prakticky rlizné zdroje informaci o sobé&, napf. vlastni tvahy, zpétné vazby
od druhych

identifikuje zpUsoby vlastniho poznavani - uceni, prozivani a chovani
uci se prijimat sam sebe, své silné i slabé stranky

vyhledava pomoc pfi osobnich krizich

Seberegulace a sebeorganizace

v~

predchazi vlastnim strestm, frustracim, psychickym zatézim apod.
uveédomuje si vyznam pozitivniho vyladéni mysli

rozpoznava vlastni stres

uplatniuje pro sebe vhodné strategie zvladani zatézi

védomé pracuje se svymi emocemi a vuli

veédomeé pracuje s vlastni agresivitou (s ohledem na sebe i na své okoli)
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e pracuje s Casem
e rozliSuje vngjsi a vnitfni motivaci
Psychohygiena
e rozeznava nezadouci stres ve svém zivoté a odstranuje pfislusné stresory
e provadi relaxacni a aktivizacni cviceni
e nachazi radost v téle, pohybu, pobytu v pfirodé a zdravé zivotospravée

e poskytne a vyhleda pomoc pfi osobnich problémech

Kreativita
e nahliZi skute¢nost z rliznych Ghlt pohledu a hleda netradi¢ni feseni

e védomé si uziva kreativniho procesu (proces je dlleZitéjsi nez vysledek)

e vyuziva svych kreativnich schopnosti k obohaceni mezilidskych vztah(, v nichz Zije

Poznavani lidi
e zna podstatné informace o svych spoluzacich a umi s nimi ohleduplné zachazet
e poznava a reflektuje svoje vnimani druhych lidi

e vysvétli podstatu rdznych chyb pfi pozorovani a poznavani lidi a jejich vliv na svdj
Zivot

e vSima si rlznosti mezi sebou a druhymi a také vzajemnych shod

e chape vyhody odliSnosti a jedna tak, aby byly odliSnosti ve skupiné pozitivné
vyuzity

Mezilidské vztahy

e pecuje o své vztahy s druhymi lidmi, napomaha jejich zlepSeni nebo udrzeni jejich
kvalit

e pokousi se podivat na svét téz oCima druhého
e respektuje jiné lidi jako svébytné osobnosti

e respektuje svym chovanim prava druhych lidi, postavi se za vlastni prava
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e proziva se svymi spoluzaky situace blizkosti, dlvéry a sdileni
e proziva se svymi spoluzaky radost ze spolecného zvladani narocnych situaci
Komunikace

e uplatiuje zakladni kédy - typy komunikace (fec téla, rec slov apod.) v souladu se
zamérem svého sdéleni

o to, cofikam, je v souladu s moji neverbalni komunikaci
e zdokonaluje priibézné rizné zptsoby svého komunikacniho chovani
e uvédomuje si dopad a silu slova - nehodnoti (To je hnusny x Mné to nechutna)
e vdialogu s druhymi dodrzuje pravidla efektivni vzajemné komunikace
o mluvijen jeden
o mluvim za sebe
o kdruhému mluvi v druhé osobé s onim kontaktem (ty)
e rozliSuje projevy respektujici a nerespektujici komunikace
o nasloucha
o dava prostor druhym, neskace do reci

o respektuje odliSny nazor druhého

e kultivované projevuje a prosazuje své nazory, potfeby a prava (s porozuménim
pouziva vybrané asertivni postupy)

e kultivované projevuje, co se mu libi a co se mu nelibi na chovani druhého ¢lovéka
(poskytuje druhému zpétnou vazbu)

o umi dat najevo, Ze chovani druhého prekracuje hranici
o vnima reakci/nereakci druhého na komunikaci

e rozpozna manipulaci a sdm ji nepouziva

Spoluprace a soutéz
e dodrZuje efektivni postup prace v tymu
e podporuje tymovou atmosféru

e zvldda neprijemné a neefektivni chovani ¢lenl tymu
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e zvlada situace soutéze a konkurence

Reeni problém( a rozhodovaci dovednosti
e pojmenuje, co povazuje za zivotni (osobni, vztahové, ucebni) problémy
e aplikuje efektivni strategie fesSeni problémd ve svém Zivoté
e podili se na efektivnim reSeni problému ve tridé

e projevuje pozitivni postoj k reseni problému, prijima problémy jako vyzvu

Hodnoty, postoje, prakticka etika
e popise svUj Zebricek hodnot
e rozpoznava postoje a hodnoty jinych lidi prostfednictvim jejich promluv a chovani
e uvédomuje si svoji osobni svobodu a respektuje osobni svobodu druhych
e odmita Sikanu (rozpoznava projevy, pojmenovava je a brani jim)
e odmita zavislosti (rozpoznava projevy, pojmenovava je a brani jim)

e identifikuje, které realné problémy si zasluhuji jeho angaZovanost, a tyto
problémy resi

e zodpoveédné rozhoduje a jedna v narocnych situacich vSedniho dne

IV. Konkrétni pravidelné aktivity podporujici prevenci
rizikového chovani

Aktivity poradané pro zaky, které podporuji dobré vztahy, umoZznuji seberealizaci a uceni
se v realnych situacich.

- aktivni podil na vytvafeni Skolni samospravy (Skolni sném, Skolni rada) a
pravidelné ¢innosti v ni napFi¢ véemi ro¢niky 2. stupné ZS a stfedni $koly

- adaptacni vyjezdy pro vSechny stupné vzdélavani
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- tmelici projektové tydny pro nové formované kolektivy (nebo pfi pfechodu na
novy stupen)

- pobyty ve zdravotné pfiznivém prostredi, lyzarské kurzy

- Skolni vylety

- kulturni programy (kina, divadla, sport...)

- prace se skupinovou dynamikou v ramci tfidnickych hodin

- samostatné ucebni bloky osobnostné socialni vychovy (OSV) za Ucasti tfidniho
ucitele

- pravidelna spolecna sezeni tzv. tfidni komunitni kruh (1. stupen)

- spoluprace sorganizacemi zajiStujicimi programy a projekty tykajici se
prevence socialné patologickych jevl a/nebo podpory zdravého (fyzického i
psychického) vyvoje déti

- ,prespanive sSkole”
- projektové Cinnosti (projektové dny a tydny, expedice)
- spole¢né $koly v prirodé pro 1. stupefi ZS

- spole¢né expedice (tFitydenni projekt) pro 2. stupefi ZS a SS

Akce pro zaky i SirSi rodicovskou verejnost, které podporuji spolupraci rodiny a Skoly.

- Vanocni jarmark

- Letni zahradni slavnost

- letnitabory

- koncerty a divadla v budoveé Skoly

- maturitni ples da Vinci

- tematicka setkavani s rodici i SirSi verejnosti
- setkdvani rodicl v rlstovych skupinach

- spolecné vikendové vyjezdy rodicl a déti s tfidnim ucitelem
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V. Prevence v zapojeni do vyuky na 1. stupni

PFedchazeni véem formam rizikového chovani na 1. stupni ZS maji na starosti pfedevsim
tridni ucitelé. S jednotlivymi tématy se déti seznamuji pfevazné v predmétu Svét v
souvislostech a pfi tfidnickych hodinach. Mimo skolni prostfedi pak pri adaptacnim
kurzu (4. a 5. tfida), na lyzarskych kurzech a Skolach v pfirodé. Ucitelé navozuji pfiznivé
psychosocialni klima ve tfidé, soustfedi se na vcasné diagnostikovani socialné
patologickych jevl v tfidnim kolektivu, usiluji o vSestranny rozvoj osobnosti Zaka a
spolupracuji s rodici. Snazi se vcas zachytit signaly, které mohou upozorfiovat na
specifické poruchy uceni ¢i jinych stavd, které by mohly vyzadovat zvySenou miru
podpory Zaka ve Skole. Ucitelé mezi sebou pravidelné konzultuji pfipadna témata v
ramci pedagogickych porad a maji moznost obracet se se svymi otazkami na Skolni
poradenské pracovisté (SPP), jehoZ soucasti je i $kolni psycholog a specidlni pedagog.

Obdobi 1. - 3. tfidy

V tomto obdobi vyuZivame také materialy k rozvoji emocni inteligence u déti Emusaci a
metodiku k rozvoji socidlnich dovednosti a prevenci rizikového chovani Kocic¢i zahrada.

Emusaci 1. dil
Témata:
Dlvéra

Hnév
Osamoceni
Radost
Smutek
Strach
Zvédavost

Zarlivost
Emuséci 2. dil
Témata:

Prekondvame sami sebe
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Nékterym vécem nemUzZeme zabranit
Zvladnu to

Kdyz nam ostatni hazeji klacky pod nohy
Vazme si svérenych tajemstvi

Tabory, vyjezdy - nové kolektivy

Sedd myska uz nesedi v kouté
Kamaradstvi

Divejme se na svét ocima druhych

KdyzZ si zahravame s ohném

| rodiCe délaji chyby

Pro¢ nedat na cizi feci

Nékteré mouchy “emoce” bychom zahanét neméli

Laska, ktera se da nalepit

Kocic¢i zahrada

Témata: tajemstvi a zvédavost, co znamena byt Stastny, strach a odvaha, smrt a ztrata,
podvadéni a “fair play” jednani, pratelstvi, vlastni nazor, spoluprace, uzivani Iéku, kulturni
odlisnost a predsudky, svoboda rozhodovani a jeho ddsledky

V prabéhu celého Skolniho roku jsou zpracovavana tato témata:
KAMARADSTVI

e o jeto byt kamarad a proc je pro nas dulezité kamaradstvi

diskuze o podpore a posilovani kamaradskych vztah( ve tridé
e jak fesSit konflikty s kamaradem i ve tridnim kolektivu

e jak si poradit s tim, kdyZ se mi néco nelibi, kdyZz mi spoluzak(ci) déla néco, co se
mi nelibi

e jak pomoci nékomu, kdo v tfidnim kolektivu nema dobré postaveni

e jak spolecné komunikovat a byt dobrym tymem
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KDYZ S| POMAHAME, JDE TO LiP

e diskuze o tom, Ze nemusi byt kazdy z nas na vSechno sam, procC je dobré si o
pomoc Fici (neni to ostuda), proc je dulezité pomahat nékomu, kdyZ to potrebuje

e diskuze pfi skupinovych cinnostech, u vzniklych situaci hledani reSeni, ktera nas
posouvaji dal; nékdy mUze byt skupinova prace vyhodou, nékdy se ale nepodafri

e poucit se ze situaci, kdy to nevyslo a hledani odpovédi na otazky: Co je to
SPOLUPRACE? K ¢emu je dobra? Jak tedy spolupracovat? Kazdy z nas je 3ikovny
na néco jiného, jak tuto skute¢nost vyuzit?

DODRZOVANIi ZASAD FAIR-PLAY

e hledani FeSeni pfi konfliktech spojenych s neCestnym jednanim druhych, rozbor
reakci na danou situaci, hledani cest, jak fesit situace bez vyhybani, otevienég, bez
Ilhani, bez msty a bez agrese

RESPEKTOVANI DRUHYCH

e diskuze o tom, co konkrétné znamena respekt, co délam, kdyz se nékoho snazim
respektovat, jaké kroky (ne)podnikam

e rozbor konkrétnich situaci ve tfidé, emoce s (ne)respektem spojené

PROBLEMATIKA PRAVIDEL

e diskuze o pravidlech, hledani odpovédi na otdzky: Mdzu Zit bez nich? Proc
existuji? Potfebujeme je k Zivotu mezi lidmi?

e spoluvytvareni pravidel tfidy, rozbor situaci, kde nam pravidla pomahaiji
NEBEZPECi VIRTUALNIHO SVETA

e diskuze na téma socialni sité, kontakty s osobami, které mohou ublizit

e téma pocitaCové hry versus realita
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Obdobi 4. - 5. tfidy

V prabéhu celého roku jsou zpracovavana tato témata:

VZTAHY V KOLEKTIVU
e problémy jednotlivce vs problémy skupiny

e prevence Sikany a konfliktd, FeSeni konflikt(, moje bezpeci, bezpedi ostatnich,
podpora kamaradskych vztah( ve tridé

e multikulturalismus, posilovani socialnich hodnot a prosocialniho chovani

VIRTUALNI SVET
e socialni sité a jejich nebezpedi, média a jejich vliv, reklama

e kybersikana a sexting

ZDRAVY ZIVOTNI STYL
e podpora zdravého Zivotniho stylu
e prevence uzivani tabakovych vyrobk{ a alkoholu
e podpora zdravého vnimani sebe sama a svého téla
e zasady spravné vyzivy

e ZzAavislosti

MOJE BEZPECI - MOJE ZODPOVEDNOST
e prevence détskych Urazl
e bezpelny kontakt s cizim ¢lovékem
e kdo jsem a cosmim
e predstaveni zakladnich détskych prav a souvisejicich povinnosti

e posilovani odpovédnosti, sebevédomi, co mi (ne)prospiva, umim (se) rozhodnout
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VI. Prevence v zapojeni do vyuky na 2. stupni a gymnaziu

PFedchazeni viem formam rizikového chovani na 2. stupni ZS maji na starosti pfedevsim
tridni ucitelé v uzké spolupraci s lektory OSV, ale i dalSimi uciteli, ktefi ve tfidé uci. S
jednotlivymi tématy se déti seznamuji béhem hodin OSV a pfi tfidnickych hodinach.
Mimo 3Skolni prostfedi pak pfi adaptacnim kurzu, projektech, na lyzarskych kurzech a
expedici na konci Skolniho roku. Ucitelé navozuiji priznivé psychosocialni klima ve tfidé,
soustredi se na vcasné diagnostikovani socidlné patologickych jevld v tfidnim kolektivu,
usiluji o vSestranny rozvoj osobnosti Zaka a spolupracuji s rodici. Snazi se v€as zachytit
signaly, které mohou upozorriovat na specifické poruchy uceni ¢i jinych stavd, které by
mohly vyZzadovat zvySenou miru podpory zaka ve Skole. Ucitelé mezi sebou pravidelné
konzultuji pfipadna témata v ramci pedagogickych porad (lektofi OSV na zvlastnich
poradach OSV) a maji moZnost obracet se se svymi otazkami na Skolni poradenské
pracovisté (SPP), jehoZ souéasti je i Skolni psycholog a speciéini pedagog.

Cile preventivniho programu a osobnostniho rozvoje v jednotlivych rocnicich druhého
stupné a gymnaziu jsou pravidelné aktualizovany na zakladé potreb skupin a tfid.

Plan OSV a prevence pro druhy stupen na jednotliva pololeti:

6.
adaptak 1. pololeti 2. pololeti
Chovani podporujici
dobré vztahy
Smysly a rytmus
(Mezilidské vztahy) Stres (Psychohygiena) (Poznavani)
Kreativita v feSeni mezilidskych Soustredéni
Motivace vztahU (Kreativita) (Poznavani)
Prevence Sikany a
agrese Chyby v poznavani lidi (Poznavani lidi) Rezerva na aktualni potfeby tfidy
Odlisnosti mezi lidmi ve tfidé Zpétna vazba, reflexe.... - jestli rozumi tomu s
(Poznavame lidi) ¢im se potkavaji na 2. stupni

Sikana (Hodnoty,
postoje, prakticka etika)
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adaptak

Chovani podporujici
dobré vztahy

(Mezilidské vztahy)

Motivace

adaptak

Chovani podporujici
dobré vztahy

(Mezilidské vztahy)

Motivace

adaptak

Chovani podporuijici
dobré vztahy

(Mezilidské vztahy)

Motivace

T1

Zvladani konfliktd
(Komunikace)

Efektivni rozhovor
(Komunikace)

Manipulace
(Komunikace)

Projev a prosazovani nazor(
(Komunikace)

Respektujici a nerespektujici
(Komunikace)

1. pololeti

Agresivita (Seberegulace a
sebeorganizace)

Emoce (Seberegulace a
sebeorganizace)

Motivace
Navykové latky
Pravni védomi

(Prevence soc.pat.)

0.

1. pololeti

Osobnost (Sebepoznani a sebepojeti)

Zpétna vazba
(Komunikace)

T2

Osobnost
(Sebepoznani a sebepoijeti)

Vztah k sobé
(Sebepoznani a sebepojeti)
Vztah k druhym lidem
(Sebepoznani a sebepojeti)

Poruchy pFijmu potravy

2. pololeti

Vztah k sobé (Sebepoznani a sebepojeti)

Vztah k druhym lidem (Sebepoznani a
sebepojeti)

Laska, néZnosti, sexualita (Mezilidské vztahy)

Blizkost, dlivéra (Mezilidské vztahy)

Kreativita v feSeni mezilidskych situaci
(Kreativita)

2. pololeti

Relaxace a aktivizace (Psychohygiena)

Stres (Psychohygiena)
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Uskutecnovani Zivotnich cilG Planovani Casu (Seberegulace a
(Seberegulace a sebeorganizace) sebeorganizace)

Kazdodenni zodpovédné rozhodovani

Vile (Seberegulace a sebeorganizace) (Hodnoty, postoje, prakticka etika)
Vile k pohybu AngaZzovanost (Hodnoty, postoje, prakticka
(Seberegulace a sebeorganizace) etika)
Priority ( (ReSeni problém(i a Etika, hodnoty (Hodnoty, postoje, prakticka
rozhodovaci dov.) etika)

Péce, Hodnoty (Hodnoty, postoje, prakticka
etika)

Hodnoty (Hodnoty, postoje, prakticka etika)

Navic v ramci projektového dne v kvétnu pred expedici se vSemi rocniky 2. stupné:

Chovani v tymu Postup prace v tymu Soutéz a konkurence
(Kooperace a kompetice) (Kooperace a kompetice) (Kooperace a kompetice)

Tymova atmosféra
(Kooperace a kompetice)

Plan OSV a prevence pro gymnazium na jednotlivé pololeti:

G1
adaptak 1. pololeti 2. pololeti
Spoluprace a soutéz (Spoluprace
a soutéz) Smysl OSV a osobniho rozvoje Osobnost
Prace skupiny (Spoluprace a
soutéz) Mezilidské vztahy (Poznavani lidi) Typologie
Plan osobniho rozvoje v zivoté i
ve Skole (Poznavani a rozvoj
vlastni osobnosti) Komunita, davéra a bezpedi Prace v tymu
smysl byti v projektu DV Zpétna vazba tymové role
jaky chci byt Zaklady prace v tymu Navykove latky

Uméni organizovat si ¢as
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adaptak

Spoluprace a soutéZ (Spoluprace
a soutéz)

Prace skupiny (Spoluprace a
soutéz)

Plan osobniho rozvoje v zivoté i
ve Skole (Poznavani a rozvoj
vlastni osobnosti)

smysl byti v projektu DV

jaky chci byt

adaptak

Spoluprace a soutéz (Spoluprace
a soutéz)

Prace skupiny (Spoluprace a
soutéz)

Plan osobniho rozvoje v zivoté i
ve Skole (Poznavani a rozvoj
vlastni osobnosti)

smysl| byti v projektu DV

jaky chci byt

G2
1. pololeti

Verbdalni a neverbalni komunikace
(Socialni komunikace)

Komunikacni chovani a dovednosti,

komunikacni styl (Socialni
dovednosti)

Komunikacni prostfedky (Socialni
komunikace)

Respekt v komunikaci (Socialni
komunikace)

G3

1. pololeti

Emoce a chovani (Seberegulace,
organizacni dovednosti a efektivni
rfeseni problém{)

Emoce, agresivita (Seberegulace,
organizacni dovednosti a efektivni
reSeni probléma)

Vztahy s lidmi (Moralka vSedniho
dne)

2. pololeti

hodnotové zebficky

Hodnota spoluprace, prosocialnost
(Morélka vSedniho dne)

Mordlni a amoralni chovani (Morélka
vSedniho dne)

Moralni dilemata (Moralka vSedniho
dne)

jak rozliSuji mezi dobrem a zlem ve
svém Zivoté

socialni a moralni dilemata doby, v

niz Ziji

Vztahy s lidmi (Moralka vSedniho
dne)

Socialni role (Poznavani a rozvoj
vlastni osobnosti)

2. pololeti

Partnerské vztahy

Partnerstvi a sexualita

PFiprava na rodicovstvi, vychova,
cesta Zivotem

Moralni dilemata (Moralka vSedniho
dne)

Situace s moralnim obsahem
(Morélka vSedniho dne)
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G4

adaptak 1. pololeti

Spoluprace a soutéz (Spoluprace Ja a komunita, moje role v ni, ja jako

a soutéz) vzor
Plan osobniho rozvoje v zivoté i ve
Prace skupiny (Spoluprace a Skole (Poznavani a rozvoj vlastni
soutéz) osobnosti)
PFedchazeni zatéZzovym situacim,
Plan osobniho rozvoje v Zivoté i (Seberegulace, organizacni
ve Skole (Poznavani a rozvoj dovednosti a efektivni FeSeni
vlastni osobnosti) probléma)

smysl byti v projektu DV

jaky chci byt

2. pololeti

volby tfidy

opousténi da Vinci (ven z bubliny)

zmény v Zivoté
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VII. Skolni program proti sikanovani

1. zmapovani situace - analyza a evaluace

Kromé prabézného monitorovani tridy, které je soucasti kazdodenni prace vsech ucitelq,
tridnich ucitel a lektor( OSV probihd souhrnné zmapovani situace tfikrat ro¢né. v
prvnim a druhém Ctvrtleti je vzdy spolecnd porada ucitell o situaci ve tridach.
KaZdoro¢né ji v minimalnim preventivnim programu evaluovany cely rok i vzhledem ke
zdravi tfid a rizikovym faktoram.

2. motivovani pedagogl pro zménu

Nasi pedagogové jsou jiz v prijimacim Fizeni vybirani na zakladé souladu s filozofii a
hodnotami Skoly. Jejich ztotoZnéni s cili a vizemi nasi Skoly je na vysoké urovni, umi
pFijmout pravidla spolupréace a Fidit se jimi. Skola vede pedagogy k vzdjemnému
respektu, schopnosti davani si oteviené zpétné vazby. Bézné pfijimaji
spoluzodpovédnost, pfinaseji napady a podileji se na jejich realizaci. Vedeme je k
aktivnimu FeSeni problémové situace vzniklé v hodinach a diky oteviené atmosfére
neodsouvaji FeSeni neprijemnych situaci. Nasim cilem je i otevifena komunikace o tom,
co se nedari, vlastnich chybach. Ve Skole bézné sdilime své zkuSenosti s ostatnimi
pedagogy neformalni i formalni formou. Ve Skole povaZzujeme za bézné, Ze se ucitelé
dokazi ocenit a umi i podporit ¢i ocenit druhé.

3. spolecné vzdélavani a supervize vSech pedagogu

Cilem vzdélavani pedagogl je praktické zvladnuti metod prvni pomoci a orientace ve
strategiich prevence. Dale pak praktické seznameni s diagnostikou a lécbou skupiny v
pocatecnim stadiu onemocnéni Sikanou. Ve Skole je dostupna literatura k této oblasti i
dalsi podplrné dokumenty nejen v knihovné, ale i na sdileném disku OSV. Metodicka
podpora probihd i béhem letniho ¢i zimniho teambuildingu ucitell, stejné jako béhem
pravidelnych ctvrtletnich porad o tfidach. V tymu ucitel probihaji pravidelné supervize v
nékolika urovnich - 1. stupen, 2. stupen a gymnazium, lektori OSV.

4. uzsirealizacni tym

Odpovédnost za realizaci prevence Sikany nese reditel Skoly, koordinuje ji a provadi
metodik prevence. Intenzivni spoluprace probiha predevsim mezi tfidnim ucitelem,
metodikem prevence, Skolnim psychologem a reditelem ¢i zastupcem pro dany stupen.
Na 1. stupni jsou soucasti i zastupci druziny. V pfipadé intervence pfi odhaleni Sikany
vznika tym ve slozZeni reditel nebo zastupce, Skolni psycholog, tfidni ucitel a pfipadné
zainteresovany ucitel.

5. spolecny postup pfi feseni Sikanovani

Skola pFi Fe3eni vychazi z aktudlniho_ metodického pokynu MSMT a vyuZiva i metodiku v
knize Nova ceste k |éCby Sikany (Kolar. 2011)
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6. primarni prevence v tfidnich hodinach a ve vyuce

Primarni prevence probiha v souladu s preventivni strategii pfedevsim na hodinach OSV.
(viz. kapitola Il. preventivni strategie Skoly). Dale také Skolnich vyjezdech (adaptacni
kurzy, lyZaky, projektoveé tydenni vyjezdy, expedice).

7. primarni prevence ve Skolnich i mimoskolnich programech mimo
vyucovani
Seznam pravidelnych programd je uveden v kapitole IV. preventivni strategie Skoly.

8. ochranny rezim

Skolni Fad slouZi jako hraniéni opora pro stanoveni limitd chovani, pFipadnych sankci za
jejich poruseni. Ve Skole se takto snazime hranic¢né pracovat az ve chvili, kdy nelze
pracovat s osobni odpovédnosti a vnitfni motivaci dodrzovat pravidla a budovat zdravé
vztahy. Ucitelé i druzinafi béZzné vykonavaji dohled v mistech, kde se déti i pfestavkach a
obédovych pauzach pohybuiji.

9. spoluprace s rodici

S rodici Gzce spolupracujeme uz na 1. stupni formou pravidelnych tfidnich schiizek a
konzultaci ve formé tripartity - Zak, ucitel, rodice. Na druhém stupni jsou pravidelné
konzultace Zaka a rodice s jednotlivymi uciteli a tridni schlizky. Budujeme v rodicich
ddveéru ve Skolu, tak aby v pripadé problém ditéte a podezieni na Sikanu Skolu ihned
informovali.

10. Skolni poradenské sluzby

Ve Skole funguje poradenské pracovisté a konkrétni Ukoly pracovnikd jsou rozepsany v
Priloze €. 2 Programu poradenskych sluzeb.

11. spoluprace se specializovanymi zafizenimi
Specializovana zarizeni, se kterymi Skola spolupracuje, jsou zminény v MPP, 8. ¢asti

12. vztahy se Skolami v okoli (domluva Fediteld na spolupraci pfi
reSeni Sikany, kdy se ji U€astni Zaci z rtznych 3kol).

Reditel $koly pravideln& dochdazi na setkani feditel(i $koly, metodikové prevence maji sva
setkani organizované oblastnim metodikem, Skolni psycholoZka se na regionalni drovni

pravidelné setkava s ostatnimi Skolnimi psychology v ramci platformy IKAP II. Na téchto

platformach je mozné sdilet aktualni pfipady, priklady dobré praxe, pfipadné jaké cesty

k FeSeni nevedly.
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Pfiloha ¢ 2: Popis a vymezeni rozsahu cinnosti
pedagogickych pracovnik( SPP
Metodik prevence a koordinator OSV tymu
e stara se o fungovani OSV tymu;
o dovnitF:

m koordinuje praci OSV tymu, svolava schlizky, monitoruje potreby
OSV tymu

m koordinuje tvorbu programu OSV pro jednotlivé tfidy a
implementaci Programu primarni prevence do vyuky OSV

m koordinuje hladké zaclenéni intervencnich zasah( do programu
prace se tridou

m koordinuje realizaci prechodovych ritudl na vSech stupnich
o ven:
m shromaZduje podnéty od ucitell k socidlnimu klimatu ve tfidach

m zaclenuje tfidni ucitele, pripadné dalsi subjekty do reSeni situaci a
nastavovani intervence

m informuje ucitele a vedeni Skoly o aktudlnim déni v oblasti OSV
témat; Uzce spolupracuje s feditelem Skoly a s vedenim

e stard se prioritné o socialni klima Skoly a jednotlivych vnitfnich sociadlnich skupin,
hlida zdravé nastaveni socidlnich norem, nastavuje prevenci socialné
patologickych jevu

e koordinuje intervenci v pfipadé naruseni zdravého skupinového klimatu

e Metodické a koordinacni ¢innosti

o koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci
minimalniho preventivniho programu Skoly

o koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani
sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani,
rizikovych projevd sebeposkozovani a dalSich projev( rizikového chovani
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metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti
prevence rizikového chovani; vyhledavani a nastaveni vhodné podpory
smeérujici k odstranéni rizikového chovani

koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani

individualni a skupinova prace se zZaky a studenty s obtiZzemi v adaptaci, se
socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které
negativné ovliviuji jejich vzdélavani

koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani
multikulturnich prvk{ do vzdélavaciho procesu a na integraci zakd/cizincg;
prioritou v ramci tohoto procesu je prevence rasismu, xenofobie a dalSich
jevy, které souviseji s prijimanim odlisSnosti

koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které
maji v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s
metodikem preventivnich aktivit v poradné a s poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které pulsobi v oblasti prevence rizikového
chovani

kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté a participace na
intervenci a nasledné péci v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani

shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zarizeni v ramci prevence rizikového
chovani v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaj

vedeni pisemnych zdznam( umoZznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti
Skolniho metodika prevence, navrzena a realizovana opatfeni

e Informacni ¢innosti

o

o

zajisStovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového
chovani, o nabidkdch program( a projektl, o metodach a formach
specifické primarni prevence pedagogickym pracovnik(im Skoly

prezentace vysledk( preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych
informaci a zkuSenosti

vedeni a prabézna aktualizace databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast
prevence rizikového chovani, zejména orgdnu statni spravy a samospravy,
stfedisek vychovné péce, poskytovatell socidlnich sluzeb, zdravotnickych
zafizeni, Policie Ceské republiky, orgdnl socidln&-prévni ochrany déti,
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nestatnich organizaci plsobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik(

o predavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech
zdkonnym zastupclm, pedagogickym pracovnikim 3Skoly a Skolskému
poradenskému zarizeni

o vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se
standardnimi c¢innostmi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich Gdajl
a predavani informaci o realizovanych preventivnich programech Skoly pro
potreby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant prevence

e Poradenské ¢innosti

o vyhledavani a orientacni Setfeni zZakl s rizikem ¢i projevy rizikového
chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto Zzakim a jejich
zdkonnym  zastupclm, pripadné zajiStovani péce odpovidajiciho
odborného pracovisté ve spolupraci s tridnimi uciteli

o spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signald spojenych s
mozZnosti rozvoje rizikového chovani u jednotlivych Zak( a tfid a
participace na sledovani Urovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné
pro rozvoj rizikového chovani ve Skole

o priprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovani
ve Skole a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb
témto zakam Skolou a specializovanymi Skolskymi zafizenimi

Lektor OSV

e (len OSV tymu, ktery kromé svého aprobovaného predmétu vyucuje OSV, k
cemuz disponuje klicovymi kompetencemi, jako jsou dovednosti prace se
skupinou, prezentacni dovednosti, schopnost vést reflexi k aktivitam a vlastni
zkusenost s cilenym osobnostnim rlstem formou absolvovani nékterych
skupinovych program

e vede hodiny OSV, jejichZ napln utvari v souladu s programem OSV na dany rok a
aktualizovanymi potfebami tfidni skupiny

e je zodpovedny za adekvatni zapojeni tfidniho ucitele do vyuky OSV
e na schlizkach OSV tymu reflektuje aktualni stav posun tridy

e na zakladé domluveného postupu realizuje preventivni a intervencni aktivity

29



Skolni psycholog
e stard se o bezpecnou individualni cestu jednotlivcl v da Vinci
e moderuje nékteré specializované OSV aktivity

e podili se na vytvareni a koordinaci preventivnich intervencnich opatfeni pfi praci
se socialnim klimatem tfid a Skoly

e Diagnostika a depistaz
o spoluprace pfi zapisu do 1. rocniku zakladniho vzdélavani.
o diagnostika pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zaka.
o depistaz a diagnostika nadanych déti.

o spoluprace pfi zjiStovani socialniho klimatu ve tridé.

e Konzultacni, poradenské a intervencni prace

o spoluprace pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym
jsou poskytovana podpUlrna opatfeni prvniho stupné, zejména pomoc pfi
sestavovani planu pedagogické podpory

o spoluprace pri péci o Zaky, kterym jsou poskytovana podpurna opatreni
druhého azZ patého stupné, zejména pomoc pfi sestavovani individualniho
vzdélavaciho planu

o individualni pripadova prace se Zaky v osobnich problémech, zejména
konzultace a vedeni

o krizova intervence a zpracovani krize pro Zaky, pedagogické pracovniky a
zakonné zastupce

e Prevence skolniho nelspéchu Zakd, zejména naprava a vedeni.

o kariérové poradenstvi u vybranych zak(, kde problematika presahuje
kompetence vychovného poradce

o podpora OSV tymu pfi realizaci vybranych psychologickych témat
(techniky a hygiena uceni pro zaky, skupinova a komunitni prace,podpora
spoluprace tfidy a tfidniho ucitele, specialni preventivni programy)
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o individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a
vzdélavani

o konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych
problémech déti

o podpora tolerantniho a multikulturniho prostfedi ve Skole a Skolském
zarizeni

o psychologicka opora pro nadané zaky a pro zaky dlouhodobé selhavajici
ve vzdélavani

e Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

o participace na pfipravé programu zapisu do 1. roCniku zakladniho
vzdélavani

o metodicka podpora pfi praci se Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

o metodickd pomoc tridnim ucitelim

o pracovni seminare pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické
vedeni

o Ucast na pracovnich poradach skoly

e koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve sSkole, zejména specialniho
pedagoga, koordinatora spole¢ného vzdélavani, vychovného poradce, Skolniho
metodika prevence a tfidnich ucitelG

e koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi

e besedy a osvéta zakonnym zastupclm
e vyuka psychologickych predmétd na stredni Skole
e participace na pfipraveé prijimaciho fizeni ke vzdélavani na stfedni Skole

e shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zarizeni v ramci prevence rizikového chovani
souladu se zdkonem o ochrané osobnich udajl

e kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a
nasledné péci v pripadé akutniho vyskytu rizikového chovani

e ve spolupraci s metodikem prevence vedeni a prabézné aktualizovani databaze
spolupracovnikt Skoly pro oblast prevence rizikového chovani, zejména organ(
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statni spravy a samospravy, stredisek vychovné péce, poskytovatell socidlnich
sluZeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, orgdnt socialné-pravni
ochrany déti, nestatnich organizaci pUsobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornik(

e vedeni adekvatni spisové dokumentace k individudlnim a skupinovym
konzultacim

Vychovny/kariérni poradce

e stard se prioritné o vSe, co souvisi s budoucimi kroky zakd a student da Vinci
(stfedni a vysoké Skoly, povolani)

e Poradenské a koordinacni ¢innosti

o kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni cesté 7Zakd, tj. zejména:

o koordinuje kariérové vzdélavani- dba na to, aby zZakim byly poskytovany
ve vyuce relevantni informace ve spravnou dobu; podnécuje, monitoruje a
sladuje jednotlivé aktivity v rdmci predmétd Clovk a svét préace,
Osobnostni a socialni vychova a Svét v souvislostech tak, aby Zaci méli
prilezitost ziskdvat postupné vhled do rlznych pfileZitosti uplatfiovani
svych silnych stranek v dalSim studiu a na trhu prace; uzce spolupracuje s
OSV tymem a ¢astecné se podili na vyuce

o koordinuje exkurze, navstévy veletrhG a dalsi prilezZitosti, podporujici
kariérové vzdélavani
o poskytuje individualni podporu zakim a studentlim v oblasti vybéru

stfedni a vysoké skoly

o poskytuje poradenstvi zdkonnym zastupclm s ohledem na ocekdavani a
predpoklady Zaku

o spolupracuje se Skolnim psychologem a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a pfi zajistovani poradenskych sluzeb, tykajicich se kariérového
poradenstvi, pfesahujicich kompetence Skoly

o poskytuje sluzby kariérového poradenstvi zak(m cizincim se zrfetelem k
jejich specialnim vzdélavacim potrfebam

o poskytuje sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zejména pro zaky uvedené v 8 16 odst. 9
Skolského zakona
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Metodické a informacni ¢innosti

poskytuje metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim 3Skoly v
otazkach kariérového rozhodovani zaku

predavéa odborné informace =z oblasti kariérového poradenstvi
pedagogickym pracovnikdm skoly

poskytuje informace o sluzbach kariérového vzdélavani a poradenstvi v
rdmci Skoly a dalSich zafizeni zakdm a jejich zdkonnym zastupcim
spravuje databaze a prehledy zdrojl, podporujicich kariérové vzdélavani a
poradenstvi ve Skole

shromazduje a aktualizuje informace ke studiu na stfednich a vysokych
Skolach

poskytuje poradenstvi Zaklm a rodi¢m ohledné administrativnich

zalezitosti, souvisejicich s pfechodem na stfedni/vysokou sSkolu

vede pisemné zaznamy, umoznujici dolozit rozsah a obsah cinnosti
vychovného poradce, navrzena a realizovana opatreni

na OSV poradach ucast na vyzadani, je klicovy pro dalsi vyuziti reflexe silnych a
slabych stranek, tymovych roli apod., ke které dochazi béhem hodin OSV

Metodicka podpora OSV pro 1. stupen

ma na starosti databazi (zasobnik) aktivit a her pro jednotlivé pfipady a oblasti

nabizi uciteldm prvniho stupné podporu pfi vedeni aktivit pro primarni
vSeobecnou prevenci pripadné OSV, pfipadné vede v jinych tfidach tyto aktivity

doporucuje materialy k podpore OSV na 1. stupni

Specialni pedagog

zajistuje podporu vzdélavani zakl s rizikem vzniku SVP a Zak( se SVP ve Skole
komunikuje s pedagogy, Zaky a zakonnymi zastupci

Diagnostika a depistaz

spoluprace pfi zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani
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vyhledavani zakd s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb a
zarazeni do vhodného preventivniho nebo intervencniho programu

vyhledavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zarazeni
do specialné pedagogické péce

o

vytyCeni hlavnich problému zaka, stanoveni planu pedagogické podpory i
individualniho zohlednéni v ramci Skoly a stanoveni druhu, rozsahu,
frekvence, a trvani intervencnich ¢innosti

shromazdovani Udajl o zakovi, véetné anamnézy rodinné a osobni, dale
specialné pedagogicka diagnostika, zejména pfi vzdélavacich problémech
zak(, pro navazujici intervence ve Skolnim prostredi

specidalné pedagogicka a etopedicka diagnostika a postoupeni
problematiky Skolnimu psychologovi pfi vychovnych problémech,
spoluprace na stanoveni intervencniho pfistupu

e Konzultacni, poradenské a intervencni prace

o

interven¢ni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory a indiv.
zohlednéni

dlouhodoba i kratkodoba individualni specidalné pedagogicka péce za
Ucelem napliiovani podpdrnych opatfeni pro Zaky, specialné pedagogické
vzdélavaci Cinnosti, reedukacni, kompenzacni a stimulacni cinnosti; se
zakem s rizikem vzniku speciadlnich vzdélavacich potrfeb a se zaky se s
pfiznanymi podpdrnymi opatfenimi

iniciovani a participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu u
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické
podpory u ZakU s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb ve
spolupraci s koordinatorem spolecného vzdélavani, tfidnim ucitelem,
zakonnymi zastupci Zaka, se Zdkem a s ostatnimi partnery podplrného
tymu uvnitf i vné Skoly

prabézné vyhodnocovani Ucinnosti poskytovanych podpUrnych opatreni,
dle potfeby navrzeni a realizace Uprav

podnéty k Upravam Skolniho prostredi, zajisténi specidlnich pomdcek a
didaktickych materidl{, ve spolupraci s koordinadtorem spol. vzdélavani.

Individudini konzultace pro rodice, zabezpeceni prlibézné komunikace a
kontaktd s rodici Zadka/zdkonnymi zastupci, ve spolupraci s tridnim
ucitelem a koordinatorem spolecného vzdélavani
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individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potreb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potreb

specialné pedagogické pristupy pfi reSeni multikulturni problematiky ve
Skolnim prostredi

konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zarizeni

podpora 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem jejich
vzniku primo ve vyuce, po dohodé s vyucujicim

Metodické, koordinac¢ni a vzdélavaci ¢innosti

o

metodickd pomoc tridnim ucitelm pfi vzdélavani Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich
potreb

zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence
pedagogickym pracovnikdm skoly

metodické cinnosti pro pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky a
moznosti zak( dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potreb, navrhy
metod a forem prace se Zaky - jejich zavadéni do vyuky, instruktaze
vyuzivani specialnich pomdcek a didaktickych materiald

kooperace s pedagogickymi pracovniky Skoly zajistujicimi dalSi poradenské
sluzby

prostfednictvim koordinatora spole¢ného vzdélavani kooperace se
Skolskymi poradenskymi zarizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi
pracovniky

spolupréce s asistenty pedagoga na 1. stupni a v MS

vedeni spisové dokumentace 7ak( se spec. vzdél. potfebami a zakl
nadanych, vedeni evidence, dokumentujici praci s témito zaky

Ucast na poradach uciteld

Asistent pedagoga a tutor pro 2. stupen a gymnazium

vénuje se podpore vzdélavani zakd a studentt se SVP na 2. stupni a gymnaziu

komunikuje s pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci
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e Diagnostika a depistaz

o

vyhledavani zakl s nedostatecné kompenzovanymi SVP a jejich zarazeni
do vhodného preventivniho nebo intervencniho programu

popis hlavnich problém0 Zaka, ve spolupraci se specidlnim pedagogem
vytvareni planu pedagogické podpory a individualniho zohlednéni Zaka,
stanoveni druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervencnich c¢innosti

shromazdovani udajl o Zakovi, v€etné anamnézy rodinné a osobni, déle
specialné pedagogicka diagnostika, zejména pri vzdélavacich problémech
zak0, pro navazujici intervence ve Skolnim prostredi

e Konzultacni, poradenské a intervencni prace

o

interventni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory i
individualniho zohlednéni

dlouhodoba i kratkodoba individualni péce za ucelem napliiovani
podpurnych opatfeni pro zaky, reedukacni cinnosti pod vedenim
specialniho pedagoga

iniciovani a participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu u
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo individuainiho
zohlednéni u zakl s potrebou individualizace pedagogického pfistupu ve
spolupraci s koordinatorem spolecného vzdélavani,tfidnim ucitelem,
zadkonnymi zastupci Zaka, se Zadkem a s ostatnimi partnery podpUrného
tymu uvnitf i vné Skoly

pribézné vyhodnocovani Ucinnosti poskytovanych podpurnych opatreni,
dle potfeby navrzeni a realizace Uprav

o

podnéty k upravam Skolniho prostfedi v souvislosti s potfebami zaku s
SVP

individualni konzultace pro rodice, zabezpeceni pribézné komunikace a
kontaktd s rodici zadka/zdkonnymi zastupci, ve spolupraci s tridnim
ucitelem

individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potreb jejich zakd a studentt

participace pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostredi

podpora Zaku se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami primo ve vyuce, ve
spolupraci s vyucujicim
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spolupréce pFi pfijimacim fizeni a u maturit na SS v souvislosti se
zajiSténim upravy podminek pro zaky se SVP

spoluprace s vychovnym poradcem v otazkach kariérového poradenstvi u
zaku a studentd se SVP

e Metodické, koordinacni a vzdélavaci ¢innosti

o

priprava a prabézna Uprava podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole ve spolupraci se specialnim pedagogem

metodickd pomoc tfidnim a oborovym ucitellm pfi vzdélavani Zaku se
speciadlnimi vzdélavacimi potfebami - specifika vyuky a moZnosti zakd dle
druhu a stupné specialnich vzdélavacich potreb, navrhy metod a forem
prace se zaky, jejich zavadéni do vyuky

kooperace s pedagogickymi pracovniky Skoly zajiStujicimi poradenské
sluzby

kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a
odbornymi pracovniky ve prospéch Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Koordinator spolecného vzdélavani

e koordinuje a eviduje proces podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

@)

ma podil na vyhledadvani a orientacnim Setfeni zak(, jejichz vyvoj a
vzdélavani vyZaduji zvlastni pozornost a ve spolupraci s ostatnimi cleny
podplrného tymu pfiprava nadvrh(i na dalsi péci o tyto zaky

koordinace pripravy, kontroly a evidence planu pedagogické podpory pro
7&ky a individualniho vzdélavaciho planu na 1. stupni ZS

zprostredkovava vstupni a pribézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich
potfeb a mimoradného nadani a intervencnich cinnosti pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimoradné nadané zaky ve
Skolskych poradenskych zarizenich - komunikace s rodici ve spolupraci s
tfidnim ucitelem a specialnim pedagogem

priprava podminek pro vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto
zaklm 8Skolou a 3kolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace
vzdélavacich opatreni u téchto zak(
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