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1. Conslituciéon de Comisiones o Comités.

El patronato de la Fundacidén Vertex Bioenergy (en adelante, ‘Fundacion’), en
aras del buen cumplimiento de sus fines fundacionales, podrd crear o formar
grupos de frabagjo, como es el caso del Comité Ejecutivo (en adelante,
“Comité), con contenidos o funciones especificas que delegue el Patronato,
excepto la aprobacién de los planes de actuacidn Anudles, programas
plurianuales de actividad, de los presupuestos de ingresos, gastos e inversiones
y su liquidacidon, de la memoria y cuentas, asi como de la engjenacién o
gravamen de bienes inmuebles y cualesquiera otros no delegables con arreglo

alaley

El mismo estard integrado por los propios Patronos y, por aquellas personas que,
por conocimiento, dedicacidn, sean designados por decision del Patronato,
con independencia de su integracién en la Fundacién o en su Patronato. A su
vez, éste dispondrd de un reglamento interno escrito y aprobado por el
Patronato que es este que difundimos. En el mismo se indicard quien levantara
acta de lareunién. A su vez, dicho reglamento interno deberd reflejar por escrito
su composicidn y estructura, sus funciones y cometidos, deberes vy

responsabilidades, asi como procedimientos y normas de funcionamiento.

Este comité debe reportar al Patronato e informar de sus decisiones en las
materias delegadas. Es altamente aconsejable que se haga llegar regularmente
a los miembros de dicho Patronato una copia de las actas de las reuniones del

Comité.

Su utilidad puede estar especialmente indicada cuando sea necesario tener
una frecuencia mds alta de reuniones que la que es posible para el Patronato,

bien sea por su tfamafio o por la disponibilidad de sus miembros.
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Constitucion.

El Comité estaréd compuesto por un méaximo de cinco miembros, ademds del
presidente del Patronato, o en la persona a quien delegue a tal fin, que presidird

igualmente dicho Comité.

Regiran para el Comité, con las necesarias adaptaciones, las normas de los
Estatutos relativas a la actuacion del Patronato ademds de las del presente

documento relativo a su constitucién y reglamento interno.

Segun aprobacién por el Patronato, el presidente ha convocado para el
proximo 16 de marzo de 2021, la primera reunién del Comité, constituyéndose
de forma permanente, en conformidad con los asuntos de los que debe de

ocuparse y la importancia para el cumplimiento de los fines fundacionales.
Las caracteristicas y régimen de funcionamiento del Comité serdn los siguientes:

a) Composicion. Estard integrado por el presidente de la Fundacioén, o, en
su defecto, por otros patronos, seleccionados por el primero; por la
direccion de la Fundacién, que actuard de secretario de las reuniones, y
por profesionales o personas externas al Patronato y a este Comité o a

ofros que se constituyan en el futuro.

La Junta del Patronato aprueba, en reunidn del 12 de marzo de 2021, la
constitucién de este Comité de forma permanente, en conformidad con
el reglamento que aqui se expone y la importancia para el cumplimiento
de los fines fundacionales, que estard formada por las siguientes
personas:

- Don Antonio Vallespir de Gregorio, presidente del Patronato de la

Fundacioén.
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- Dofa Deolinda Fonseca Riesco, directora del drea de Personas de
Vertex Bioenergy.

- Don Antonio Rodriguez Mendiola, director Comercial y Desarrollo de
Negocio de Vertex Bioenergy.

- Don Antonio Lépez-Perales, director corporativo de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Calidad de Vertex Bioenergy.

- Don José Maria Moncasi, director de la Fundacidén y secretario de este

comité.

Duracién del cargo. La duracién del cargo es de cuatro afos. No
obstante, en el caso de patronos, al cesar en el cargo de patrono cesard

también como miembro del Comité.

Funciones. Es el dérgano que actua por delegacion del Pafronato,
resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél vy, en
general, hace el seguimiento de la actividad de la Fundaciéon con
respecto a las ayudas y proyectos sociales, dando cuenta de su

actuacién al Patronato.

En concreto, tiene como funcidén principal el examen de toda la
documentacién para comprobar el cumplimiento del Plan de Actuacion
de la Fundacién y la adopcién de las medidas pertinentes para corregir
las desviaciones que pudieran producirse. Asimismo, llevard a cabo todas

las actividades que el Patronato le delegue o encomiende.
Anuaimente, el Comité deberd presentar un informe detallodo del
trabajo desarrollado al resto de Patronos, con el contenido de su

actividad, propuestas e informaciones, objeto de su creacién.

Funcionamiento.
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El Comité se reunird, al menos, una vez al frimestre, y siempre que sea
convocada por el presidente, que sefialard el orden del dia de los

asuntos a tratar, asistido por la direccidn de la Fundacién.

Quedard vdlidamente constituido cuando concurran la mitad mds
uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple

y se reflejardn en la correspondiente Acta.

Corresponderd al Comité, por delegacidn del Patronato, la redaccion
del Codigo de Buen Gobierno, Plan Estratégico de la Fundacion y los
Reglamentos Internos que le asigne el Patronato, documentos que
deberdn ser aprobados por el Patronato. Asimismo, el Comité podrd
proponer la creacién de Comisiones especificas para el desempefo
de determinadas funciones. Los integrantes de esas Comisiones serdn

nombrados por el Patronato a propuesta del Comité.

32Quién puede formar parte del Comité?

Como excepcién, se considerard por parte del Patronato Ia incorporacion a

este Comité o a otros érganos de la Fundacién que se constituyan en el futuro

de personas externas al Patronato, siguiendo los siguientes criterios:

1.

Profesionales externos que el Patronato considere que su aportacién al
Comité serd enriquecedora y productiva.

Personas afines, no pertenecientes a la Fundacién, y que decida el
Patronato.

Dependiendo del cometido del érgano en cuestion, requerirdn de otros
requisitos técnicos que decidird el Patronato en Junta.

En ningun caso podrdn formar parte de un Comité familiares directos de
beneficiarios de los fines de la Fundacién, exceptuando a los Patronos

que ademas sean familia beneficiaria por tener hijos afectados.
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Deberes v obligaciones

Los miembros del Comité fienen, individualmente, un conjunto de deberes de

diligencia y lealtad que también conviene, como son los siguientes:

Cumplir con las politicas reflejadas en el Reglamento Interno del Comité
y en referencia a posibles conflictos de intereses y confidencialidad.
Asistir a las reuniones del Comité y, en caso de aceptacion por parte del
Patronato, y a eventos que se lleven a cabo dentro de la entidad.
Mantenerse informado acerca de los fines de la Fundacién, planes de
actuacion y reglamentos internos.

Estudiar el orden del dia y el material de apoyo disponible antes de asistir
a las reuniones del Comité.

Asumir compromisos de actuacién, asi como la readlizacién de tareas o
encargos especificos.

Mantenerse actudlizado/a en los temas referentes al dmbito de
actuacién de la Fundacion.

Contribuir a que el patronato cumpla sus responsabilidades y sus fines
fundacionales, aportando con su visidn y experiencia a que se cumplan

los objetivos establecidos por el Patronato

Nombramiento v cese de miembros, v nimero de reuniones

1.

El Patronato podrd acordar el nombramiento y cese de miembros del
Comité, asi como la disolucidn o cese de los mismos, o por cumplimiento
de los fines, por ineficacia, o por cualquier ofra justa causa, en el marco
del cumplimiento de los fines fundacionales.

El Comité deberd reunirse anualmente cuantas veces considere el

Patronato o, en su defecto, el presidente del Comité.



3. Este estard integrado por un mdaximo de cinco miembros: el presidente,
patronos que el patronato designe y el secretario de la reunién (en la
persona de la direccién de la Fundacién). Podrdn asistir a las reuniones
del Comité aquellos patronos que sean convocados al efecto por el
presidente o autoridad delegada en atencién al especial conocimiento
y experiencia que tengan de las materias a fratar, pero con voz, pero sin
voto.

Acuerdos

4. E Comité quedard vdlidamente constituido cuando concurran al menos
la mitad mds uno de sus miembros de pleno derecho, siempre que entre
ellos esté el presidente y el secretario de la reunién o las personas que
conforme a este Reglamento Interno les sustituyan. En caso de ausencia
o imposibilidad, el secretario de la reunién podrd ser sustituido por el
patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesidn, designe el

propio presidente.

Los miembros del Comité podran delegar su derecho de voto en sus
reuniones, en otro miembro de este érgano que actuard en su nombre y

representacion.

Esta delegacion deberd realizarse por escrito para cada reunién del
Comité. La adopcién de acuerdos por dicho Comité se realizard, con
car@cter general, por mayoria simple de votos de los miembros del
Comité asistentes o representados, entendiéndose como aquella en la
que los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el
presidente tendrd voto de calidad, salvo en aquellos supuestos que

estatutaria o reglamentariamente se exigiera otra mayoria.

5. En caso de urgencia, el Comité podrd adoptar acuerdos sin celebrar

reunion, sobre propuestas concretas que sean remitidas por el presidente
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telemdticamente y alas que los miembros del Comité deberdn responder
por el mismo medio en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su

recepcion.

El secretario del Comité levantard acta de las reuniones que se celebren
con el visto bueno del presidente. Las actas serdn aprobadas al finalizar
la reunién por dos interventores nombrados por el Comité a propuesta
del presidente, o en la siguiente reunidn o, si se considera adecuado,

dentro del plazo de quince dias por el presidente y dos interventores.

El acta especificard los asistentes, presentes o representados, el orden del
dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitan

alguno de los miembros, asi como el contenido de los acuerdos

adoptados.

Los acuerdos surtirdn efectos desde el momento en que sean adoptados,
salvo por decisidon del Comité por el que se demore su eficacia en un

momento posterior.

El secretario de la reunién dard cuenta de sus acuerdos al Patronato en
la primera reunidbn que éste celebre. El acta se transcribird el
correspondiente libro y serd firmada por el secretario de la reunién con el
visto bueno del presidente en el pie de firma que al efecto se recogerd

en la Ultima hoja.
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Convocatoria

1.

Se cursaran por el secretario de la reunidn por orden del presidente, con
una antelacién minima de 5 dias por cualquier medio del que se pueda
tener constancia expresa de su recepcidn, incluidos los medios
informdticos, electrénicos o telemdticos. En la misma se indicard el lugar,
dia y hora de celebracién de la reunién, asi como el orden del diq, cuya
elaboracién corresponderd al presidente o, en su defecto, delegard en

la autoridad delegada que serd el secretario de la reunién o patrono.

Con la convocatoria se remitird la documentacién que se estime
necesario para el examen de los distintos puntos incluidos en el orden del
dia. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos sus miembros y acuerden por unanimidad la celebracion

de la reunidn, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

Corresponde a la direccién, o en su caso quien designe el patronato,
certificar los acuerdos del Comité, con el visto bueno del presidente del
presidente y el resto de los patronos que compongan este érgano de

gobierno.

Actudlizacién del reglamento interno

Se revisard y actudlizard periddicamente, atendiendo al informe anual del

Patronato y Organos de control y supervisidn, asi como a las sugerencias y

propuestas que realice el Comité.

TEX

Y



FUNDACTION

VERTEX

BIOENERGY

Aceptacién

Los Sujetos aceptardn expresamente su contenido. En el futuro deberdn de
aceptarlo quiénes se incorporen al comité u otros grupos de tfrabajo que se

constituyan.

Aprobacién vy entrada en vigor

El presente Cédigo entrard en vigor una vez se apruebe por el Patronato,

debiendo ser comunicado individualmente a todos los Sujetos.

El Cédigo fue aprobado por la Junta del Patronato de la Fundacidon Vertex
Bioenergy, el 12 de marzo de 2021 resultando de aplicacién con efectos

inmediatos.

El Presidente
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Fdo. Antonio Vialles regorio Fdo. Salvador Martos Barrionuevo



