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Organisatie 

De SPSZN is in augustus verhuisd van de centrumlocatie naar een externe locatie van het Erasmus 

MC aan het Haringvliet te Rotterdam. De medewerkers werken deels thuis en deels op locatie. De 

audits van de echocentra worden op locatie uitgevoerd. Ook de bezoeken aan de counselingspraktijken 

worden op locatie uitgevoerd. Er zijn dit jaar startgesprekken geweest met zowel nieuwe echocentra als 

verloskundige praktijken. De meeste landelijke werk- en projectgroepen werden digitaal gehouden. 

  

Audit SPSZN 

De tweede auditronde van de RC’s (Regionale Centra), uitgevoerd door de CLBPS, vond plaats in het 

verslagjaar. Bij de SPSZN is de kwaliteitsaudit op 8 maart 2022 uitgevoerd. Het doel van de audit was 

om te toetsen of het RC voldoet aan de eisen zoals vastgelegd in de WBO-vergunning. Ook is gekeken 

of het RC de afspraken naleeft zoals vastgelegd in de Landelijke Werkwijze Regionale Centra prenatale 

screening. Er zijn geen tekortkomingen geconstateerd. Een aantal sterke punten van de SPSZN is 

benoemd in het verslag en het auditteam heeft een tweetal aanbevelingen gedaan.  

 

Regionale bijscholing ETSEO 

Voor alle ETSEO-echoscopisten in de regio is in het najaar een regionale bijscholing georganiseerd. 

Het doel was om de vaardigheden in het uitvoeren van transvaginale echo’s te verbeteren. Hierop kon 

worden geoefend met behulp van een echo-simulator. Ook is voorafgaand aan het oefenen een 

theoretische les gegeven. In totaal zijn 8 scholingen georganiseerd en hebben 47 van de 86 ETSEO-

echoscopisten deelgenomen. De scholing is beoordeeld met een 8,7 gemiddeld.   

 

Voorbereidingen implementatie NIPT 

De NIPT is in april 2023 overgegaan van de wetenschappelijke TRIDENT-studie naar de reguliere 

screening. Het RIVM heeft in opdracht van het ministerie van VWS in 2022 voorbereidingen getroffen 

om de implementatie van de NIPT in het programma prenatale screening na 1 april 2023 mogelijk te 

maken. Onderdeel van de voorbereidingen was de aanbesteding van gecontracteerde 

screeningslaboratoria. Onderdeel van de opdracht van de screeningslaboratoria was het door hen 

gezamenlijk inkopen van een totaaloplossing, zoals apparatuur en bloedafnamesets. Via een 

zogenaamde ‘open house procedure’ konden bloedafnameorganisaties een contract krijgen voor de 

bloedafname NIPT. Het RIVM is contracthouder voor de implementatiefase tot 1 april 2023. Vanaf dat 

moment nemen de RC’s voor de uitvoeringsfase alle contracten over met screeningslaboratoria en 

bloedafnameorganisaties.  

 

Kwaliteitssysteem echoapparatuur 

Het RIVM heeft aan het LRCB (Landelijk Referentiecentrum voor Bevolkingsonderzoek) opdracht 

gegeven voor het invoeren van een kwaliteitssysteem van de echoapparatuur. Eerder had het LRCB al 

geadviseerd over het opstellen van nieuwe technische kwaliteitseisen. Echoapparatuur die wordt 

gebruikt in de prenatale screening moet hieraan voldoen. Het kwaliteitssysteem wordt vanaf 2023 

uitgerold, zodat het systeem volledig draait in 2025. In 2022 zijn protocollen opgesteld en gegevens 

verzameld over de echoapparatuur en de locaties van de echocentra. Ook is overleg geweest met de 

leveranciers van de echoapparatuur. Het doel van het kwaliteitssysteem van de echoapparatuur is om 

periodiek te kunnen beoordelen of de apparatuur (nog) technisch voldoende is. 

Samenvatting 
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Landelijke webinars 

De regionale centra hebben in 2022 twee keer een landelijk webinar georganiseerd.  

Op 3 oktober was er een casuïstiekbespreking waar uitleg werd gegeven over de IMITAS-studie. Ook 

werden casussen getoond van het ETSEO en TTSEO. Tijdens het live webinar waren er ruim 900 

deelnemers. Het webinar werd op 11 oktober eenmalig herhaald. Toen keken 250 zorgverleners. Het 

webinar is beoordeeld met gemiddeld een 8. 

Op 22 november hebben ruim 1.300 deelnemers gekeken naar het landelijk webinar over HCMV, 

omgaan met klachten en incidenten, en over de NIPT en nevenbevindingen. Het webinar is beoordeeld 

met gemiddeld een 8. Dit webinar kan on demand teruggekeken worden. 

 

Evaluatie financieringsfunctie RC’s 

Op 1 september 2021 is in Nederland het ETSEO (eerste trimester SEO) ingevoerd. De financiering 

van deze echo wordt verzorgd door het ministerie van VWS, en de RC’s betalen de echocentra uit. 

Vanuit het ministerie van VWS was er behoefte om snel een eerste evaluatie van deze nieuwe taak 

voor de RC’s uit te voeren. Geconcludeerd is dat de uitbetaling van het ETSEO door de RC’s goed 

verloopt en dat de taak effectief wordt uitgevoerd. 
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Stichting Prenatale Screening Zuidwest Nederland 
 
De Stichting Prenatale Screening Zuidwest Nederland (SPSZN) is één van de acht regionale 

vergunninghouders voor de uitvoering van prenatale screening in het kader van de Wet op 

Bevolkingsonderzoek (WBO). Prenatale screening is een bevolkingsonderzoek dat in Nederland aan 

iedere zwangere wordt aangeboden. 

Doelstellingen en taken  
De SPSZN heeft tot doel de prenatale screening binnen de regio Zuidwest Nederland te coördineren en 

de kwaliteit hiervan te bewaken. 

Partijen die prenatale screening aanbieden, zoals verloskundigenpraktijken, echocentra en ziekenhuizen, 

zijn in het kader van de WBO verplicht een contract af te sluiten met hun regionaal centrum. Daarnaast 

dienen alle individuele zorgverleners een kwaliteitsovereenkomst aan te vragen voor het uitvoeren van de 

prenatale screeningsonderzoeken. 

De taken van de SPSZN zijn: 

- Het contracteren van zorgverleners en zorginstellingen. 

- Verzamelen van prenatale screeningsgegevens en de registratie daarvan in de landelijke 

database Peridos. 

- Zorgverleners informeren en hen ondersteunen door bij te dragen aan de 

deskundigheidsbevordering. 

- Bevorderen van adequate voorlichting over prenatale screening aan zwangeren door 

zorgverleners. 

- Toetsen en borgen van de kwaliteit van de uitvoering van prenatale screening in de eigen regio.  

- Een regionaal netwerk in stand houden waarin regionale zorgverleners vertegenwoordigd zijn en 

met elkaar samenwerken.  

Daarnaast heeft de SPSZN tot doel de kwaliteit van de prenatale screening (mede) tot een optimaal 

niveau te brengen. Hierbij dienen de landelijke kwaliteitseisen zoals deze door het RIVM-CvB zijn 

vastgesteld als leidraad. 
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1. Werkgebied  
 
De regio Zuidwest Nederland omvat de gebieden midden en zuidelijk Zuid-Holland, westelijk Noord-

Brabant en Zeeland. Het betreft een omvangrijk gebied dat bestaat uit een deel van de Randstad maar ook 

uit dunbevolkte plattelandsgebieden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 1: regio Zuidwest  

 

Met alle uitvoerende praktijken in de regio die voldoen aan de kwaliteitseisen heeft de SPSZN een contract 

afgesloten. Dit zijn verloskundige praktijken, echocentra, algemene ziekenhuizen en het academisch 

ziekenhuis binnen de regio. Daarnaast heeft de SPSZN kwaliteitsovereenkomsten voor de uitvoering van 

prenatale screening met individuele zorgverleners.  

 

Het Erasmus MC is in de regio zuidwest Nederland het derdelijns prenataal diagnostisch centrum. 

Daarnaast  zijn het Albert Schweitzer ziekenhuis in Dordrecht, het Amphia Ziekenhuis in Breda en de 

Reinier de Graaf Groep in Delft werkzaam als verwijscentra voor een deel van de prenatale diagnostiek. In 

deze klinieken werken gekwalificeerde zorgverleners die prenatale diagnostiek uitvoeren, waaronder 

geavanceerd ultrageluidonderzoek (GUO) type 1 en type 2 en invasieve prenatale diagnostiek.  

 
  

Figuur 2: contractanten in regio Zuidwest 
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2. Organisatie 

 

2.1 Bestuur en commissies 
 

Bestuur 

De SPSZN staat onder leiding van één bestuurder. De bestuurder draagt verantwoording af aan en wordt 

getoetst door de Raad van Toezicht. Naast regels die zijn opgenomen in de statuten van de stichting, zijn 

afspraken vastgelegd in een bestuursreglement.   

Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht van de SPSZN bestaat uit drie leden. Per 1 januari 2022 is Jolande Vis als nieuw 

lid toegetreden tot de Raad van Toezicht. Zij vervangt Philip Stoutenbeek die eind 2021 afscheid heeft 

genomen na het volmaken van zijn termijn. 

 

Regulier worden vier vergaderingen van de Raad van Toezicht gepland. In 2022 was er elk kwartaal een 

vergadering. Vanwege de coronamaatregelen heeft de vergadering in het eerste kwartaal digitaal 

plaatsgevonden. De andere drie vergaderingen zijn op locatie gehouden. De Raad van Toezicht is op de 

hoogte gehouden van landelijke ontwikkelingen rondom de implementatie van de NIPT in de screening en 

de regionale bijscholing ETSEO door de SPSZN. 

 

Vergaderingen met de Raad van Toezicht zorgen voor vruchtbare besprekingen. Belangrijk zijn de 

klankbordsessies met de Raad van Toezicht. Ook ziet de Raad van Toezicht toe op, en adviseert over, 

risico-inventarisatie/ -management, kwartaalcijfers, beleidsplannen en projecten. Daarnaast keurt de Raad 

van Toezicht de jaarrekening en jaarverslag goed en stemt in met het begrote budget. Met de bestuurder 

is een plannings- en beoordelingsgesprek gehouden.  

 

Jolande Vis heeft, na haar toetreden tot de Raad van Toezicht, scholing gevolgd voor nieuwe 

toezichthouders in de Zorg en Welzijn van de NvTZ. Als onderdeel van het ontwikkelingsprogramma van 

de Raad van Toezicht is het eigen functioneren eind 2022 onder begeleiding geëvalueerd. Tijdens deze 

evaluatie is aandacht geschonken aan permanente educatie van zowel de Raad van Toezicht als collectief 

als voor de individuele leden, de reglementen en de samenstelling van de Raad van Toezicht. 

 

Raad van Advies 

De Raad van Advies heeft tot taak het adviseren van het bestuur omtrent het te voeren beleid. De 

doelstellingen van de Raad van Advies zijn: (1) het waarborgen van kwaliteit, (2) koersbepaling, (3) 

bewaken van de maatschappelijke doelstelling van de SPSZN, (4) verbinden en (5) adviseren. Aan de 

Raad van Advies worden vraagstellingen voorgelegd met betrekking tot de hoofdlijnen van de inhoud en 

uitvoering van de prenatale screening. De Raad van Advies is daarnaast gerechtigd zelfstandig advies uit 

te brengen. De Raad van Advies komt in de regel tweemaal per jaar bijeen. In 2022 zijn er twee 

vergaderingen geweest. De opzet van de regionale bijscholing ETSEO en de voorbereidingen rondom de 

implementatie NIPT zijn besproken. Verder zijn de evaluatie visitatieronde 5 van de echocentra en 

bezoeken aan de counselingspraktijken aan de orde gekomen.  
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Tabel 1. Organen en aantal bijeenkomsten 

  Naam orgaan Aantal bijeenkomsten 

Raad van Toezicht  vier keer per jaar 

Raad van Advies  twee keer per jaar 

 

Tabel 2. Samenstelling Bestuur  

 

 

 

Tabel 3. Samenstelling Raad van Toezicht 

 

 

  

  Naam Relevante nevenactiviteiten 

  Mw. J.C.I.Y. Reijerink Geen 

Naam Relevante nevenactiviteiten 

Dhr. R.L. Kamermans (voorzitter) Zelfstandig adviseur en toezichthouder 

Voorzitter van de Rekenkamercommissie van de gemeenten 

Wassenaar, Voorschoten, Oegstgeest en Leidschendam-

Voorburg 

Lid Raad van Onpartijdigheid Hobéongroep (certificering en 

advisering) te Den Haag 

Voorzitter RvC OOM Verzekeringen te Rijswijk 

Dhr. A.P. den Exter Universitair hoofddocent bij Erasmus Universiteit Rotterdam 

Lid RvT ASVZ Sliedrecht 

Voorzitter Raad van Tucht, instituut internal auditors Amsterdam 

Arbiter Scheidsgerecht Gezondheidszorg (verstandelijk 

gehandicapten) 

Lid Regionaal Tuchtcollege Amsterdam 

Mw. J.Y. Vis Klinisch Chemicus bij Erasmus Medisch Centrum 
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2.2 Bureau SPSZN 
 

Tabel 5. Bestuur/Medewerkers bureau  

Type functionaris  Aantal fte 

Bestuurder 1 fte 

Adviseur beleid en kwaliteit   0,89 fte 

Kwaliteitsadviseur 0,64 fte 

Data-analytisch adviseur 0,78 fte 

Stafmedewerker 1 fte 

Stafmedewerker 0,67 fte 

Office medewerker 0,78 fte 

Inhuur artsen prenataal 

Erasmus MC 

0,2 fte 

  Totaal fte: 6 

 

 

 

 

 

Naam Vertegenwoordiger/achtergrond 

Mw. T.E. Cohen-Overbeek (voorzitter) Seniorarts prenatale geneeskunde 

Mw. S. Doevendans (vice voorzitter) Prenataal consulent en GUO-echoscopist 

Mw. A. Stoop-Berends Verloskundige eerste lijn en (GUO-) echoscopiste 

Mw. K.E.M. Diderich Klinisch geneticus 

Dhr. B.J. Smit Kinderarts  n.p. 

Dhr. F.W. van der Made Gynaecoloog 

Mw. K. de Graaff Gynaecoloog 

Mw. M. Noordam Eerstelijns verloskundige 

Mw. M. van ’t Lam 

Per 21 november 2022 

Eerstelijns verloskundige 

Mw. E. Kunst 

Per 16 mei 2022 

Ouders van Rijnmond (sinds 2022, voorheen Moederraad) 

Tabel 4. Samenstelling Raad van Advies 
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Tabel 6. Inzet voor landelijke coördinatie 

Functionaris Deelname werkgroepen/commissies  

Bestuurder Platform RC 

Auditcommissie voor kwaliteitsaudits RC  

Bestuur CLBPS 

Toetsingscommissie opleiding counseling 

Projectgroep kwaliteitssysteem echoapparaten 

Werkgroep voorlichting & deskundigheidsbevordering 

Projectgroep Echopacs 

Projectgroep implementatie bijscholingsplan counseling 

Projectgroep accreditatie scholing 

Subprojectgroep overleg opleidingen RC/RIVM-CvB 

Werkgroep aanbesteding screeningslaboratoria 

Stuurgroep implementatie screeningslaboratoria 

Werkgroep aanbesteding bloedafnameorganisaties 

Stuurgroep implementatie bloedafnameorganisaties 

Aanvraag WBO-vergunning NIPT 

Projectgroep NIPT RC’s 

Adviseur Beleid en Kwaliteit Toetsingscommissie opleiding counseling  

Werkgroep Beleid en Kwaliteit 

Projectgroep kwaliteitstoets counseling 

Projectgroep informatiebeveiliging RC’s 

Kwaliteitsadviseur Werkgroep Beleid en Kwaliteit 

Projectgroep kwaliteitstoets echoscopie 

Projectgroep kwaliteitssysteem echoapparaten 

Projectgroep beeldbeoordeling Peridos 

Data-Analytisch Stafadviseur Kerngroep landelijke monitor  

Subwerkgroep kernteam landelijke monitor 

Werkgroep Regiobeheer Peridos 

Werkgroep Beleid en Kwaliteit 

Projectgroep Dashboard  

Projectgroep kwaliteitstoets counseling 

Projectgroep BI omgeving 

Werkgroep Verslaglegging  

Projectgroep NIPT RC’s 

Voorzitter RvA Werkgroep Kwaliteit 
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3. Contractanten 
 

3.1 Gecontracteerde praktijken voor counseling en echoscopie 
 

Tabel 7. Aantal gecontracteerde praktijken en aantal actief uitvoerende zorgverleners die gekoppeld zijn 
aan een praktijk in de betreffende regio  

Type 

contract/overeenkomst 
Aantal organisaties Aantal zorgverleners 

Aantal uitgevoerde 

verrichtingen 

 31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021 2022 2021 

Counseling 123 119 495 477 28.005 30.646 

ETSEO 43 42 85 86 22.095 7.159* 

TTSEO 47 48 128 121 27.483 30.412 

* Start ETSEO per 1 september 2021 

Voor gecontracteerde organisaties zie bijlage 1. 

 

De toename van counselingspraktijken en counselors is in lijn met voorgaande jaren. Hier zijn geen 
bijzonderheden te benoemen. De aantallen binnen de echoscopie waren in 2022 vergelijkbaar met 2021. 
Interessant is het aantal uitgevoerde verrichtingen. In 2022 is voor het eerst een heel jaar aan 
uitgevoerde ETSEO’s opgenomen. Voor de counseling en TTSEO’s is een daling in uitgevoerde 
verrichtingen zichtbaar. Dit wordt verklaard door de daling van het aantal zwangerschappen in 2022 ten 
opzichte van 2021. Wellicht speelt de gegevensafdracht naar Peridos via XML sinds 1 januari 2022 ook 
nog een rol. Vermoedelijk worden niet alle counselingsberichten verstuurd naar Peridos. Ondanks de 
afname in het aantal counselingsgesprekken zijn er toch meer counselors gestart met counselen. Omdat 
het normaantal is bijgesteld van 50 naar 35 is er binnen praktijken meer ruimte om extra counselors in te 
zetten. 
 

Tabel 8a. Aantal counselingspraktijken t.o.v. aantallen uitgevoerde verrichtingen 

Aantallen per jaar 
Aantal counselingpraktijken 

op 31-12-2022 

% van totaal aantal 

counselingpraktijken op 

 31-12-2022* 

< 35 counselinggesprekken 5 4,1% 

36 – 100 counselinggesprekken 13 10,6% 

101 – 200 counselinggesprekken 34 27,6% 

> 200 counselinggesprekken 71 57,7% 

*noemer is het totaal aantal organisaties met een counselingsovereenkomst zoals weer gegeven in tabel 7.  

  



12 
 

Tabel 8b. Aantal ETSEO/ TTSEO centra t.o.v. aantallen uitgevoerde verrichtingen per jaar 
 

*noemer is het totaal aantal organisaties met een TTSEO-overeenkomst zoals weergegeven in tabel 7. 

** noemer is het totaal aantal organisaties met een ETSEO-overeenkomst zoals weergegevens in tabel 7. 
***Twee praktijken zijn na de zomer 2022 gestart met het uitvoeren van TTSEO’s én ETSEO’s en vallen daarom in 
de categorie <150 TTSEO/ETSEO. 

 

Tabel 9 geeft een overzicht van het aantal wijzigingen en het aantal unieke contracten in 2022, over de 

periode 01-01-2022 t/m 31-12-2022. 

Tabel 9. wijzigingen in contractanten 

Type contract Aantal organisaties Aantal zorgverleners 

 nieuw ontbonden uniek* nieuw ontbonden uniek* 

Counseling 5 3 125 54 13 548 

ETSEO 4 1 47 3 2 98 

TTSEO 3 1 51 14 1 143 

*aantal zorgverleners/organisaties die op enig moment in 2022 een contract heeft gehad met het Regionaal Centrum.  

In 2022 zijn vijf nieuwe counselingspraktijken gestart. Drie counselingscontracten zijn in 2022 op eigen 
verzoek van de zorginstelling ontbonden. Daarnaast zijn 54 counselors gestart binnen de regio van de 
SPSZN. Dertien kwaliteitsovereenkomsten counseling zijn ontbonden: tien in navolging van de jaarlijkse 
normtoetsing en drie op eigen verzoek. 
 
In 2022 zijn veertien TTSEO-echoscopist kwaliteitsovereenkomsten en drie ETSEO-echoscopist 
kwaliteitsovereenkomsten uitgegeven in de regio van de SPSZN. Er is één nieuw ETSEO-contract 

Aantallen per 
jaar 

Aantal TTSEO 
echocentra 
op 31-12-2022 

% van totaal 
aantal TTSEO 
centra op 31-
12-2022* 

Aantallen per 
jaar 

Aantal 
ETSEO 
echocentra 
op 31-12-2022 

% van totaal 
aantal ETSEO 
centra op 31-
12-2022** 

< 150 

TTSEO*** 

5 11 < 150 ETSEO 7 16 

150-250 

TTSEO 

14 30 150-250 

ETSEO 

14 33 

251-1000 

TTSEO 

21 45 251-1000 

ETSEO 

17 40 

> 1000-2000 

TTSEO 

3 6 > 1000-2000 

ETSEO 

3 7 

> 2000-3000 

TTSEO 

2 4 > 2000-3000 

ETSEO 

1 2 

> 3000 

TTSEO 

2 4 > 3000 

ETSEO 

1 2 
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uitgegeven aan een TTSEO-zorginstelling. In 2022 zijn drie nieuwe zorginstellingen gestart met het 
uitvoeren van het ETSEO én TTSEO.  

4. Deskundigheidsbevordering van contractanten 
 

4.1 Deskundigheidsbevordering contractanten 
 

Tabel 10. Regionale nascholing 

Categorie 

nascholing 

 

Vorm* Datum Accreditatie 

mogelijk 

ja/nee 

Aantal 

accreditatie 

punten 

Aantal 

deelnemers 

Zelf 

organiseren/ 

meewerken 

aan 

organisatie 

Regionale 
bijeenkomst/ 
symposium/ 
webinar 

Casuïstiek 

echoscopie 

30-06-2022 Ja 2 102 Zelf 

organiseren 

Opleiding 
counselors  

Verloskunde 

opleiding – 

hoorcollege 

prenatale 

screening 

07-02-2022 - - - Meewerken 

aan 

organisatie 

Echoscopisten 
bijscholing** 

Regionale 

vaardigheids-

training 

08-11-2022 

15-11-2022 

22-11-2022 

24-11-2022 

29-11-2022 

01-12-2022 

13-12-2022 

15-12-2022  

Ja 3 47 Zelf 

organiseren 

Overige       

* Vorm van de bijeenkomst. Bijvoorbeeld: casuïstiek, voordrachten, interactieve bespreking, etc. 
** Exclusief opleiding ETSEO. 

 
Tabel 11. Landelijke bijscholing door RC’s gezamenlijk georganiseerd 

Naam nascholing Vorm Doelgroep Datum en 

dagdeel 

Aantal 
deelnemers 

Aantal 
accreditatie 
punten 

Landelijke (echo) 

Casuïstiekbespreking* 

webinar Zorgverleners 

prenatale 

screening en 

andere  

belangstellenden 

 3-10-2022 985** 2 
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Landelijk webinar* 
Prenatale screening 
 

webinar Zorgverleners 

prenatale 

screening en 

andere  

belangstellenden 

 22-11-2022 1254** 2 

* De aantallen zijn niet onderverdeeld per regio. Hier is dus het totaal aantal deelnemers te zien uit alle regio’s 
samengenomen. 
** De aantallen betreft degene die het webinar voldoende (minstens 80%) hebben bekeken en waarvan de 
accreditatiepunten zijn toegekend.  

 

4.2 Overige informatievoorziening en deskundigheidsbevordering  
In 2022 zijn 11 reguliere nieuwsbrieven uitgegeven. De reguliere nieuwsbrieven bevatten regionaal en 

landelijk nieuws over bijvoorbeeld wijzigingen in landelijke kwaliteitseisen en besluiten van het Platform en 

de Programmacommissie. Alle nieuwsbrieven zijn op de SPSZN-website www.spszn.nl geplaatst. Ook 

andere actuele informatie is op de website te vinden.   

 

Regionale bijscholing ETSEO SPSZN 

De SPSZN heeft in november en december acht vaardigheidstrainingen voor ETSEO-echoscopisten in de 

regio georganiseerd. In kleine groepjes van maximaal acht deelnemers werd theorie over het ETSEO 

behandeld. Daarna volgde het belangrijkste onderdeel: het oefenen van de transvaginale 

echovaardigheden op de echosimulator onder intensieve begeleiding van twee trainers. Het programma 

dat de deelnemers doorliepen is speciaal afgestemd op de structuren die tijdens het ETSEO beoordeeld 

worden.  

 

De bijscholing werd gewaardeerd met een 8,7 door de deelnemers. In totaal hebben 47 echoscopisten 

deelgenomen aan de training (van de 86 ETSEO-echoscopisten die werkzaam zijn in onze regio). De 

training werd kosteloos aangeboden aan de echoscopisten en werd geaccrediteerd voor drie punten. 

 

Voorafgaand aan de bijscholing is een nulmeting uitgevoerd. Gekeken is hoe vaak echoscopisten het 

ETSEO abdominaal, vaginaal of zowel abdominaal als vaginaal uitvoeren. Ook is meegenomen hoe vaak 

een onderzoek als incompleet is afgegeven. In 2023 wordt de meting herhaald. Dan wordt bekeken of de 

percentages er anders uitzien en of het ETSEO vaker transvaginaal uitgevoerd wordt.  

  

https://www.spszn.nl/documenten
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5. Implementatie landelijke kwaliteitseisen en afspraken 
  
Tabel 12. Wijze van implementatie landelijke kwaliteitseisen in 2022 
 

Kwaliteitseis – wijziging – datum Wijze van implementatie 

Kwaliteitseisen counseling prenatale 

screening 

Versie 12.4, actualisatie juni 2022: Het 

opnemen van informatie op de website van 

counselingspraktijk is niet meer vrijblijvend. 

Er dient juiste en complete informatie over 

het aanbod van prenatale screening op de 

website te staan.  

 

Een aantal maanden voor de start van de kwaliteitstoets 

counseling op 1 oktober 2022 is van alle praktijken in de 

regio de website nagekeken op informatie over 

prenatale screening. Praktijken die niet voldeden 

hebben hierover een terugkoppeling gekregen. 

17 counselingspraktijken zijn hier in navolging op de 

mailing direct mee aan de slag gegaan.  

 

Kwaliteitseisen opleiding counseling 

Versie 4.0 is vastgesteld door het RIVM-

CvB na positief advies van de 

Programmacommissie Prenatale Screening 

op 5 september 2022: Beschrijving van 

beoogde bekwaamheden van de counselor 

toegevoegd.  

 

Door het opnemen van de bekwaamheden van de 

counselor in de kwaliteitseisen is de verwachting dat de 

counselingsopleidingen beter beoordeeld kunnen 

worden. De SPSZN heeft als landelijke coördinator van 

de toetsing van de counselingsopleidingen de 

voorstellen tot het aanpassen van de kwaliteitseisen 

opgesteld namens de werkgroep. De nieuwe 

kwaliteitseisen zijn de input geweest voor het 

ontwikkelen van een nieuw auditformat voor de 

opleidingen. 

De audits van de counselingopleidingen vinden plaats in 

2023. 

Kwaliteitseisen aan opleiding eerste 

trimester SEO echoscopie (ná 1 sept ’21)  

Versie 1.0, vastgesteld door het RIVM-CvB 

na positief advies van de 

Programmacommissie Prenatale Screening 

op 28 september 2021.  

 

De SPSZN coördineert met het RIVM en de SEO-

opleidingen de uitvoering van de ETSEO opleiding. 

De SPSZN communiceert de landelijke ETSEO 

opleidingsdata. Voor de regio toetst de SPSZN of de 

echoscopisten die worden aangemeld voor de opleiding 

voldoen aan de toelatingscriteria en meldt ze aan bij de 

CLBPS. Namens de RC’s wordt door de SPSZN tijdens 

het vragenuur toelichting gegeven op organisatorische 

zaken. Een gynaecoloog geeft antwoorden op 

inhoudelijke vragen.  

Tussen 3-6 maanden na start krijgt een ETSEO-

echoscopist een logboekbeoordeling voor het toetsen 

van de praktische vaardigheden.  

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO De SPSZN controleert vooraf aan een visitatie of een 

echocentrum voldoet aan landelijke eisen voor het 

https://www.pns.nl/documenten/kwaliteitseisen-counseling-prenatale-screening
https://www.pns.nl/documenten/kwaliteitseisen-counseling-prenatale-screening
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Versie 8.1 is vastgesteld door het RIVM-
CvB op 16 september 2022: Toevoeging 
paragraaf 1.4.1. over informatie die op de 
website van het echocentrum moet staan.  

 

opnemen van informatie op de website. Dit wordt 

besproken tijdens de audit en resulteert in een 

verbeterpunt bij onvoldoende of verkeerde informatie.  

Bij aanvragen voor een nieuwe contract van een 

echopraktijk wordt hier actief op gecontroleerd.   

Kwaliteitsovereenkomsten en contracten 

betreffende counseling, ETSEO en TTSEO 

zijn in januari 2022 geactualiseerd. Deze 

staan op de website van CLBPS 

(documenten van CLBPS). Op 

pns.nl/kwaliteitseisen wordt daarnaar 

gelinkt, zodat men altijd de actuele versie 

vindt.  

 

De SPSZN heeft de landelijke coördinatie gedaan van 

de herziening van de contracten en 

kwaliteitsovereenkomsten voor de counseling, ETSEO 

en TTSEO. 

Een landelijke projectgroep van alle RC’s en de CLBPS 

heeft alle acties voorbereid, ook hierbij was de SPSZN 

betrokken.  

De SPSZN heeft vervolgens alle zorginstellingen en 

zorgverleners in de regio geïnformeerd over het 

accorderen van de overeenkomsten en contracten.  

  

 

  

https://www.clbps.nl/documentatie/contracten/
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6. Kwaliteitsborging  
 

6.1 Echocentra  
 

6.1.1 De organisatie van de audits 
 

Samenstelling auditteam  

Het team voldoet aan de landelijke afspraak: twee à drie personen, waarvan tenminste één medisch 

inhoudelijk deskundige. Het auditteam van de SPSZN bestaat uit de kwaliteitsadviseur (voorzitter), een 

arts prenatale diagnostiek en een stafmedewerker (notulist, gegevensafdracht en registratie).  

 

De landelijke eis is dat bij de audit van het aan de regionaal centrum gelieerde UMC een externe auditor 

van een ander RC aanwezig is. Dit is hier niet van toepassing: het Erasmus MC biedt geen ETSEO’s en 

TTSEO’s aan en hoeft derhalve niet gevisiteerd te worden. 

 

Naam Functie Taak 

Mw. E.M. Smiers-Manshanden Kwaliteitsadviseur voorzitter auditteam toetsing 
echocentrum, toetsingen op de 
norm en nascholing, onderhoud 
echoapparatuur  

Mw. E.C.C. Spaanstra-van der Ham 
 

Stafmedewerker Notulist, gegevensafdracht en 
registratie 

Mw. M. Husen-Ebbinge Senior arts Foetale 
Geneeskunde, Erasmus MC 

TTSEO-beeldbeoordeling, 
samenwerking PND 

Dhr. E.M. Schoonderwaldt Senior arts Foetale 
Geneeskunde, Erasmus MC 

TTSEO-beeldbeoordeling, 
samenwerking PND 

Mw. K. den Hollander Verloskundige/echoscopist 
Erasmus MC 

TTSEO-beeldbeoordeling, 
samenwerking PND 

 

Werkwijze audit 

De kwaliteitsaudit bij de echocentra voldoet aan het landelijk format. De schriftelijke vragenlijst is 

gebaseerd op dit format. De vragenlijst wordt voorafgaand aan de audit opgestuurd naar de 

zorginstelling. Wanneer er op praktijkniveau aanbevelingen of adviezen waren, zijn deze tijdens de audit 

besproken. Voorafgaand aan de visitatie worden logboeken opgevraagd voor de beeldbeoordeling. De 

normaantallen en echoscopische nascholing zijn los van de audit, op individueel niveau, getoetst.  

 

De zesde ronde kwaliteitsaudits is in maart 2022 van start gegaan en loopt tot en met februari 2024. In 

2022 had de SPSZN 47 zorginstellingen met een ETSEO- en/of TTSEO-contract (NB: één praktijk is in 

2022 gestopt het uitvoeren van screeningsecho’s).  

 

De visitaties van de zorginstellingen zijn gelijkmatig over de auditronde van twee jaar verspreid. Visitaties 

van nieuwe zorginstellingen worden in principe binnen een jaar na starten in de visitatieronde gepland. 

Elk visitatiejaar is het streven om ongeveer 50% van de zorginstellingen te visiteren. 
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Tabel 12. Stand van zaken kwaliteitstoets echoscopie 

Plaats 

organisatie 
Naam organisatie 

Datum 

visitatie in 

2021 of 

eerder 

Datum 

visitatie 

2022 

Opmerking  

Barendrecht 
Verloskundig Centrum 

Carnisselande 
-  15-11-2022   

Barendrecht Verloskundige Praktijk Barendrecht -  18-01-2022   

Bergen op Zoom Echocentrum Bergen op Zoom e.o. -  04-10-2022   

Bergen op Zoom Verloskundigen Voor Jou 07-09-2021  -   

Breda Echocentrum Focus 11-11-2021 -    

Brielle 
Verloskundige Praktijk Brielle & 

Westvoorne 
23-03-2021  -   

Capelle a/d IJssel IJsselland ziekenhuis 18-05-2021     

Capelle a/d IJssel BovenMaas Prenataal 25-01-2021  -   

Delft Reinier de Graaf Groep  - 17-05-2022   

Den Hoorn Prenataal Centrum De Look  - 15-03-2022   

Dirksland Van Weel Bethesda ziekenhuis 23-03-2021 -    

Dordrecht Albert Schweitzer ziekenhuis  - 11-10-2022   

Dordrecht Echopraktijk Dordrecht 16-11-2021  -   

Dordrecht 
Echocentrum Rivierenland regio 

Rotterdam** 
 -  - 

Per 01-07-

2022 

onderdeel 

regio SPSZN 

Etten-Leur Stichting SHL-groep 09-03-2021  -   

Fijnaart Womancare Echocentrum 14-09-2021  -   

Goes Admiraal de Ruyter ziekenhuis  - 14-06-2022   

Goes 
Verloskundige Praktijk de 

Bevelanden** 
 -  - 

Audit 10-01-

2023 

Hellevoetsluis 
Verloskundigenpraktijk 

Hellevoetsluis* 
20-04-2021  -   
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Hendrik Ido 

Ambacht 
Echografiepraktijk BabyImage HIA  - 18-01-2022   

Middelburg Echopraktijk Zeeland Medisch**  -  - 
start per 01-

09-2022 

Naaldwijk Verloskundigenpraktijk Vive 01-06-2021  -   

Naaldwijk KèK.echo Westland* 08-06-2021  -   

Oudenbosch Verloskundige Praktijk Artemis 07-09-2021  -   

Ridderkerk 
Verloskundigen Praktijk Nieuw 

Leven Ridderkerk* 
08-06-2021  -   

Roosendaal Echocentrum Roosendaal  - 01-11-2022   

Rotterdam star-shl 09-03-2021  -   

Rotterdam Franciscus Gasthuis & Vlietland 01-06-2021  -   

Rotterdam Ikazia ziekenhuis  - 11-10-2022   

Rotterdam Maasstad ziekenhuis  - 01-11-2022   

Rotterdam Verloskundigen Rotterdam West 05-10-2021  -   

Rotterdam Verloskundigenpraktijk EVA 06-04-2021  -   

Rotterdam Geboortecentrum Eliff 14-09-2021  -   

Rotterdam Verloskundigen Praktijk Charlois 16-11-2021  -   

Rotterdam 
Verloskundigenpraktijk 

Zwanger&Zo 
 - 15-03-2022   

Rotterdam Verloskundig Centrum Bergweg*  - 05-04-2022   

Rotterdam Verloskundige Praktijk Tolmiea*  - 17-05-2022   

Rotterdam Elle Midwives*  - 15-11-2022   

Rotterdam House of Birth*  - 30-08-2022   

Schiedam Verloskundig Centrum Schiedam* 20-04-2021  -   

Terneuzen ZorgSaam ziekenhuis  - 27-09-2022   

Terneuzen Echopunt Zeeuws-Vlaanderen*  - 27-09-2022   

Vlaardingen Echocentrum Verve*  - 05-04-2022   
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* zorginstellingen voor eerste audit. 
** nieuwe zorginstellingen. 
 

Tabel 13. Periode tussen visitaties 

Periode tussen meest recente en vorige visitatie Aantal echocentra 

minder dan 2,5 jaar 32 

tussen 2,5 en 3 jaar  2* 

meer dan 3 jaar  

Aantal centra voor 1e audit 13 

*Twee zorginstellingen zijn (bijna) één jaar inactief geweest, waardoor de visitaties zijn doorgeschoven. 

Van de 47 echocentra die in 2022 een contract hadden bij de SPSZN zijn er vijf in 2020, vijf in 2021 en 

drie in 2022 gestart met het uitvoeren van TTSEO’s en ETSEO’s.  

Van de overige 34 echocentra is de periode tussen visitaties bij 32 echocentra minder dan 2,5 jaar. De 

overige twee zorginstellingen hadden tijdelijk geen contract met de SPSZN. 

 

6.1.2. Resultaten audits 

 6.1.2.1 Resultaten audits 2022 
In 2022 zijn er bij 20 zorginstellingen in totaal 39 verbeterpunten geconstateerd en 38 adviezen gegeven. 
Gemiddeld had een zorginstelling twee verbeterpunten. Alle verbeterpunten zijn binnen de gestelde 
termijn afgerond of hoeven pas te worden afgerond in 2023. Aanpassingen die kort na de visitatie zijn 
gedaan (zoals het aanpassen van de website) worden meegeteld als verbeterpunt. 
 
Het meest voorkomende verbeterpunt is het aanpassen van de informatie met betrekking tot prenatale 
screening op de website (n=10) en het aantonen van het onderhoud van de echoapparatuur (n=6). 
 

Tabel 15. Resultaten audits 2022 

Aantal audits uitgevoerd in 2022 en % t.o.v. 

aantal echocentra dat in 2022 een contract had 20 (42%) 

Aantal en % * zonder verbeterpunten in het 

definitieve auditrapport** 0 (0%) 

Vlaardingen 
FemMonde Centrum voor 

Vrouwenzorg** 
 -  - 

Audit op 28-

03-2023 

Yerseke Verloskundigen Reimerswaal 02-02-2021  -   

Zierikzee 
Verloskundigenpraktijk Schouwen-

Duiveland 
02-02-2021  -   

Zwijndrecht Het Palet Verloskundig Centrum  - 14-06-2022   
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Aantal en % * met verbeterpunten* in het 

definitieve auditrapport** 20 (100%) 

* De noemer voor het berekenen van de percentages is het totaal aantal uitgevoerde audits in verslagjaar, uitgaande 
van de datum van de visitatie.  
** Definitieve auditrapport = het rapport dat is vastgesteld nadat het centrum twee weken de tijd heeft gehad om te 
reageren op feitelijke onjuistheden in het voorlopige rapport.  

 

6.1.2.2 Resultaten volledig afgeronde ronde 

 
De vijfde visitatieronde is in maart 2020 gestart en in februari 2022 geëindigd. In deze periode heeft de 
SPSZN 40 echocentra in haar regio gevisiteerd. Vanwege de COVID-19 pandemie is een deel van de 
visitaties verzet en heeft een groot deel van de visitaties digitaal via MS Teams plaatsgevonden. 
 
In de vijfde visitatieronde zijn in totaal 88 verbeterpunten geconstateerd en 73 adviezen gegeven. 
Gemiddeld had een zorginstelling twee tot drie verbeterpunten. Twee zorginstellingen hadden de meeste 
verbeterpunten (vijf) en één zorginstelling had geen verbeterpunten. Alle verbeterpunten zijn binnen de 
gestelde termijn afgerond. 
 
Het meest voorkomende verbeterpunt is het binnen de gestelde termijn uitvoeren van het TTSEO. Ook 
het aanpassen van de informatie met betrekking tot prenatale screening op de website en het opstellen 
van een getekende verklaring met betrekking tot het vaginale echoprotocol zijn veel voorkomende 
verbeterpunten. Voor het binnen de gestelde termijn uitvoeren van het TTSEO bestaat binnen de 
kwaliteitseisen geen nuance. Wanneer één of meer TTSEO’s zijn uitgevoerd na de 20+6 weken 
zwangerschapsduur wordt dit als verbeterpunt gezien. Dit verklaart ook waarom er bijna geen 
zorginstellingen zijn zonder verbeterpunten. 
 
Verbeterpunten die tijdens de visitatie zijn aangepast of aangeleverd (zoals bijvoorbeeld het aanleveren 
van een onderhoudsrapport) zijn niet meegenomen als verbeterpunt. 
 
Tabel 16. Resultaten volledige afgeronde ronde inclusief kalenderjaar 2022  

Jaartal/periode van volledig afgeronde ronde 01-03-2020 t/m 28-02-2022 (vijfde auditronde) 

Aantal audits uitgevoerd in de laatste volledig 

afgeronde ronde 

40 audits 

Aantal en %* zonder verbeterpunten in het 

definitieve auditrapport ** 

1 zorginstelling (2%) 

Aantal en %* met verbeterpunten in het 

definitieve auditrapport ** 

39 zorginstellingen (98%) 

* De noemer voor het berekenen van de percentages is het totaal aantal uitgevoerde audits in de volledig afgeronde 

kwaliteitsronde. 

**Definitieve auditrapport = het rapport dat is vastgesteld nadat het centrum twee weken de tijd heeft gehad om te 
reageren op feitelijke onjuistheden in het voorlopige rapport. 
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6.2 Echoscopisten  

6.2.1 Beeldbeoordelingen ETSEO- en TTSEO-echoscopisten 

 
Beeldbeoordeling ETSEO-echoscopisten 

Het eerste trimester SEO is per 1 september 2021 onderdeel van de prenatale screening. Vanaf 

december 2021 is gestart met het opvragen van de ETSEO-logboeken. In de periode van 1 januari 2022 

t/m 31 maart 2022 hebben alle ETSEO-echoscopisten een eerste beeldbeoordeling gekregen op hun 

ETSEO-logboeken. De ETSEO-echoscopisten zijn in drie gelijke groepen verdeeld over de drie 

maanden. De logboeken zijn beoordeeld door een team van drie ETSEO-beeldbeoordelaars; 

Naam Functie Taak 

Mw. T.E. Cohen - Overbeek Senior arts Foetale 
Geneeskunde, Erasmus MC 

ETSEO-beeldbeoordeling 

Dhr. C.S. Pietersma Arts ETSEO-beeldbeoordeling 

Mw. S.C. (Fieke) Husen Arts Foetale Geneeskunde, 
Erasmus MC 

ETSEO-beeldbeoordeling 

 

In 2022 zijn er ook nog extra losse beeldbeoordelingen uitgevoerd bij ETSEO-echoscopisten die later zijn 

gestart of uitstel hadden gekregen vanwege (ziekte)verlof. Er zijn in 2022 in totaal 68 echoscopisten 

beoordeeld op hun ETSEO-logboeken. 

De eerste ronde ETSEO-beeldbeoordeling is met name ingezet als deskundigheidsbevordering en als 

moment om met elkaar te leren hoe de uitvoering van het ETSEO geoptimaliseerd kan worden. Wanneer 

er een onvoldoende aantal punten is gehaald, is het advies gegeven om een hands-on training te volgen. 

Deze ETSEO-echoscopisten moesten binnen drie tot zes maanden opnieuw een logboek inleveren. 

Bij de ETSEO-beeldbeoordelingen is gebruik gemaakt van het op dat moment meest recente 

beeldbeoordelingsprotocol en format scoreformulier.  

Beeldbeoordeling TTSEO-echoscopisten 

De beeldbeoordeling van de TTSEO-echoscopisten is in principe gekoppeld aan de visitatie van de 

zorginstelling waar zij werkzaam zijn. Wanneer dit niet mogelijk is gezien de termijn waarbinnen de 

beeldbeoordeling plaats moet vinden, wordt een losse beeldbeoordeling uitgevoerd. In 2022 heeft de 

SPSZN 20 echocentra in haar regio bezocht. Er zijn bij deze visitaties, tezamen met de losse 

beeldbeoordelingen 50 TTSEO-echoscopisten beoordeeld in 2022. 

Bij de TTSEO-beeldbeoordelingen is gebruik gemaakt van het beeldbeoordelingsprotocol ‘Format 

scoringsformulier kwaliteitsbeoordeling SEO’ uit februari 2021.  

Tabel 17. Uitvoering beeldbeoordeling in 2022 

Type echoscopist  Aantal echoscopisten* dat in 2022 een 

actieve rol had als echoscopist bij een 

zorginstelling in de regio. 

Aantal en % beoordeeld 

door RC** 

TTSEO 105 50 (48%) 

ETSEO 72 68 (94%)*** 

* Het aantal echoscopisten waarvan je het primaire RC bent.  
** De noemer is het aantal gecontracteerden dat in kolom 2 is genoteerd. 

*** Enkele ETSEO-echoscopisten zijn later gestart, met (ziekte)verlof of beoordeeld door een ander RC. 
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Tabel 18. Resultaten beeldbeoordeling echoscopie in 2022 

Type 

echoscopist  

Voldoende (direct) Voldoende na 

herbeoordeling 

Onvoldoende na 

herbeoordeling 

In behandeling 

(herbeoordeling 

volgt) 

TTSEO 47 (94%) 1 - 2 

ETSEO 61 (90%) 5 2 2* 

* Bij twee ETSEO-echoscopisten is een onvoldoende score uit de herbeoordeling gekomen. Bij deze twee ETSEO-
echoscopisten volgt een laatste herbeoordeling in 2023. 
 

Drie TTSEO-logboeken zijn beoordeeld met een onvoldoende. Allen op basis van een structurele fout. 

Binnen drie tot zes maanden wordt hen gevraagd opnieuw een logboek in te leveren. Eén TTSEO-

echoscopist heeft in 2022 een nieuw TTSEO-deellogboek ingeleverd en heeft bij de herbeoordeling een 

voldoende voor het deellogboek gehaald. Bij twee TTSEO-echoscopisten zal de herbeoordeling in 2023 

uitgevoerd worden. 

 

Zeven ETSEO-logboeken zijn beoordeeld met een onvoldoende. De eerste ronde ETSEO-

beeldbeoordeling is met name ingezet als deskundigheidsbevordering. Wanneer er een onvoldoende 

aantal punten is gehaald, is het advies gegeven om een hands-on training te volgen. Deze ETSEO-

echoscopisten moesten binnen drie tot zes maanden opnieuw een logboek inleveren. Vijf ETSEO-

echoscopisten hebben in 2022 een nieuw ETSEO-logboek ingeleverd en bij de herbeoordeling een 

voldoende gehaald. Bij twee ETSEO-echoscopisten is er wederom een onvoldoende score uit de 

herbeoordeling gekomen. Bij deze twee ETSEO-echoscopisten is de hands-on training verplicht gesteld 

en zal er een laatste herbeoordeling in 2023 uitgevoerd worden. 

 

6.2.2 Stand van zaken meest recente beeldbeoordelingsronde TTSEO 
De beeldbeoordeling van de TTSEO-echoscopisten is gekoppeld aan de visitatie van de zorginstelling 

waar zij (voornamelijk) werkzaam zijn. De vijfde visitatieronde is in maart 2020 gestart en in februari 2022 

geëindigd. In deze periode heeft de SPSZN 40 echocentra in haar regio bezocht.  

Elke TTSEO-echoscopist wordt, volgens de kwaliteitseisen, elke twee jaar getoetst op de TTSEO-

logboeken. 

 
Tabel 19. Uitvoering beeldbeoordeling in volledig afgeronde ronde inclusief kalenderjaar 2022   

Type echoscopist  Aantal echoscopisten dat in 

deze ronde contract had met 

het RC 

Aantal en % 

beoordeeld door 

RC* 

Aantal en % beoordeeld 

door ander RC* 

TTSEO 123 85 18 

* De noemer is het aantal gecontracteerden dat in deze ronde een contract had – zie kolom 2 

** Een aantal TTSEO-echoscopisten is niet getoetst door de SPSZN, omdat zij net gestart of juist gestopt zijn in een 

zorginstelling, of tijdens de visitatieronde in een andere regio zijn gaan werken en niet meer werkzaam waren in de 

regio zuidwest Nederland. 

In de vijfde visitatieronde zijn in totaal 85 TTSEO-echoscopisten beoordeeld door de SPSZN. Bij de 

beeldbeoordelingen in de vijfde visitatieronde is gebruik gemaakt van het nieuwe 

beeldbeoordelingsprotocol ‘Format scoringsformulier kwaliteitsbeoordeling SEO’ uit november 2019.  
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Achttien TTSEO-echoscopisten hebben een beeldbeoordeling gekregen van een ander regionaal 

centrum. De beeldbeoordeling vanuit het andere regionaal centrum is door ons/de SPSZN opgevraagd bij 

de betreffende zorgverlener. Een aantal TTSEO-echoscopisten is niet getoetst omdat zij vóór de visitatie 

gestart of gestopt zijn in een zorginstelling, of tijdens de visitatieronde in een andere regio zijn gaan 

werken en niet meer werkzaam waren in de regio zuidwest Nederland.  

Daarnaast is een aantal TTSEO-echoscopisten niet meegenomen in de toetsing omdat zij korter dan zes 

maanden werkzaam waren ten tijde van de visitatieronde, voor een lange tijd met (ziekte)verlof waren of 

helemaal gestopt zijn met het uitvoeren van TTSEO’s. 

Tabel 20. Resultaten beeldbeoordelingen door RC bij TTSEO-echoscopisten volledige afgeronde ronde 
inclusief kalenderjaar 2022   

Jaartallen 

beoordelingsronde 

Voldoende (direct) Voldoende na 

herbeoordeling 

Onvoldoende na 

herbeoordeling 

In behandeling 

(herbeoordeling 

volgt) 

TTSEO  80 (94%) 5 (6%) - - 

 

Vijf logboeken zijn beoordeeld met een onvoldoende score. Vier TTSEO-echoscopisten hadden een 

onvoldoende vanwege een structurele fout. Eén TTSEO-logboek was onvoldoende beoordeeld op 

puntenaantal. De vijf TTSEO-echoscopisten hebben een verbetertraject afgelegd en opnieuw een 

compleet TTSEO-logboek voor een herbeoordeling ingeleverd. Alle vijf echoscopisten hebben bij de 

herbeoordeling een voldoende score voor het logboek gehaald. 

6.2.3 Toetsing normaantallen SEO 
 
Voor de toetsing op het normaantal zijn de landelijke aantallen SEO’s per echoscopist uit Peridos 
gehaald. Ervaren SEO-echoscopisten moeten jaarlijks minimaal 150 primaire SEO’s verrichten. Startende 
SEO-echoscopisten moeten de eerste twee jaar minimaal 250 SEO’s per jaar uitvoeren.  
 
Wanneer een echoscopist een gedeelte van het jaar werkzaam is als SEO-echoscopist, is gekeken naar 
het aantal verrichtingen dat voor deze periode benodigd is. De registraties van (ziekte)verlof zijn gebruikt 
om dispensatie toe te kennen aan de SEO-echoscopisten die om deze reden niet voldaan hebben aan de 
jaarlijkse verrichtingsnorm. 
 
 
 
 
 
 
 

Score TTSEO logboeken Aantal en percentage 

95% en hoger 11 (13%) 

90% tot 95% 30 (35%) 

85% tot 90% 23 (27%) 

80% tot 85% 10 (12%) 

75% tot 80% 6 (7%) 

Onvoldoende score en/of structurele fout 5 (6%) 
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Tabel 21a. Aantal verrichtingen TTSEO per uitvoerder 

Type zorgverlener 

 

Kwaliteitseis t.a.v. aantal 

verrichtingen per jaar 

Totaal aantal 

beoordeelde 

zorgverleners in 

2022 (over 

verrichtingen in 

2021) 

Aantal zorgverleners 

dat voldoet aan deze 

kwaliteitseis 

Toelichting en 

consequenties voor 

contracten 

TTSEO-echoscopist 

Kwaliteitseis: ervaren 150  

75 (82,5%) 71 Vier ervaren TTSEO-

echoscopisten hebben niet 

voldaan aan de norm.  

TTSEO-echoscopist 

Kwaliteitseis: starter 250 

 

16 (17,5%) 15 Eén startende TTSEO-

echoscopist ligt niet op 

schema voor de 

startersnorm. 

 

Totaal TTSEO-

echoscopisten 

91 (100%) 86 (94,5%) Alle vijf TTSEO-

echoscopisten krijgen in 

2022 de kans om de 

aantallen aan te zuiveren. 

 

 

De verrichtingsnorm is door 94,5% van de TTSEO-echoscopisten gehaald. Vier ervaren TTSEO-

echoscopisten hebben niet voldaan aan de norm. Eén startende TTSEO-echoscopist ligt niet op schema 

voor de startersnorm. Deze TTSEO-echoscopisten krijgen in 2022 de kans om de aantallen aan te 

zuiveren en worden hier wederom op getoetst in de kwaliteitstoets TTSEO 2023. 

 

Tabel 21b. Aantal verrichtingen ETSEO per uitvoerder 

Type zorgverlener 

 

Kwaliteitseis t.a.v. 

aantal verrichtingen 

per jaar 

Totaal aantal 

beoordeelde 

zorgverleners in de 

periode 1-9-2021 t/m 

31-8-2022  

Aantal zorgverleners 

dat voldoet aan deze 

kwaliteitseis 

Toelichting en 

consequenties voor 

contracten 

ETSEO-echoscopist 

Kwaliteitseis: ervaren 

150 

21 (30%) 21  

ETSEO-echoscopist 

Kwaliteitseis: starter 

250 

 

48 (70%) 36 12 startende ETSEO-

echoscopisten hebben 

niet voldaan aan de 

norm.  

 

Totaal ETSEO-

echoscopisten 

69 (100%) 57 (82,6%) 11 ETSEO-

echoscopisten krijgen 

tot september 2023 de 

tijd om de aantallen 

aan te zuiveren. 
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Bij één ETSEO-

echoscopist is de 

ETSEO-

kwaliteitsovereenkomst 

ontbonden. 

 

De verrichtingsnorm is door 82,6% van de ETSEO-echoscopisten gehaald. Twaalf startende ETSEO-

echoscopisten hebben niet voldaan aan de norm. Vijf van hen zijn werkzaam in een tweedelijns 

ziekenhuis. De andere zeven zijn werkzaam bij grote of kleine echocentra.  

 

Elf ETSEO-echoscopisten krijgen tot september 2023 de tijd om de aantallen aan te zuiveren en worden 

hier wederom op getoetst in de kwaliteitstoets ETSEO 2023. Eén ETSEO-echoscopist zat te ver onder 

het normaantal. Deze ETSEO-echoscopist heeft een verbetertraject aangeboden gekregen. Voor het 

inhalen van verrichtingen moest een plan van aanpak worden. Dit plan bleek voor deze ETSEO-

echoscopist niet haalbaar en er is in gezamenlijk overleg besloten de ETSEO-kwaliteitsovereenkomst te 

beëindigen. 

 

6.2.4 Toetsing bijscholing echoscopisten 
De SPSZN toetst eens per twee jaar bij de kwaliteitstoets of er door ETSEO- en TTSEO-echoscopisten 

voldoende nascholing is gevolgd. In de kwaliteitstoets van 2022 is de nascholing over de jaren 2020 en 

2021 getoetst. Iedere twee jaar dienen tenminste 16 accreditatiepunten te worden behaald. Vanwege de 

coronasituatie is er een versoepeling en moeten in 2020/2021 in totaal 10 accreditatiepunten worden 

behaald. Bij deze toetsing is het kwaliteitsregister van de BEN leidend. De SEO-echoscopisten die niet 

geregistreerd staan in het kwaliteitsregister van de BEN is gevraagd een scholingsoverzicht en 

certificaten aan te leveren. 

97,8%(=89) van de TTSEO-echoscopisten hebben voldoende nascholing gevolgd. Twee TTSEO-

echoscopisten hebben in de periode 2020/2021 onvoldoende nascholing gevolgd. Zij zullen in de ronde 

van 2022/2023 het tekort aan accreditatiepunten inhalen en worden hier wederom op getoetst in de 

kwaliteitstoets TTSEO 2024. Bij de kwaliteitstoets TTSEO 2023 zal ook gekeken worden of zij al extra 

nascholing gevolgd hebben. 

Drie ETSEO-echoscopisten, die geen tweede trimester SEO’s uitvoeren, zijn op de nascholing getoetst 

en hebben alle drie voldoende nascholing gevolgd.  
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6.3 Counselingpraktijken  

6.3.1 Kwaliteitstoets counseling 
Op 1 oktober 2022 is de zesde kwaliteitstoetsingsronde zorginstellingen counseling gestart. Net als bij de 

voorgaande kwaliteitstoetsing werd gebruik gemaakt van een landelijke digitale vragenlijstmodule in 

Peridos. Deze vragenlijst is op landelijk niveau opgesteld en draagt bij aan een landelijke uniforme 

werkwijze van de regionale centra. Nieuw in deze toetsingsronde zijn de onderdelen over het ETSEO en 

informatiebeveiliging. 

In de zesde kwaliteitstoetsingsronde zijn 121 zorginstellingen geïncludeerd. De kwaliteitstoets heeft bij de 

SPSZN een looptijd van zes maanden, namelijk van 1 oktober 2022 tot 1 april 2023. In deze regio wordt 

de kwaliteitstoets in bulk uitgezet en doorlopen de counselingspraktijken de audit allemaal tegelijkertijd. In 

oktober hebben alle zorginstellingen de vragenlijst ingevuld. De periode van november tot april wordt 

gebruikt om de verbeterpunten af te handelen. De toetsing met alle daaruit voortgekomen verbetertrajecten 

wordt in 2023 afgerond. 

 

Tabel 22. Resultaten kwaliteitstoets counseling 2022-2023 

* Onder afgeronde toetsen en definitief rapport wordt hier verstaan: “rapport beschikbaar” in Peridos.  
** Dit betreft de verbeterpunten die zijn opgetekend in het definitieve auditrapport.  

Ten opzichte van de vorige ronde hebben opvallend veel zorginstellingen de kwaliteitstoets counseling 
doorlopen zonder verbeterpunten (13 zorginstellingen). De overige 108 zorginstellingen hebben één of 
meer verbeterpunten. Het opvolgen van de verbeterpunten vindt plaats in de maanden november tot 
april. De evaluatie hiervan volgt na afronding van de kwaliteitstoetsingsronde in april 2023 en wordt in het 
volgende jaarverslag gepubliceerd. Na het afronden van de gehele toetsingsronde worden de 
verbeterpunten geanalyseerd en kan wellicht een verklaring gevonden worden voor de toename van 
zorginstellingen zonder verbeterpunten.  

Resultaten van de voorgaande toetsingsronde zijn hieronder beschreven.  

 
Tabel 23. Resultaten meest recente afgeronde toetsronde 2020-2021 

 Zorginstellingen % 

Aantal kwaliteitstoetsen uitgezet 
in 2020 en t.o.v. aantal praktijken 
dat in 2020 een contract had 

111 98,2% 

Aantal afgeronde 
kwaliteitstoetsen in 2020* en t.o.v. 

111 100% 

 Zorginstellingen % 

Aantal kwaliteitstoetsen uitgezet 
in 2022 en t.o.v. aantal 
praktijken dat in 2022 een 
contract had 

121 100% 

Aantal afgeronde 
kwaliteitstoetsen in 2022* en 
t.o.v. aantal kwaliteitstoetsen 
dat in 2022 is uitgezet 

121 100% 

Aantal afgeronde 
kwaliteitstoetsen in 2022* met 
verbeterpunten** en t.o.v. het 
totaal aantal afgeronde 
kwaliteitstoetsen in 2022* 

108 89,3% 
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aantal kwaliteitstoetsen dat in 
2020 is uitgezet 

Aantal afgeronde 
kwaliteitstoetsen in 2020* met 
verbeterpunten** en t.o.v. het 
totaal aantal afgeronde 
kwaliteitstoetsen in 2020* 

109  98,2% 

* Onder afgeronde toetsen en definitief rapport wordt hier verstaan: “rapport beschikbaar” in Peridos.  
** Dit betreft de verbeterpunten die zijn opgetekend in het definitieve auditrapport.  

Gezamenlijk hadden de 111 zorginstellingen 469 verbeterpunten. Gemiddeld werden 4,23 
verbeterpunten gevonden bij een zorginstelling. Bij 25 zorginstellingen zijn meer dan vijf verbeterpunten 
geconstateerd, daar waar twee zorginstellingen geen verbeterpunten hadden. Alle zorginstellingen 
hebben de verbeterpunten binnen de termijn van zes maanden opgevolgd.  

De onderdelen Voorlichting en Structureel Echocopisch Onderzoek leverden de zorginstellingen de 
meeste verbeterpunten op. Zo bleek bij 96 zorginstellingen één of meerdere onderdelen met betrekking 
tot de website niet in orde. Ook wijst een derde van de zorginstellingen de zwangere bij het plannen van 
een intake niet op de website www.pns.nl. Tenslotte hebben 43 zorginstellingen geen schriftelijke 
afspraken met samenwerkende echocentra over de verwijzing bij een ongunstige bevinding bij het 
TTSEO. 

Ten opzichte van de voorgaande kwaliteitstoetsingsronde (ronde vier, 2017-2018) is het gemiddeld aantal 
verbeterpunten toegenomen. In ronde vier hadden zorginstellingen gemiddeld 3,37 verbeterpunten 
tegenover 4,23 verbeterpunten in ronde vijf. Een verklaring voor deze toename kan gevonden worden in 
de nieuwe toetsingsmethode. 

6.4 Counselors 

6.4.1 Toetsing bijscholingseisen  

 

Bijscholingsronde 2019-2021 
In 2022 vond de afronding van de bijscholingscyclus 2019-2020-2021 plaats. Dit is gecombineerd met de 
peildatum in april 2022. Op het gebied van bijscholing kregen counselors de keuze om twee van de drie 
optionele bijscholingsonderdelen te volgen. Gekozen kon worden voor: de e-learning counseling 
prenatale screening, scholing op het gebied van prenatale screening (bijvoorbeeld regiobijeenkomsten of 
webinars) of Traintool. Daarnaast was er een verplichte bijscholing voor het ETSEO. 
 
In februari is vooruitlopend op de Peildatumtoetsing alvast de bijscholing van alle counselors beoordeeld. 
Counselors waarbij één van de twee verplichte scholingen ontbrak, hebben eenmalig de mogelijkheid 
gekregen de scholing in te halen voor 1 maart 2022. De ingehaalde scholing werd geregistreerd op 31-
12-2021 zoals afgesproken binnen landelijk beleid. 23 counselors hebben voorafgaand aan de 
peildatumtoetsing op 1 april 2022 bijscholing ingehaald. 
Met de counselors die niet voldaan hadden aan de bijscholingseisen (9) is gezocht naar een maatwerk 
oplossing. Zes counselors hebben aan deze individuele afspraken voldaan waardoor ook zij voor 1 juli 
alsnog voldeden aan de bijscholingseisen en hun kwaliteitsovereenkomst hebben behouden. Uiteindelijk 
is bij drie counselors de kwaliteitsovereenkomst beëindigd op basis van onvoldoende bijscholing.  
 
Bijscholingsronde 2022-2026 
In 2022 is een nieuwe bijscholingsronde gestart. In maart 2024 zal het eerste officiële toetsingsmoment 
plaatsvinden, hierover zal gerapporteerd worden in het kwaliteitsjaarverslag over 2024. 
 

4.1.1 Toetsing normaantallen counseling 

Bij de toetsing op normaantallen is de landelijke werkinstructie aantallen counselingsgesprekken 2021 
gevolgd. Wanneer een counselor niet het gehele jaar werkzaam was, is het normaantal gecorrigeerd voor 
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het aantal gewerkte maanden. De registraties van (ziekte)verlof zijn gebruikt om dispensatie toe te 
kennen aan de counselors die om deze reden niet voldaan hebben aan de jaarlijkse verrichtingsnorm.  
 
De verrichtingsnorm is door 445 counselors in 2022 behaald (97,7%). Van hen hebben 45 counselors 
(9,8%) dispensatie gekregen voor (ziekte)verlof en/of andere bijzondere omstandigheden: bij 
zwangerschapsverlof of startende counselors. 

 
Tabel 24. Aantal verrichtingen per uitvoerder  

Type zorgverlener 

Kwaliteitseis aantal 

verrichtingen per jaar 

Totaal aantal 

beoordeelde 

zorgverleners in 

2022 (over 

verrichtingen in 

2021) 

Aantal 

zorgverleners dat 

voldoet aan deze 

kwaliteitseis 

Toelichting en 

consequenties voor 

contracten 

Counselor 

Kwaliteitseis: 35 
455 445 

7 contracten ontbonden op 

basis van het normaantal. 

(NB: 3 contracten ontbonden 

op basis van bijscholing.) 

4.1.2 Toelichting 

Wanneer een counselor niet voldeed aan de verrichtingsnorm, is in eerste instantie gekeken of dit een 
registratiefout in het bronsysteem betrof. Soms bleek in het contact met de counselor toch nog sprake 
van onvermeld verlof. Na correcties bleven zeven counselors over die (naar rato) minder dan 35 
counselingsgesprekken hebben gevoerd. Deze kwaliteitsovereenkomsten zijn ontbonden. 
Het landelijk protocol geeft aan dat wanneer een counselor opnieuw een kwaliteitsovereenkomst wil 
aanvragen, eerst de herintreedeisen per specifieke counselor worden besproken. Ook is een prognose 
van het aantal te voeren counselingsgesprekken vereist. Tot slot kan een tussentijdse beoordeling 
worden aangeboden maar deze optie dit was niet van toepassing in de jaarlijkse toetsing van de SPSZN. 
 
 

6.5 Opleiding counseling  

6.5.1. Toetsing opleiding counseling  
In 2022 is door de toetsingscommissie opleiding counseling gewerkt aan een nieuw auditformat voor het 
toetsen van de opleidingen counseling. In de periode december 2021 tot september 2022 zijn de 
kwaliteitseisen voor de opleiding counseling herzien. Op basis van de herziene kwaliteitseisen is in de 
periode september-december een nieuw format opgesteld waarbij de leeruitkomsten van het raamwerk 
centraal staan. Tegelijk is de werkwijze van de toetsing gebaseerd op de werkwijze van de audit RC’s. 
Het auditrapport sluit aan bij het auditrapport voor de NIPT-laboratoria.  
 
De belangrijkste verschillen ten opzichte van de vorige toetsingsmethode: 

• De audit is op locatie (voorheen digitale vragenlijst) 

• Focus van de audits voor 2023-2024 zal niet liggen op de aanwezigheid van alle thema’s 
over prenatale screening zoals geformuleerd in de voorgaande kwaliteitseisen opleiding 
counseling. De kwaliteitstoets is voornamelijk een toetsing in de praktijk, door middel van 
steekproeven, of de opleidingen voldoen aan de afspraken uit de kwaliteitseisen opleiding 
counseling.   

 
De auditronde start in het voorjaar 2023. In het kwaliteitsverslag over 2023 worden uitkomsten 
gerapporteerd.   
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7. Informatiebeveiliging 
 

Op landelijk niveau werken de regionale centra en de CLBPS aan informatiebeveiliging. Het 

informatiebeveiligingsbeleid van regionale centra en CLBPS is in 2019 vastgesteld. In 2021 heeft de 

CLBPS de NEN7510-certificering behaald. Met de werkgroep informatiebeveiliging RC’s is in 2022 gewerkt 

aan het inrichten van RC werkprocessen volgens de NEN7510. Tegelijkertijd werkt de projectgroep aan de 

naleving van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). De SPSZN heeft in 2022 het 

verwerkingsregister en de detacheringsovereenkomsten geüpdatet. Ook zijn er voor het 

datavernietigingsproces, de autorisatiematrix en gebruiksovereenkomsten werkprocessen opgesteld.  

 

De SPSZN en de andere regionale centra beschikken over een Functionaris Gegevensbescherming. Een 

landelijk beheerder met informatiebeveiliging als aandachtsveld ondersteunt de regionale centra. Er is een 

verwerkingenregistratie en de nodige verwerkersovereenkomsten zijn afgesloten. Ook is er een 

beveiligingsincidentenregister. In 2022 zijn zeventien beveiligingsincidenten gemeld waarvan veertien 

geclassificeerd zijn als datalek (zie tabel). Deze zijn opgenomen in het landelijke 

beveiligingsincidentenregister en beoordeeld door de landelijk beheerder informatiebeveiliging en/of 

Functionaris Gegevensbescherming. De datalekken zijn op passende wijze afgehandeld.   

 

Binnen de SPSZN is één persoon als ‘aandachtsvelder informatiebeveiliging’ benoemd. 

Informatiebeveiliging is een vast agendapunt tijdens de werkbesprekingen van de SPSZN. 

  

De SPSZN maakt gebruik van de ICT-infrastructuur van het Erasmus MC. Het Erasmus MC bewaakt de 

beveiliging van de gegevens die op de server worden opgeslagen. De SPSZN maakt gebruik van een deel 

van de V-schijf die is afgeschermd van de afdeling Verloskunde en Gynaecologie. Alleen de door de 

SPSZN aangewezen medewerkers hebben toegang tot dit deel van de server. Indien persoonsgegevens 

verstuurd moeten worden, gebruikt de SPSZN veilige e-mail en aan zorgverleners wordt gevraagd deze 

gegevens ook via veilige mail of ZorgMail te sturen.   

 

Bij zorgverleners worden SEO-beelden opgevraagd in het kader van de kwaliteitstoetsing echoscopie. 

Deze worden in een aparte beveiligde omgeving opgeslagen. De zorgverleners kunnen de beelden 

uploaden en de beoordelaars kunnen de beelden zien ter beoordeling. De kwaliteitsadviseur bewaakt dit 

proces van inzage en zorgt ervoor dat beelden slechts tijdelijk te zien zijn voor de beoordelaars. 

 

Tabel 25. Beveiligingsincidenten bij SPSZN in 2022 

Oorsprong Aantal Inhoud Melding bij 

AP 

SPSZN 0  - 
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Oorsprong Aantal Inhoud Melding bij 

AP 

Zorginstelling 14 1x Persoonsgegevens via onbeveiligde mail verstuurd aan 

verkeerde ontvanger  

2x Persoonlijke gegevens verzonden via mail 

6x Mail met persoonsgegevens ontvangen 

1x Gedeeld account 

1x gegevens verzonden naar verkeerde ontvanger 

2x Accounts te laat beëindigd na uitdiensttreding 

1x Persoonsgegevens patiëntenkaart naar verkeerde 

ontvanger 

 

- 
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8. Perspectief 2023 
 
Implementatie NIPT 

In 2023 staan naast het uitvoeren van de WBO-vergunningseisen een paar grote onderwerpen op de 

agenda van de SPSZN. Om te beginnen de implementatie van de NIPT. Vanaf 1 april 2023 valt de NIPT 

in het reguliere screeningsprogramma. Hiervoor is in 2022 gewerkt aan de voorbereidingen, zoals het 

contracteren van laboratoria en bloedafnameorganisaties. In 2023 worden de regionale centra 

contracthouder van de laboratoria en de bloedafnameorganisaties. De SPSZN zal de partijen in de regio 

uitbetalen. Verder zullen alle counselors verplichte bijscholing volgen. De regionale centra krijgen er voor 

de NIPT taken bij op het gebied van het contractbeheer en de kwaliteitsborging. 

  

Financiële taken SPSZN 

De SPSZN zal in 2023 haar financiële taken uitbreiden. Zoals hierboven beschreven zullen het 

laboratorium en de bloedafnameorganisaties door de SPSZN worden uitbetaald. Ook worden in 2023 

voorbereidingen getroffen om de tweede trimester SEO’s per 2024 uit te gaan betalen, zoals al wordt 

gedaan voor het eerste trimester SEO.  

 

LRCB 

In 2023 start het LRCB (Landelijk Referentiecentrum Bevolkingsonderzoek) met de implementatie van het 

kwaliteitssysteem echoapparatuur. Naast registratie bij het LRCB zorgen de regionale centra voor 

registratie van apparatuur in Peridos, en wordt bij de visitaties nagegaan of apparatuur is getest. De 

regionale centra dragen, in overleg met de echocentra, zorg voor de opvolging van adviezen van het 

LRCB.    

  

Kwaliteitstoetsingen 

Daarnaast staat in 2023 een aantal kwaliteitstoetsingen op het programma. Zo start de vijfde ronde voor 

opleidingen counseling volgens geheel nieuw format. Naar aanleiding van de vierde ronde in 2021 is een 

nieuwe toetsingsmethode ontwikkeld die in 2023 voor het eerst gebruikt wordt. Daarnaast zullen de 

audits van de echocentra uitgebreid worden met de ETSEO-beeldbeoordelingen die bij de visitaties 

gevoegd worden. In 2023 zullen ook de voorbereidingen getroffen worden voor auditronde zeven van de 

echocentra. 

Resultaatgericht werken 

Tot slot heeft de SPSZN de ambitie om in 2023 de scope te verschuiven waardoor meer aandacht komt 

voor de resultaten van de inzet van de SPSZN. In beleidsstukken zal de focus meer komen te liggen op 

output. Om dit te bereiken zal de SPSZN kwaliteitscriteria opstellen die regionaal de kwaliteit meten.    
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Bijlage 1. Contracten 
 

Plaats Naam Counseling ETSEO TTSEO 

Aagtekerke Verloskundige praktijk Veere X   

Alblasserdam Verloskundige Praktijk De Bakermolen X   

Alblasserdam Verloskundigen Alblasserdam e.o X   

Biggekerke Echopraktijk Zeeland Medisch  X X 

Barendrecht Verloskundig Centrum Carnisselande X X X 

Barendrecht Verloskundige Praktijk Barendrecht (Mavita) X X X 

Bergen op Zoom Echocentrum Bergen op Zoom e.o.  X X 

Bergen op Zoom Verloskundigen Bergen op Zoom X   

Bergen op Zoom Verloskundigen voor Jou X X X 

Bergschenhoek Verloskundig Centrum Lansingerland X   

Breda Amphia Ziekenhuis X   

Breda B.V. Echocentrum Focus X X X 

Breda Flore Praktijk voor Verloskunde (v/h Ienova) X   

Breda ons Verloskundig Huis X   

Breda Verloskundig Centrum Breda X   

Breda Verloskundige Praktijk Prinsenbeemden X   

Breda Verloskundigenpraktijk De Ooievaar X   

Breda Verloskundigenpraktijk Meander X   

Breda Verloskundigenpraktijk Nintu X   

Breda Vita Verloskundigen X   

Brielle Verloskundige Praktijk Brielle & Westvoorne X X X 

Capelle aan den IJssel BovenMaas Prenataal  X X 

Capelle aan den IJssel IJsselland Ziekenhuis X  X 

Capelle aan den IJssel Praktijk voor Verloskunde en Echoscopie X   

Capelle aan den IJssel Strea Nova X   

Capelle aan den IJssel Verloskundige praktijk Amarant X X X 
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Capelle aan den IJssel Verloskundigen Maatschap Prinscapelle X   

Chaam Mama 2B X   

De Lier Klein & Puur Verloskunde X   

Delfgauw WonderZ Verloskundigen X   

Delft Avea Verloskundigen X   

Delft DelVi Verloskundig Centrum X   

Delft Elinor Abramson Verloskundige X   

Delft Reinier de Graafgroep X  X 

Delft Verloskundigenpraktijk Buitenwatersloot X   

Den Hoorn Prenataal Centrum De Look  X X 

Dirksland Van Weel Bethesda Ziekenhuis X X X 

Dongen Verloskundige Praktijk Luna X   

Dordrecht Albert Schweitzer Ziekenhuis X X X 

Dordrecht Echocentrum Rivierenland (Dordrecht)   X 

Dordrecht Echopraktijk Dordrecht  X X 

Dordrecht Verloskundigenpraktijk de Singel X   

Dordrecht Verloskundigenpraktijk Dordrecht X   

Dordrecht Verloskundigenpraktijk Drechtsteden X   

Dordrecht Verloskundigenpraktijk Lucina X   

Dordrecht Verloskundigenpraktijk Vivian X   

Etten-Leur Stichting SHL-groep  X X 

Etten-Leur Verloskundigenpraktijk Etten-Leur X   

Fijnaart Womancare Echocentrum  X X 

Geertruidenberg Verloskundigen Praktijk de Moriaen X   

Gilze Verloskundigenpraktijk Care for you 2 X   

Goes Admiraal de Ruyter Ziekenhuis X X X 

Goes Verloskundige praktijk De Bevelanden (vh Goes) X   

Heinkenszand Verloskundigenpraktijk Borsele X   
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Hellevoetsluis Verloskundigenpraktijk Hellevoetsluis X X X 

Hendrik-Ido-Ambacht Echografiepraktijk Babyimage HIA  X X 

Hendrik-Ido-Ambacht Verloskundigenpraktijk Veilig Zwanger Ambacht (v/h 

Bijloo) 

X   

Hoogerheide Verloskundigenpraktijk Zuidwesthoek X   

Hoogvliet Jij en Ik Verloskunde X   

Hoogvliet Verloskundig Centrum Amara (v.h. LizeVerbaas) X   

Klaaswaal Verloskundigenpraktijk Lieveling X   

Krimpen aan den IJssel Verloskundige Praktijk IJssel en Lek X   

Maassluis Verloskundige Praktijk Liv X   

Maassluis Verloskundige Praktijk Maassluis X   

Middelburg MijnVerloskundige Middelburg eo X   

Naaldwijk KèK.echo Westland  X X 

Naaldwijk Verloskundige Praktijk ZOË X   

Naaldwijk Verloskundigenpraktijk Vive X X X 

Nieuw- en Sint Joosland Verloskundigenpraktijk Evita X   

Nieuw-Beijerland Verloskundigenpraktijk Korendijk X X X 

Nieuwerkerk aan den 

IJssel 

Verloskundige Praktijk Een Goed Begin X   

Numansdorp Praktijk voor Verloskunde Duna Lus X   

Oosterhout Verloskundigen Oosterhout X   

Oost-Souburg NOVA - Verloskundigen Vlissingen eo X   

Oud-Beijerland Verloskundigenpraktijk Oud-Beijerland e.o. X   

Oudenbosch Verloskundige Praktijk Artemis X X X 

Papendrecht Verloskundige Praktijk Papendrecht X   

Pijnacker Heleen Vaessen verloskundige X   

Pijnacker Verloskundig Centrum Verde X   

Puttershoek Verloskundige Praktijk Hoekschewaard Oost X   

Raamsdonksveer Verloskundig Centrum RAAK X   
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Rhoon Verloskundigen Praktijk Portland X   

Ridderkerk Verloskundige Praktijk H.I.Ambacht X   

Ridderkerk Verloskundigen Praktijk Nieuw Leven Ridderkerk X X X 

Ridderkerk Verloskundigenpraktijk Ridderkerk X  X 

Rijen Verloskundigen LEV X   

Rockanje PC Doedens X   

Roosendaal Echocentrum Roosendaal  X X 

Roosendaal Verloskundige Centrum Roosendaal X   

Rotterdam Elle Midwives X X X 

Rotterdam Erasmus MC X   

Rotterdam Franciscus Gasthuis & Vlietland, locatie Gasthuis X X X 

Rotterdam Frieda Vroedvrouwen X   

Rotterdam Geboortecentrum Eliff X X X 

Rotterdam Ikazia Ziekenhuis X X X 

Rotterdam Maasstad Ziekenhuis X X X 

Rotterdam Mamaisa verloskunde X   

Rotterdam Star-shl, Prenataal Centrum Rijnmond  X X 

Rotterdam Verloskundig Centrum Bergweg X X X 

Rotterdam Verloskundig Centrum Het Wonder X   

Rotterdam Verloskundige Maatschap Maashaven X   

Rotterdam Verloskundige Maatschap Zuidwijk X   

Rotterdam Verloskundige Praktijk IJsselmonde X   

Rotterdam Verloskundige Praktijk Randweg X   

Rotterdam Verloskundige Praktijk Tolmiea X X X 

Rotterdam Verloskundigen aan de Maas X X X 

Rotterdam Verloskundigen aan de Schie X   

Rotterdam Verloskundigen Maatschap In den Bolle Buik X   

Rotterdam Verloskundigen Praktijk Charlois X X X 



37 
 

Rotterdam Verloskundigen Praktijk Pendrecht X   

Rotterdam Verloskundigen Praktijk Rotterdam Oost X   

Rotterdam Verloskundigen Rotterdam West X X X 

Rotterdam Verloskundigenpraktijk EVA X  X 

Rotterdam Verloskundigenpraktijk Lente X   

Rotterdam Verloskundigenpraktijk Rotterdam Bevalt X   

Rotterdam Verloskundigenpraktijk Zwanger&Zo X X X 

Rotterdam Vroedvrouwen Rotterdam X   

Schiedam Aleida Praktijk voor Verloskunde X X X 

Schiedam Verloskundig Centrum Schiedam X X X 

's-Gravenzande Verloskundige Praktijk De Vaart X   

Sommelsdijk Verloskundigenpraktijk Een Nieuw Begin X   

Spijkenisse ISIS Verloskundigen X   

Spijkenisse Rashida Visser Verloskundige X   

Spijkenisse Verloskundige Praktijk de Linde X   

Spijkenisse Verloskundigenpraktijk Spijkenisse & Rozenburg X   

Steenbergen BIB verloskundigen X   

Terneuzen Echopunt Zeeuws-Vlaanderen X X X 

Terneuzen Verloskundig Samenwerkingsverband Zeeuws 

Vlaanderen 

X   

Terneuzen ZorgSaam Ziekenhuis BV X X X 

Tholen Sifra Verloskundige Praktijk Tholen X   

Vlaardingen Echocentrum Verve  X X 

Vlaardingen FemMonde Centrum voor Vrouwenzorg X X X 

Vlaardingen Verloskundigenpraktijk De Luiermand X X X 

Vlissingen Verloskundigenpraktijk Walchers Wonder (Vlissingen) X   

Yerseke Verloskundigen Reimerswaal X X X 

Zevenbergen Verloskundigenpraktijk "Doortje Uil" X   

Zierikzee Verloskundigenpraktijk Schouwen-Duiveland X X X 
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Zwijndrecht Het Palet Verloskundig Centrum  X X 

Zwijndrecht Verloskundigenpraktijk Zwijndrecht X   
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Bijlage 2. Gewijzigde kwaliteitseisen 
 

Wijzigingen in landelijke kwaliteitseisen in 2022 

Kwaliteitseis – wijziging – vergaderdatum 

Kwaliteitseisen counseling prenatale screening.   

Versie 12.3, actualisatie januari 2022: De bewaartermijn van het NIPT toestemmingsformulier is 
gewijzigd van 15 naar 20 jaar. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van februari 2022. 

Versie 12.4, actualisatie juni 2022: Het opnemen van informatie op de website van counselingspraktijk 
is niet meer vrijblijvend. Er dient juiste en complete informatie over het aanbod van prenatale screening 
op de website te staan. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van juli 2022 en de PNS 
nieuwsbrief van 19 september 2022. 

Kwaliteitseisen opleiding counseling 

Versie 4.0 is vastgesteld door het RIVM-CvB na positief advies van de Programmacommissie 
Prenatale Screening op 5 september 2022: Beschrijving van beoogde bekwaamheden van de 
counselor toegevoegd. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022. 

Kwaliteitseisen informed consent en privacy 

Versie 6.2, actualisatie januari 2022: De bewaartermijn van het NIPT toestemmingsformulier is 
gewijzigd van 15 naar 20 jaar. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van februari 2022. 

Versie 6.3, actualisatie september 2022: Zwangeren van 15 jaar en jonger kunnen ook deelnemen aan 
de NIPT en het eerste trimester SEO. Let op: eisen aan toestemming van ouder(s)/voogd(en) 
verschillen. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022, er is een nieuwsbericht 
gepubliceerd op pns.nl en in de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.  

Kwaliteitseisen eerste trimester SEO (inclusief kwaliteitsstandaard) 

Versie 2.1, vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Toevoeging paragraaf 1.4.1 en 
verwijdering leeftijd als exclusiecriterium. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 
2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022. 

Kwaliteitseisen eerste trimester SEO-echoscopist 

Versie 1.2, actualisatie september 2022: Geen inhoudelijke wijzigingen, foutieve links gecorrigeerd. Dit 
is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 
september 2022. 

Kwaliteitseisen aan opleiding eerste trimester SEO echoscopie (ná 1 sept ’21) (nieuw) 

Versie 1.0, vastgesteld door het RIVM-CvB na positief advies van de Programmacommissie Prenatale 

Screening op 28 september 2021. Hierover is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van maart ’22, is 

als nieuwsbericht op pns.nl gepubliceerd en in de PNS nieuwsbrief van 21 maart ‘22. 

Kwaliteitsbeoordeling eerste trimester SEO 

Versie 3.0 vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Vervanging en aanvulling 
voorbeeldfoto’s in de bijlage. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022 en de 
PNS nieuwsbrief van 19 september 2022. 

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO 

https://www.pns.nl/documenten/kwaliteitseisen-counseling-prenatale-screening
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nipt-en-eerste-trimester-seo-per-15-september-2022-ook-voor-zwangeren-van-15-jaar-en-jonger
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nieuw-kwaliteitseisen-aan-opleiding-eerste-trimester-seo-echoscopie
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-1866-162432&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
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Versie 8.1 is vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Toevoeging paragraaf 1.4.1. Dit 
is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 
2022. 

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO-echoscopist 

Versie 4.1, actualisatie september 2022: Geen inhoudelijke wijzigingen, foutieve links gecorrigeerd. Dit 
is gecommuniceerd in RC nieuwsbrief van september 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 
2022. 

Tarieven en declaraties prenatale screening 

Versie 2.2, actualisatie maart 2022: De tarieven zijn bijgewerkt voor het jaar 2022. De nieuwe tarieven 
voor 2022 zijn vermeld in de RC nieuwsbrief van februari 2022. 

Versie 2.3, actualisatie juni 2022: Betalingstermijn en vervaltermijn declaraties eerste 
trimester SEO bijgewerkt. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van juni 2022 en in de PNS 
nieuwsbrief van 19 september 2022. 

Versie 2.4, actualisatie januari 2023: De tarieven zijn bijgewerkt voor het jaar 2023. Dit is 

gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van december 2022. 

Privacyverklaring screening op down-, edwards- en patausyndroom en 13 wekenecho en 20 

wekenecho 

Versie 3.2 (08/09/22), gepubliceerd op 12 september 2022. Aangepast aangezien vanaf 15 sept ook 

zwangeren van 15 jr. en jonger mogen deelnemen aan de NIPT en ETSEO (toestemmingsregeling van 

ouders/voogden verschillen). Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022, er is 

een nieuwsbericht gepubliceerd op pns.nl en in de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022. 

Kwaliteitsovereenkomsten en contracten betreft counseling, ETSEO en TTSEO zijn in januari 2022 

geactualiseerd. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van december 2021. Deze staan op de 

website van CLBPS (documenten van CLBPS). Op pns.nl/kwaliteitseisen wordt daarnaar gelinkt, zodat 

men altijd de actuele versie vindt.  

 
 

https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nipt-en-eerste-trimester-seo-per-15-september-2022-ook-voor-zwangeren-van-15-jaar-en-jonger
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.clbps.nl/documentatie/contracten/

