Tu as envie d'acquérir une En venant travailler pour La Ville de
expérience en milieu de travail et de Roberval, tu auras l'occasion de
développer de nouvelles généralement travailler a temps
compétences pour ton futur? Joins- complet,de bénéficier d'un bon
toi d nous cet été, nous avons encadrement et d'évoluer dans un
plusieurs opportunités qui pourront environnement de travail
assurément t'aider a trouver un sécuritaire. Nous offrons un salaire
emploi lorsque tu auras terminé tes entre 13,10 $/heure et
études! 23,21 $S/heure, en fonction du poste

que tu obtiendras.

EMPLOIS DISPONIBLES DUREE
Chefs d'équipe - Camp de jour (5-12 ans) 4 mai au 14 aolt 2020
Moniteurs camp de jour (5-12 ans) 19 mai au 14 aodt 2020
Accompagnateurs pour enfants handicapés camp de jour (5-12 ans) 15 juin au 14 aoit 2020
Assistants-moniteurs camp artistique (7-12 ans) 6 au 17 juillet 2020
Sauveteurs piscine Mont-Plaisant ler juin au 23 aolt 2020
Sauveteurs plage municipale 15 juin au 30 aodlt 2020
Préposé a la qualité de l'eau et entretien divers - Piscine Mont- ler juin au 23 aolt 2020
Plaisant

Préposés.a l'entretien des parcs 4 mai au 23 aolt 2020
Préposé a l'entretien du parc de la Marina et du Jardin des Ursulines 4 mai au 23 aoit 2020
Préposés a l'entretien des terrains de sports (soccer, tennis, 4 mai au 29 aolit 2020
skatepark,etc)

Coordonnateur de soccer 4 mai au 22 aolt 2020

Moniteur tennis 22 juin au 22 aoilt 2020



EXIGENCES

Tu dois étre étudiant a temps plein en
2020-2021;

Etre &gé de 15 ans et plus;

Etre autonome pour se rendre au lieu de
travail et revenir;

Les candidats aux postes de sauveteur
devront posséder les cartes de
compétence reconnues et a jour;

Pour Lles moniteurs du camp de jour, une
formation de base en premiers soins est
un atout important. Pour ceux qui la
possédent, fournir une preuve de la carte
de compétence;

Pour les postes de chef d'équipe, de
moniteur et d'accompagnateur, les
candidats poursuivant leurs études dans
les domaines suivants seront avantagés :
psycho-éducation, travail social,
éducation spécialisée, enseignement, soins
infirmiers ou toute autre formation jugée
pertinente sera considérée;

La description sommaire de chacune des
fonctions est disponible sur Lle site
internet de Lla Ville de Roberval au

www.ville.roberval.qc.ca dans la section

emplois.

INTERESSE(E)?

Fais parvenir ton curriculum vitae et
précise le ou les postes pour lesquels tu
postules en utilisant l'un des deux
moyens suivants :

PAR LA POSTE :

Ville de Roberval

Ressources humaines

851, boulevard Saint-Joseph
Roberval (Québec) G8H 2L6

PAR COURRIEL :
rh@ville.roberval.qc.ca

Prendre note que seuls les étudiants
retenus seront convoqués pour une
entrevue.

DATE LIMITE

Le vendredi 17 avril 2020

Pour les candidature recues par courriel,
un accusé réception te seras transmis.
Assure-toi d'avoir requ un accusé
réception.

Les étudiants de 15 ans et plus seront
privilégiés.

Les étudiants de 14 ans et moins
pourraient, de maniére exceptionnelle,
étre considérés.

L'emploi du masculin ne sert qu'a
alléger le texte.



CHEF D'EQUIPE - CAMP DE JOUR

Le chef d'équipe coordonne, planifie, organise
et dirige les activités de son groupe d'édge (5-8
ans ou 9-12 ans). Il voit a l'encadrement des
moniteurs et accompagnateurs dans la
planification et dans la programmation de son
groupe. Il assure une bonne gestion de ce
dernier et voit a l'application des régles de
sécurité, de bonne conduite et d'éthique.

MONITEUR - CAMP DE JOUR

Le moniteur a pour fonctions principales
l'animation et la surveillance des enfants de
son groupe. Il doit s'assurer que les enfants
évoluent dans un environnement sain,
agréable, respectueux et sécuritaire, tant a
l'intérieur du camp que lors des sorties. Il
participe a la planification et la
programmation du camp de jour. Il a la
responsabilité d'assurer une discipline dans son
groupe, d'appliquer les mesures disciplinaires
au besoin et d'en faire le suivi aupreés des
parents. Il est responsable du matériel utilisé,
de l'entretien des lieux et du chalet suite aux
activités du camp de jour.

ACCOMPAGNATEUR - CAMP DE
JOUR

L'accompagnateur a pour fonction principale de
favoriser l'intégration des enfants ayant des
besoins particuliers aux activités du camp de

jour. IL doit s'assurer que les enfants évoluent
dans un environnement sain, stimulant,
agréable, respectueux et sécuritaire, tant a
l'intérieur du camp que lors des sorties. Il doit
accompagner, guider et favoriser Lle
développement des enfants dans les différentes
activités réalisées.

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES
TERRAINS DE SPORT

La personne responsable a pour fonction
principale U'entretien des terrains de sports.
Elle assure la sécurité, la propreté et La
conformité des lieux (exemples : lignage des
terrains, tonte du gazon, nettoyage des blocs
sanitaires, etc.)

SAUVETEUR PISCINE ET
SAUVETEUR PLAGE

La responsabilité principale du sauveteur est
d'assurer La sécurité des baigneurs et
utilisateurs par une surveillance accrue du plan
d'eau et des lieux, par Lla prévention des
accidents et par une intervention rapide et
efficace lors d'une situation d'urgence. Lors des
journées de pluie et quand l'achalandage est
nul, le sauveteur doit assurer La propreté des
lieux (bureau des sauveteurs, local de
rangement, etc.)

PREPOSE A LA QUALITE DE L'EAU
ET ENTRETIEN DIVERS

Le préposé a la qualité de l'eau aura la
responsabilité d'entretenir le bassin de la
piscine du Mont-Plaisant, réaliser les tests
d'eau et faire les interventions nécessaires en
cas d'irrégularité, assurer La propreté des lieux,
du bloc sanitaire de la piscine et également du
grand chalet et du chalet plein-air servant aux
activités du camp de jour.

COORDONNATEUR DE SOCCER

La personne responsable a pour fonction
principale de coordonner l'ensemble des
activités du Club de soccer (volet administratif).
Elle tient a jour linventaire, procéde aux
inscriptions, recrute Lle personnel (instructeurs
et arbitres), s'assure de la conformité des
terrains, etc.

MONITEUR TENNIS

La personne responsable a pour fonction
principale de coordonner l'ensemble des
activités du Club de tennis. Elle voit a la
planification et @ La dispensation des
formations aux jeunes, procéde aux inscriptions,
tient a jour l'inventaire du matériel, s'assure de
la conformité des terrains et stimule la
popularité du tennis en organisant des activités
spéciales (exemples : tournois, challenge,etc.)



