La mise en discussion du travail :
quel pouvoir de transformation
des organisations ?

Vendredi
1¢" avril 2022

salle collogue T1
batiment multimédia



10h00

10n30-12h30

10n30-10h50

10h50-11h10

1h10-11h30

1h45-12h30

Accueil - Ouverture - Introduction

Présentation des dispositifs de mise en discussion du travail :

quels principes / cadres théoriques / fondements épistémologiques ?

Dialectiser les savoirs au sein des organisations : Les groupes de
Rencontres du Travail
Ingrid Dromard

Fondements théoriques des espaces de discussion sur le travail

M. Detchessahar, S. Gentil et B. Journé,
enseignants-chercheurs a I'Université de Nantes (IAE) et
membres du laboratoire LEMNA (axe transformations du travail)

L'Appreciative Inquiry ou approche appréciative -
S’appuyer sur des situations de travail réussies pour accompagner
les transformations ou les évolutions.

Jean-Christophe Barralis,
Co-fondateur de I'lFAI (Institut Francais d’Appreciative Inquiry)

Pause

Premier temps de réflexion collective :
Quels apports de ces dispositifs dans une visée transformatrice ?
Animation Y. Renié / C. Lemaitre

Pause déjeuner

14h00

14h15-14h45

14h45-15h15

15h15-15h45

16h00-17h00

17h00-17h30

Mise en ceuvre des dispositifs de mise en discussion du travail
a partir de retours d’expérience

L'approche ergologique : les GRT
L. Ropert

Ingénierie et déploiement des espaces de discussion sur le travail

Partage d’expériences de démarches appréciatives déployées
a Gustave Roussy (Centre de Lutte Contre le Cancer, Villejuif)
en pleine pandémie

Sandy Proust,

Psychologue clinicienne et psychologue du travail

Pause

Second temps de réflexion collective :
quels freins a la transformation des organisations
par la mise en discussion du travail ?

Synthése / Conclusion / Perspectives : Praticiens
Isabelle Pariente Butterlin



