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MAESTRIA EN DESARROLLO
DE CAPITAL HUMANO

El Modelo Educativo de la UNIVERSIDAD REGIOMONTANA desarrolla al alumno balanceadamente mediante
la Experiencia U-ERRE. Enfrenta al alumno a situaciones actuales y futuras experiencias de aprendizaje vinculadas
a clientes y entornos reales. El alumno aplica el conocimiento y habilidades transferibles para proponer innovaciones
que transformen los entornos a los cuales se integra.

Como egresado conocerds y entenderas la dindmica global en el desarrollo del capital humano, seras lider en la creacién
de equipos que operen con ejecucion de excelencia mediante técnicas y herramientas que potencializan los sistemas de
capacitaciéon y adiestramiento; serds competente para detectar, atraer y desarrollar el talento humano requerido
por empresas competitivas globales para dar soluciones a problemas reales.

Los alumnos de la Maestria en Desarrollo de Capital Humano tienen una sélida formacién en su disciplina, con
la experiencia en entornos reales, proponen innovaciones al haber realizado proyectos reales multidisciplinarios.

Para complementar la futura identidad personal y profesional, el alumno, al estudiar la Maestria en Desarrollo de Capital
Humano, tendrd la oportunidad de seleccionar materias electivas y acentuaciones en diferentes dreas del conocimiento.
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Proyectos
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HUMANO
BALANCEADO

Interacttia con ética, integridad,
responsabilidad social y
ciudadania global

Comunidad U-ERRE

Habilidades
Transferibles

Los programas de Posgrado estdn
disefiados para desarrollar un conjunto
de habilidades durante cada uno de los
cursos que integran el plan de estudios,
mismas que se hanidentificado comolas
mds demandadas en el ambito laboral
y las mds dificiles de lograr.
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Plan de Estudios

El programa se integra de 15 materias.

- Cada materia se imparte una vez a la semana
en sesiones presenciales de tres horas.
- El alumno cursa dos materias por tetramestre.

materias
ADN U-ERRE

Distintivas del Modelo U-ERRE
que aseguran el desarrollo de competencias
del egresado de Posgrado.

 Pensamiento Critico Mundial
-Negociacién y Solucién de Conflictos
- Gestién de la Innovacién

materias de la
ACENTUACION

Compuesta por materias que definen
la especialidad.

- Sistema Integral de Recursos

Humanos

- Creacién de Valor en los Procesos

Humanos

- Integracion de Roles de Recursos

Humanos

- Practica de Consultoria

materias de la
DISCIPLINA

Constituida por materias fundamentales
que aseguran el dominio del drea.

- Alineacién a la Estrategia de Negocios
- Comunicacion Organizacional

- Estrategias para la Globalizacién

- Gestidn del Proceso Estratégico
*Innovacién y Procesos de Negocios

- Etica de Negocios

materias
ELECTIVAS

Materias de interés personal y profesional
para el alumno, que le agregan valor
a su formacién.

- Curso Electivo |
- Curso Electivo ll

*Puedes elegir materias de los
diferentes programas de Posgrado.
Consulta la oferta con tu Director.
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Informes.

T.(81) 8220-4832
01-800-088-7469
informes@u-erre.mx
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Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaria

de Educacién del Estado de Nuevo Leén, Maestria en Desarrollo de Capital Humano,
modalidad escolarizada, AM-1-079/2008.



