Licenciado en

Administracion
de Empresas



:U-ERRE

Nuestro Modelo Educativo desarrolla

al alumno balanceadamente mediante

la Experiencia U-ERRE. Enfrenta al alumno
a situaciones actuales y futuras experiencias
de aprendizaje vinculadas a clientes

y entornos reales.

Elalumno aplica el conocimiento y habilidades
transferibles para proponer innovaciones
que transformen los entornos a los cuales se integra.

Como L_ic_encia_do
en Administracion
de Empresas

Seras un profesionista especializado en la direccion

y gestion de los procesos administrativos

de las organizaciones, con enfoque ético, sistematico,
eficiencia y eficacia demandado por los constantes
cambios globales y los nuevos modelos de negocio.

Los egresados de la carrera de Licenciado

en Administracion de Empresas tienen una sélida
formacion en su disciplina, con la experiencia

en entornos reales, proponen innovaciones al haber
realizado proyectos reales multidisciplinarios.

Para complementar la futura identidad personal

y profesional, el alumno, al estudiar Licenciado

en Administracion de Empresas, tendra la oportunidad
de seleccionar materias electivas y acentuaciones

en diferentes areas del conocimiento.



_Perfil

Ingreso

Se busca que el candidato
aingresar a este programa
académico presente

las siguientes caracteristicas:

Conocimientos
- Lectura, redaccién y expresién oral en dos o tres idiomas.

- En computacién para favorecer el uso adecuado de las tecnologias
de informacion.

Habilidades

- Verbales y matematicas.

- Atencion al cliente y los detalles.

- Interpersonales.

- Organizativas.

- Toma de decisiones y solucion de problemas.
- De analisis y sintesis.

- De analizar problemasy proponer soluciones alternativas.

Actitudes
. Poseer iniciativa y ser emprendedor.

- Permanente deseo de superacién.



Aplic
de Conocimientos

Soluciona problemas,
desarrolla proyectos
y resuelve casos
del mundo real

Modelo
Educativo
l_J-ERRE

Alumnos

Innovacién
para Transformar

Emprende, innova,
actuay generainiciativas
para transformar
suentorno

Plan de
estudios

ADN U-ERRE
Rasgos distintivos del egresado U-ERRE.

IDIOMAS
Inglés obligatorio, sicumples con el requisito del TOEFL
puedes elegir otro idioma de la oferta.

COMUNES
Desarrollo de las competencias basicas del area
de Negocios.

DISCIPLINAS
Cursos para el desarrollo de una solida formacion
profesional en la carrera seleccionada.

Experiencia U'ERRE
Habilidades
Transferibles

Desarrolla habilidades
para enfrentar el entorno
Espacios de actual y el futuro

Experimentacion

ohi

Sociedad

Proyectos
Reales

Comunigad U-ERRE

ACENTUACION

Bloque elegible, de 36 créditos, acorde con la identidad
personal y profesional futura. Complemento a la
formacién disciplinaria.

ELECTIVAS

12 créditos para satisfacer las necesidades o deseos
especificos del alumno. Cualquier materia de la oferta
educativa cumpliendo sus requisitos.

PIP - PROYECTOS DE INNOVACION PROFESIONAL
Dos proyectos con tema elegible, individual o en

equipo, para demostrar las capacidades de la disciplina

o de la acentuacion. Se realizan en el antepenultimo

y ultimo tetramestre.

TALLERES CO-CURRICULARES
Se debe cumplir con 12 créditos
de tu carga académica.



ADN U-ERRE
- Experiencia U-ERRE: LAE
- Desarrollo Humano Intrapersonal
- Desarrollo Humano Interpersonal
- Construccién de Ciudadania
- Transformacién Socio-Ambiental
-Interpretacién de Fenémenos Globales
- Directrices para el Cambio Social
-Administraciény Finanzas

para la Toma de Decisiones
- Tecnologia para la Toma de Decisiones
- Estrategias de Innovacion
- Procesos de Innovacion Sustentable

IDIOMAS
-ldiomas |
-Idiomas Il
-Idiomas IlI
-ldiomas IV

COMUNES

- Administracion de Empresas

- Economia- Matematicas para Negocios |

- Contabilidad Financiera

-Economia de la Empresa

-Matematicas para Negocios ||

- Contabilidad de Costos

-Macroeconomia

- Estadistica para Negocios

-Mercadotecnia

-Marco Legal para los Negocios en México

- Anélisis e Interpretacion de Estados
Financieros

- Sistemas de Decision para Negocios

DISCIPLINA

Administracion de Proyectos

- Diagnéstico Organizacional

- Analisis y Valuacion de los Negocios
- Administracion de Proyectos

- Canales de Distribucién y Logistica

Administracion Estratégica

- Administracion de las Relaciones Laborales

- Administracion del Capital Humano

- Programacion Neurolinguistica e
Inteligencia Emocional

- Investigacion de Mercados

- Desarrollo de Habilidades de Mando

-Negociacion y Mediacion

- Liderazgo Ejecutivo

- Direccidn Estratégica

- Gobierno Corporativo Estratégico

Administracién General

- Arquitectura y Disefio Organizacional
-Negocios Internacionales

- Gestion Operativa Financiera

- Derecho Mercantil

- Administracién de la Produccién

- Administracién de la Calidad
-Administracion del Capital de Trabajo
-Seminario de Administracion

- Derecho Fiscal

ACENTUACION

Acércate con tu director de programa
para mas detalles sobre la acentuacion
que se adapte a tus deseos personales
y profesionales.

ELECTIVAS

PIP
- Proyecto de Innovacién Profesional LAE |
- Proyecto de Innovacion Profesional LAE I

TALLERES CO-CURRICULARES
12 créditos de talleres formativos
para consolidar:

- Desarrollo Afectivo

- Deporte, Bienestar y Convivencia
-Artey Cultura

-Planeacién y Evaluacién Integral de Proyectos - Ciudadania



Informes

u-erre.mx

@ (=) @uerre

81-8220-4713
informes@u-erre.mx

Acreditacion
RECAVARETRER

12

FIMPES

Con Reconocimiento de Validez Ocial de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaria de Educacién del Estado
de Nuevo Ledn segun MCL-II1 069/2016.



