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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Desde el 12 de marzo de 2020 —tras registrarse en nuestra Isia los |
primeros casos de la enfermedad denominada COVID-19, a causa |
del nuevo coronavirus SARS-CoV-2— nos enconframos en un
estado de emergencia. A partir de esa fecha se han realizado un
sinnimero de estrategias para controlar la pandemia, incluyendo el
mandato de uso obligatorio de mascarillas y el distanciamiento
fisico. La dltima medida fue la promuigacién de los boletines
administrativos nims. OE-2021-058, OE-2021-062, OE-2021-063 y
OE-2021-064, en los que se les requirid a ciertos sectores
importantes de la sociedad el estar vacunados contra el referido

virus, sujeto a ciertas excepciones y alternativas disponibles.

Luego de esos mandatos experimentamos en los pasados meses
una disminucién de los contagios. En particular, el promedio diario
de casos confirmados esta en 63 casos positivos. Cuando se
comenzo la implementacién de los mandatos de vacunacién dicha
estadistica estaba en aproximadamente 233 casos y llegd a subir a
622. De igual forma, las hospitalizaciones estan en un total de 52
personas adultas y 3 pediatricos. Esto representa el 1% de las
camas disponibles. En cambio, en agosto las hospitalizaciones en
adultos subieron a un 7%. En relacion con las unidades de cuidado
intensivo, hoy estan hospitalizadas 9 personas adultas y 1 menor.
Estadisticamente esto representa un 1% en los adultos y en los
menores. En agosto rondaba en un 21% para los adultos y en 5%
en los pediatricos. Al mismo tiempo, la tasa de positividad, es decir,
el porcentaje de personas que resultan positivas al virus de todas
aquellas que se realizan la prueba, esta en un promedio de 3.1%, lo
gue representa una disminucion considerable comparado con el

mes de agosto en el cual llegd a 11.27%.

No conforme con lo anterior, las defunciones también han
disminuido significativamente. Para finales de agosto tuvimos un

promedio diario de defunciones de aproximadamente 14.3 casos
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diarios. Hoy esa estadistica esta en 1 caso diario. |

Un factor importante para esa mejoria es la vacunacién. Ello, pues
mientras se reflejaban las disminuciones detalladas anteriormente,
Puerto Rico ha sido destacado como la jurisdiccibn con mas
personas vacunadas contra el COVID-19 en Estados Unidos y las
Américas. Segun los datos de los CDC, mas del 93.2% de las
personas mayores de 12 afos tienen al menos una dosis. Por su
parte, aproximadamente el 83.2% de las personas mayores de 12
afos tienen la vacuna completadé. De otro lado, el 74.2% de la
poblacién total de nuestra Isla estd debidamente inoculada, siendo
la jurisdiccion con mayor porcentaje de poblacion totalmente

vacunada de Estados Unidos.

La Organizacion Mundial de la Salud (“WHO, por sus siglas en
inglés”) ha dispuesto que las vacunas disponibles son seguras y
eficaces, y que impiden que las personas se enfermen gravemente
o fallezcan por causa del SARS-CoV-2. A su vez, dicha inmunizacion
reduce la probabilidad que se contagie a otras personas. Por tanto,
la WHO insta a vacunarse, incluso si la persona ya se contagié con
el COVID-19.

De igual forma, la Administracion de Alimentos y Medicamentos de
Estados Unidos (“FDA”, por sus siglas en inglés) ha indicado que las
3 vacunas contra el COVID-19 que autorizé o aprobé si funcionan,
pues previenen dicha enfermedad y los graves efectos en la salud,
incluyendo la hospitalizacién y la muerte. A su vez, expresé que la
informacién disponible sugiere que las vacunas autorizadas o
aprobadas protegen contra las cepas o variantes que estan
actualmente en circulacion. Por ende, la FDA —agencia encargada
de evaluar y autorizar las vacunas— ha promovido la vacunacion
como un mecanismo efectivo para reducir la propagacién del
COVID-19.

Por ultimo, los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (“CDC”, por sus siglas en inglés) han expuesto que
las vacunas contra el COVID-19 son seguras y efectivas para
prevenir el COVID-19 y sus posibles complicaciones graves, tales
como la muerte. Incluso, son efectivas en contra de las variantes
conocidas. Aseveraron que éstas pueden evitar que las personas
contraigan y propaguen el virus. En particular, dispusieron que las
vacunas contra el COVID-19 protegen de los sintomas, pero
también ayudan a las personas a evitar infectarse por el virus que

causa el COVID-19. La vacunacion puede reducir la propagacion de
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la enfermedad, por eso ayuda a proteger a las personas y a quienes
les rodean. Aungue reconocieron que existe la posibilidad de que
algunas personas se enfermen, aun luego de haber recibido la
vacuna completa —ya que ninguna vacuna es 100% efectiva—,
evitan que las personas se enfermen gravemente y ayudan a
proteger a sus familiares y a las personas a su alrededor. A su vez,
aclararon que las vacunas no son experimentales, pues ya pasaron
por las etapas requeridas en los ensayos clinicos. Incluso, una ya
fue debidamente aprobada para cierto sector de la poblacién. Por
tanto, sostienen que la opcidon mas segura para combatir dicha

pandemia es inocularse contra el COVID-19.

Los datos cientificos en Puerto Rico demuestran la gran efectividad
que ha tenido la vacuna. En particular, se concluyé que el riesgo de
contagio para las personas no vacunadas es 6.9 veces mas que los
vacunados. En cuanto a las hospitalizaciones, el riesgo de ser
hospitalizado para personas no vacunadas es 12.2 veces mas que
los vacunados. Por Ultimo, en relaciéon con las muertes, el riesgo de
muerte para personas no vacunadas es 25.7 veces mas que para
las personas vacunadas. Es decir, la vacunacién es al menos 3
veces mejor para evitar los contagios, 8 veces mejor para evitar
hospitalizaciones y 16 veces mejor para evitar muertes por COVID-
19.

Los datos emitidos por los CDC son igualmente sorprendentes.
Segun los estudios, las personas no vacunadas tienen 6.1 veces

mas riesgo de dar positivo en la prueba de deteccién de COVID-19

y 11.3 veces mas riesgo de morir a causa del COVID-19 que las |

personas totalmente vacunadas. En el caso de las vacunas con
mRNA, se dispuso que los estudios en condiciones reales
concluyeron que ofrecen una proteccién igual que en los ensayos
clinicos, al reducir el riesgo de infectarse o enfermarse gravemente
en un 90% o mas en las personas que recibieron la vacuna

completa.

A pesar de ese éxito en la vacunacién, ain queda una cantidad
importante de personas sin inocularse. Ello, a pesar de que las
personas no vacunadas enfrentan un grave peligro de contraer y
continuar la transmisién del COVID-19. Esto tiene efectos nefastos
en las otras personas. Incluso, estudios cientificos explican que las
personas no vacunadas, junto a la transmisién de la enfermedad,
pueden crear un ambiente adecuado para que se desarrolien
nuevas variantes que puedan ser igual o peor que la Delta. Ademas,

cada persona no vacunada infectada podria tener la consecuencia
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de estar gravemente enferma, ser hospitalizada, estar en cuidado

intensivo, morir o tener alguna complicacion de salud a largo plazo

—conocida como el COVID-19 prolongado— como fallos

respiratorios, coagulos en la sangre, efectos multiorganicos, tales |I

. .. . _ |
como cardiovasculares, neurolégicos o neurocognitivos, dafios en el |

sistema gastrointestinal y en otros érganos, deficiencias en el |
bienestar general que incluyen malestar, fatiga, dolorﬂ
musculoesquelético y reduccién de la calidad de vida, entre ofros |

efectos permanentes o incapacitantes para la salud.

Segun estudios cientificos las personas no vacunadas —incluidos |
los asintomaticos y los presintomaticos— son los contribuyentes
mas significativos para la transmisién comunitaria del SARS-CoV-2. ‘
Ello pues, las personas no vacunadas son mucho mas probables de
contraer y transmitir el virus a las personas a su alrededor. Ademas,
la variante Delta ha aumentado la transmisibilidad, especialmente
entre personas no vacunadas, lo que ha incrementado el riesgo de |
infeccion en las personas inoculadas en ausencia de oftras
estrategias de mitigacién. Esto ha ocurrido en una diversidad de

escenarios laborales.

Aunque con el surgimiento de la variante Delta la eficacia de la
vacuna ha disminuido, sus ventajas son indiscutibles. La evidencia |
médica indica que las personas vacunadas que son infectadas con
la variante Delta pueden transmitir la enfermedad. Asimismo, se ha
encontrado que ambas personas tienen la misma carga viral. Ahora
bien, la infeccion y transmisién es mucho mayor en las personas no
vacunadas. Es decir, a pesar de la carga viral, las personas no
vacunadas poseen un riego mayor de fransmision que las personas
vacunadas, pues ellos son mas propensos a obtener el COVID-19.
Ademas, la carga viral en personas inoculadas puede desaparecer
mas rapido, lo que resulta en un periodo mas corto de infeccion y

una posibilidad menor de transmitir.

Ante ese escenario, en el cual todavia hay personas no vacunadas,
los CDC recomiendan realizar prueba de cernimiento. Esta, a
diferencia de la de diagnéstico (que se utilizan para identificar
infecciones actuales por COVID-19), pretenden identificar a
personas infectadas que son asintomaticas y no tienen exposicion
conocida, presunta ni notificada al SARS-CoV-2. Las pruebas de
cernimiento ayudan a identificar casos desconocidos a fin de tomar
medidas para evitar la transmision posterior o la propagacioén rapida
de COVID-19. Los CDC recomiendan que se haga en los lugares de

trabajo a los empleados no vacunados, a los estudiantes, docentes
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y miembros que laboran en las escuelas o instituciones de
educacion superior y que, igualmente, no estan vacunados. A su

vez, los CDC recomiendan que no se realicen la prueba de

cernimiento a las personas totalmente vacunadas que no tienen

J
l

Es decir, solamente recomiendan la prueba cuando el vacunado |

sintomas y no hayan tenido una exposicién conocida a COVID-19.

tenga sintomas o haya tenido contacto cercano con una persona
positiva a COVID-19.

Por otra parte, los CDC han indicado que se deberia realizar pruebas
de cernimiento a los empleados no vacunados en lugares de trabajo
de gran tamario, que tengan mayor riesgo de introduccién del virus
(por ejemplo, los que atienden publico, como restaurantes o centros
de belleza) o lo que tienen mayor riesgo de transmision, como son

los lugares en los que el distanciamiento fisico es dificil de mantener.

La recomendacién del CDC es que se haga la prueba de cernimiento
en los no vacunados de forma semanal. De esta forma se podrian
identificar a los trabajadores con infeccion por el SARS-CoV-2 y asi
ayudar a prevenir o reducir la transmisién posterior, lo que constituye
una medida de salud ocupacional sumamente importante en los
lugares mencionados. Segun los CDC, la prevencion y el control de
los brotes dependen en gran medida de |a frecuencia de las pruebas

en los no vacunados.

Por consiguiente, ante esas circunstancias, es necesario promover
las pruebas semanales, a vez que se insta a la medida mas simple,
efectiva y eficiente contra esta grave enfermedad: la vacunacién. Asi

se protege también a las otras personas.

En relaciéon con las medidas cautelares para prevenir el contagio,
aunque estudios cientificos reconocen su importante rol en los
esfuerzos para prevenir la exposicion del virus, se ha expuesto que
estas se enfocan en la prevencion y no inciden en el sistema inmune
de las personas para atender una posible exposicién. Por tanto, su
efectividad depende de la responsabilidad individual que ejerza cada
persona y de la eficacia de los equipos protectores que éstas
utilicen. En particular, existe el riesgo de que por error humano no
haya el distanciamiento adecuado, no se informe correctamente
cuando hubo un caso positivo, no se utilicen correctamente los
equipos de prevenciéon o no sean correctamente limpiados ©
almacenados luego de cada utilizacion y no sean remplazados
cuando pierdan efectividad. Al contrario, la vacuna trabaja

automaticamente y con beneficios a largo plazo, puesto que trabaja
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con el sistema inmune y no depende de esfuerzo humano alguno.
Asi, las personas no necesitaran confiar en otros factores, tales
como la eficacia del equipo o las acciones de otras personas. De
este modo, la vacuna es la mas eficiente y efectiva herramienta para
reducir la transmision del virus en todos los sectores de nuestra

sociedad.

En lo que respecta a la validez de la vacunacion, como se expreso
en el Boletin Administrativo Num. OE-2021-058, el Tribunal
Supremo de Estados Unidos ha examinado la potestad del Estado
en regular su utilizacién. Véase Jacobson v. Massachusetts, 197
U.S. 11 (1905), y Zucht v. King, 260 U.S. 174 (1922). En ambos
casos, el Tribunal Supremo de Estados Unidos validé la autoridad

estatal para obligar de forma razonable la vacunacion.

A raiz de esas decisiones, la vacunacién ha sido considerada
histéricamente como una herramienta critica para alcanzar los
objetivos de salud y seguridad, particularmente para atender
enfermedades infecciosas y altamente transmisibles. Tan es asi,
que desde el Siglo XIX diversas vacunas son obligatorias, lo que ha
resultado en controlar varias enfermedades. En Estados Unidos se |
exige la vacunacion contra la difteria, tétanos, tos ferina, polio,L
sarampion, rubéola, varicela y papera, entre otras. En Puerto Rico
se exigen, igualmente, vacunas contra la difteria, tétano, tosferina,
polio, hepatitis B, sarampién comun, sarampién aleman, paperas,
varicela, entre otras enfermedades. Por ende, los mandatos de
vacunacién no son nuevos y han sido por afios una herramienta

adicional para salvaguardar |la salud de la poblacion.

En el caso de Puerto Rico, en Lozada Tirado v. Testigos de Jehova,
177 DPR 893 (2010), nuestro Tribunal Supremo reconocié que,
aunque las personas tienen un derecho de rechazar un tratamiento
médico, este no es absoluto. Por ende, expuso que el Estado
pudiera tener ciertos intereses que deben tomarse en cuenta, tales
como la proteccion de terceros. Asi reconocié que el Gobierno
puede requerir de manera obligatoria ciertas vacunas ante la

amenaza de una epidemia. /d., n. 13.

En el caso de las vacunas contra el COVID-19, a pesar de que aln
no existe jurisprudencia vinculante, la mayoria de las impugnaciones
a los mandatos de vacunacién no han prevalecido. En particular, el
Tribunal Supremo de Estados Unidos ha optado por rechazar
atender casos en |los cuales se han impugnado ciertos mandatos de

vacunaciéon. Tan reciente como el 29 de octubre de 2021, dicho
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Tribunal rechazé detener la vacunacion obligatoria emitida por el
Gobierno de Maine a los empleados de salud, incluso cuando no se
reconocia una excepcion religiosa. Véase, Does 1-3 v. Mills, No.
21A90, 595 U.S. _ (2021). En dicho caso, el Tribunal de
Apelaciones de Estados Unidos para el Primer Circuito validé la
orden de vacunacion del Gobierno de Maine. Véase, Does 1-3 v.
Mills, No. 21-1826. Por otro lado, el Tribunal Supremo Federal
también se negd a revisar una determinacion del Tribunal de
Apelaciones de Estados Unidos para el Séptimo Circuito que validé
el requerimiento de vacunacién a estudiantes de una universidad de
Indiana. Véase, Klaasen v. Trustees of Indiana University, 7 F.4th;
592 (2021).

De igual manera, el 29 de octubre de 2021, el Tribunal de
Apelaciones de Estados Unidos para el Segundo Circuito valido el
mandato de vacunaciéon de Nueva York. Véanse, We The Patriots
USA Inc. et al. v. Hochul, et al. No. 21-2179 y Dr. A. v. Hochul, No.
21-2566.

De otra parte, en Bridges v. Houston Methodist Hospital, 2021 WL
2399994, un tribunal de distrito federal validé las acciones de un
hospital en la ciudad de Houston de requerir la vacuna a sus
empleados. Entendié que condicionar el empleo a una vacuna no es
una forma de coaccién y que es valido que ésta sea parte de las |

condiciones de empleo.

En Puerto Rico, los tribunales han tenido recientemente ante su
consideracién dos casos sustanciales en los que se han validado las
ordenes de vacunacion. El primero fue en el Tribunal de Primera
Instancia de San Juan, Lourdes Amadeo Ocasio, et al. v. Pierluisi,
et al., SJ2021CV04779, que validé el requerimiento de vacunacion
en las escuelas en Puerto Rico y dispuso que “el Estado tiene un
interés apremiante en salvaguardar la salud publica y tomar todas
aquellas medidas necesarias para combatir efectivamente una
pandemia que ha afectado la vida de todas las personas en este
planeta y que sencillamente no tiene precedentes en nuestra historia
contemporanea. Sin duda, estas medidas incluyen requerir la
vacunacion contra dicha enfermedad y el uso de mascarillas en
lugares que propician la aglomeracion de personas en espacios
cerrados, tal como las escuelas y universidades”. A su vez, concluyd
que “[p]or entender que las érdenes ejecutivas y administrativas en
controversia estdn basadas en datos cientificos certeros vy
corroborables y que, ademas, estan cuidadosamente disefiadas

para conceder acomodos razonables a aquellas personas que
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cualifiquen y lo ameriten, concluimos que éstas son validas y se |

ajustan totalmente a los parametros constitucionales aplicables”.

De otro lado, el 1 de noviembre de 2021, el Tribunal Federal dei
Distrito para el Distrito de Puerto Rico emitié una sentencia en la que [
desestimé una demanda de varios empleados publicos impugnando i
el Boletin Administrativo Nim. OE-2021-058. El Tribunal concluyé
que las medidas tomadas sirven a un interés estatal convincente,
estan relacionadas con una crisis de salud, contienen opciones
razonables y no violan el debido proceso de ley ni otras
disposiciones legales. Véase, Rodriguez Vélez v. Pierluisi, No. 21-
1366 (PAD).

El 9 de septiembre de 2021, el Presidente de Estados Unidos,
Joseph R. Biden Jr., firmé dos érdenes ejecutivas en las que requirié
a todos los empleados federales y contratistas a que se vacunaran
o se hicieran semanalmente la prueba para detectar el COVID-19. A
su vez, el 24 de septiembre de 2021, el Safer Federal Workforce
Task Force emitié unas guias para los contratistas y subcontratistas

del Gobierno Federal.

Por otro lado, el 4 de noviembre de 2021, la Administracién de Salud
y Seguridad Ocupacional del Departamento del Trabajo de Estados
Unidos (“OSHA”, por sus siglas en inglés) emiti6 una Norma
Temporera de Emergencia (‘Emergency Temporary Standard” o
“ETS”, por sus siglas en inglés) en la que requirié que todo patrono
con 100 empleados o mas deben asegurar que estos estén
vacunados o presenten el resultado negativo de una prueba de
COVID-19. Anteriormente habia emitido otro ETS para imponer
requisitos de seguridad en el empleo mas estrictos para los
trabajadores que proveen servicios de atenciéon de salud y apoyo
médico. Esta norma es aplicable actualmente en Puerto Rico.
Asimismo, los Centros de Servicios de Medicare & Medicaid (“CMS”,
por sus siglas en inglés) anunciaron un requerimiento de que todos
los trabajadores del cuidado de |a salud en facilidades participantes

de Medicare y Medicaid deben estar completamente vacunados.

Ademas, varios estados y ciudades han implementado medidas
para requerir la vacuna a sus empleados y en otros sectores de la

sociedad.

Notese que los mandatos de vacunaciéon contra el COVID-19 en
Estados Unidos y Puerto Rico han sido efectivos, pues muchas

personas que tenian dudas, ante las opciones de vacunarse o©
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presentar un resultado negativo, han optado voluntariamente por la
decision de inocularse.
El 2 de noviembre de 2021, los CDC aprobaron la vacuna contra el ‘.
COVID-19 en los nifios y adolescentes entre las edades de 5 a 11 |
afos. Segun dicha entidad, aunque los nifios tienen menos riesgo |
de enfermarse gravemente a causa del COVID-19 en comparacion
con los adultos, éstos pueden infectarse por el virus que causa el
COVID-19, pueden enfermarse gravemente, pueden sufrir
complicaciones de salud a corto y largo plazo, y contagiar de
COVID-19 a otras personas. En ese sentido, los nifios infectados
pueden presentar complicaciones graves como el sindrome
inflamatorio multisistémico (MIS-C), una afeccién que provoca la
inflamacion de diferentes partes del cuerpo, como el corazén, los
pulmones, los rifiones, el cerebro, la piel, los ojos o los érganos del
sistema gastrointestinal. De otra parte, los CDC indican que Ios:
nifios vacunados ayudan a proteger a otros miembros de su familia,
como los hermanos que no son elegibles para ser vacunados y los
que tienen mayor riesgo de enfermarse gravemente. Asimismo,
permite mantener a esta poblacién en las escuelas y que puedan
participar de forma segura en actividades deportivas, juegos y otras

actividades grupales.

Segun inform6 la FDA, la seguridad de la vacuna se estudié en
aproximadamente 3,100 nifios de 5 a 11 afios que recibieron la
vacuna y no se han detectado efectos secundarios graves. Ademas,

la eficacia encontrada fue de 90.7%.

El Articulo 5.10 de la Ley Num. 20-2017, segun enmendada,‘
conocida como la “Ley del Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico”, me faculta como Gobernador a, luego de decretar un
estado de emergencia o desastre, darle vigencia a aquellas medidas
que resulten necesarias durante el periodo que se extienda la
emergencia para el manejo de ésta con el fin de proteger la

seguridad, salud y propiedad de todos los residentes de Puerto Rico.

El inciso (b) del Articulo 5.10 de la Ley Num. 20-2017, establece que
como Gobernador de Puerto Rico puedo dictar, enmendar y revocar
aquellos reglamentos y emitir, enmendar y rescindir aquellas
ordenes que estime convenientes para regir durante el estado de
emergencia o desastre. Los reglamentos dictados u oérdenes
emitidas durante un estado de emergencia tendran fuerza de ley

mientras dure dicho estado de emergencia.
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El Articulo 1.018 de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada,
conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, dispone que
cuando el Gobernador de Puerto Rico decrete un estado de
emergencia los alcaldes quedaran relevados de emitir alguna otra
orden ejecutiva por las mismas razones y que prevalecera la del
Gobernador con toda vigencia como si hubiese sido decretada por

los alcaldes.

El Gobierno de Puerto Rico tiene |la responsabilidad de continuar con
los esfuerzos necesarios para prevenir y detener la propagacion del
COVID-19 y para salvaguardar la salud, la vida y la seguridad de

todos los residentes de Puerto Rico.

El poder de dirigir un pueblo conlleva la gran responsabilidad de
asegurar que su poblacion esté saludable y segura. A su vez, el
poder de razén de Estado —segun delegado en el Poder Ejecutivo
por la Ley Nim. 20-2017— faculta al gobierno a tomar las medidas
necesarias para proteger la salud y seguridad de su poblacién. Es
decir, es el poder inherente del Estado el que permite crear y
promover regulaciéon en general con el fin de proteger la salud, la
seguridad y el bienestar general. Para lograr estos beneficios en pro
de la comunidad el Estado tiene el poder de restringir ciertos

intereses personales, los cuales no son absolutos.

Dado que durante la pandemia se ha comprobado que los casos
tienen una tendencia a surgir en ondas, es posible un aumento en
cualquier momento. Maxime, cuando ya hemos vuelto bastante a la
normalidad y hay espacios cerrados, como los trabajos, en los que
multiples personas estan en contacto por un periodo de tiempo
extendido, hay poca ventilacién, pasan mucho tiempo cerca de otras
y comparten areas comunes como bafios, centros de reuniones o
comedores. Por tanto, en aras de evitar aumentos significativos, es
necesario mantener ciertas medidas e incluir otras acciones
afirmativas en sectores mas vulnerables. Es indudable que la
vacunacion es la medida mas importante para reducir los riesgos de
transmision del COVID-19 y para reducir los riesgos de que las
personas se enfermen de gravedad, sean hospitalizadas o hasta

mueran.

A raiz de lo antes mencionado, es necesario fomentar la vacunacion

en distintos sectores.

Unos de los principales es nuestra nifiez, pues tenemos que
asegurar la salud de todos nuestros menores para que puedan
continuar recibiendo la educacion presencial que tanto les ha hecho
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falta. Los CDC han promovido la vacunacion en las escuelas, pues
ayudan a retornar de forma segura la ensefianza presencial y a las

actividades extracurriculares y deportivas. Indican que la vacunacién

contra el COVID-19 de todos los estudiantes elegibles, ademas de |

los maestros, miembros del personal e integrantes de sus hogares,
es la estrategia mas critica para ayudar a las escuelas a reanudar

por completo sus actividades de manera segura.

Segundo, es necesario reforzar nuestro sistema de salud, por lo que
los empleados de este sector deben estar vacunados sujeto a
limitadas excepciones constitucionales. Esto se justifica en que los
CDC han reconocido que el personal de atenciéon médica continta
en la primera linea de defensa contra el COVID-19. Como prestan
servicios cruciales a las personas infectadas o que podrian estar
infectadas por el virus que causa el COVID-19, los miembros del
personal de atencion médica corren mayor riesgo de estar
expuestos y contraer el virus. Asi pues, los CDC han expuesto que
todo el personal de atencién médica se debe vacunar contra el
COVID-19.

Por ultimo, hay areas de trabajo con una cantidad significativa de
personas que provocan un riesgo real de contagio. Notese que los
CDC han identificado como un entorno de alto riesgo de propagacion
rapida y extendida del COVID-19 los lugares de trabajo en los que
los trabajadores permanecen por un tiempo extendido de entre ocho
(8) a doce (12) horas por turno o que los empleados tienen contacto
cercano y prologando con sus otros compaiieros. A su vez, ha
recomendado realizar pruebas de cernimiento en lugares de trabajo
de gran tamafio. Por ende, es necesario requerir la vacunacién o el
resultado semanal de una prueba de COVID-19 de gran tamario, es
decir, en empresas medianas y grandes. En Puerto Rico, conforme
las normas del Departamento de Hacienda, una empresa se
considera mediana y cuando tiene cincuenta (50) o mas empleados.
Ciertamente, una aglomeracién de cincuenta (50) personas 0 mas
en contacto continuo durante jornadas de trabajo expone a cada uno
de éstos a un riesgo considerable. Ademas, conforme con las
estadisticas del Departamento de Hacienda, en Puerto Rico
tenemos sobre 4,700 patronos con mas de cincuenta (50)
empleados, los que son considerados como empresas medianas,
numero que duplica al de los patronos con cien (100) empleados.
Por ende, dado la composicion de nuestro sector econémico, es

necesario implementar las recomendaciones de los CDC en los
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POR TANTO:

SECCION 12:

SECCION 22:

patronos con cincuenta (50) o mas empleados, lo que tendra |

efectividad y permitira prevenir contagios futuros.

Yo, PEDRO R. PIERLUISI, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de
los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me ha sido
conferida por la Constitucion y las leyes del Gobierno de Puerto
Rico, por la presente, decreto y ordeno lo siguiente:

POLITICA PUBLICA. Esta Orden Ejecutiva tiene como proposito
agrupar todas las disposiciones vigentes para atender la emergencia

contra el COVID-19. Su fin primordial es establecer las medidas
necesarias para preservar la vida de toda la poblacién en Puerto
Rico, previniendo la transmision y propagacion del virus causado por

el COVID-19 en nuestra Isla, incluyendo las nuevas variantes.

Aumentar la proporcién de personas vacunadas contra el COVID-19 :_
es critico para combatir la pandemia. En particular, se promulga para |
atender con especificidad los sectores escolares, de salud y los
patronos con alto volumen de empleados. Por consiguiente, esta
Orden Ejecutiva se debe interpretar e implementar con el fin de

lograr esos objetivos.

ORDEN DE CUARENTENA. Al amparo de las facultades
concedidas por la Constitucién de Puerto Rico, por la Ley Num. 20-

|
2017, y por la Ley Nim. 81 de 14 de marzo 1912, ordeno a toda

persona que no esté completamente vacunada y tenga sospecha
razonable de que haya sido expuesta al COVID-19, presente o no
signos o sintomas de contagio, a que permanezca en cuarentena
durante un periodo de catorce (14) dias. El Departamento de Salud
podra disminuir ese periodo de cuarentena a un término de diez (10)
dias sin que la persona se tenga que realizar una prueba molecular
o a siete (7) dias si la persona tiene un resultado negativo de una
prueba molecular de COVID-19 realizada en o luego de cinco (5)
dias de la Gltima exposicién al virus. Igualmente, el Departamento
de Salud tendra la facultad de establecer cuarentenas en otros

grupos que entienda de interés para salvaguardar la salud publica.

Para propositos de esta Orden Ejecutiva, una persona se considera
completamente vacunada contra el COVID-19 cuando han
transcurrido dos (2) o mas semanas de haber recibido la segunda
dosis de una vacuna de serie de dos (2) dosis o cuando han
transcurrido dos (2) o mas semanas de haber recibido |la vacuna de
dosis Unica aprobada o autorizada por la FDA o cualesquiera otras

incluidas en la lista de uso de emergencia de la WHO.
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SECCION 32:

El objetivo de la cuarentena es mantener a una persona que pudo

haber estado expuesta al virus alejada de otras personas con el |

propésito de prevenir o limitar la transmision y propagacion del virus I

conocido como COVID-19. Una cuarentena implica que la persona

debera permanecer estrictamente en su residencia, manteniendo

distanciamiento fisico de otras personas. Debe restringir sus |

movimientos fuera de la residencia para evitar el riesgo de contagio |

dentro de la comunidad. Ademas, se instruye a todo ciudadano que |
haya tenido contacto con algun caso positivo a COVID-19 a que se
realice una prueba molecular o prueba viral disponible entre los dias
quinto (5to) y séptimo (7mo) dia luego de su ultima exposicién. El
incumplimiento con el requisito de permanecer en cuarentena
dispuesto en esta seccion sera considerado una violacion a esta

Orden Ejecutiva.

Salvo que el Departamento de Salud emita alguna comunicacion o
guia que indique lo contrario para algun grupo de interés, no tendran
que realizar cuarentena ni una prueba diagnéstica tras haber estado
expuestas al COVID-19 las siguientes personas: 1) las
completamente vacunadas sin sintomas y 2) las personas que
hayan tenido un resultado positivo a una prueba diagnéstica de
COVID-19 durante los pasados tres (3) meses a la exposicion del

virus y estén recuperadas.

ORDEN DE AISLAMIENTO. Al amparo de las facultades

concedidas por la Constitucién de Puerto Rico, por la Ley Num. 20-
2017, y por la Ley Num. 81 de 14 de marzo 1912, se ordena a toda
persona que esté infectada por el virus, a estar en aislamiento fisico
por un minimo de diez (10) dias contados a partir del inicio de sus
sintomas, con posibilidad de extenderse segun transcurra el proceso
de investigacion de casos del COVID-19. El propoésito del
aislamiento es mantener a quienes estan infectados por el virus lejos
de las demas personas, incluso en su casa. Esto significa que la
persona infectada debera confinarse y restringir sus movimientos
para evitar poner en riesgo la salud publica y prevenir la transmision
a personas no infectadas. La persona positva a COVID-19
asintomatica o con sintomas leves o moderados podra culminar su

aislamiento cuando cumpla con los siguientes tres (3) criterios:

1) hayan transcurrido al menos diez (10) dias desde el inicio de
sintomas (o desde la primera toma de muestra positiva, para
personas asintomaticas);

2) no haya presentado fiebre (sin usar medicamentos

antifebriles) en las Ultimas veinticuatro (24) horas, y
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| '

|
3) evidencie mejoria de otros sintomas asociados al COVID-19. '|

Las personas con resultados positivos al COVID-19 no tienen que :
esperar a obtener el resultado de una prueba negativa para concluir
con su periodo de aislamiento, si cumplen con los criteriosi
establecidos por la Guia de Investigacién y Rastreo de Contactos |
del Departamento de Salud. Los pacientes positivos al COVID-19:

que incurran en violaciones a esta orden de aislamiento, poniendo |

‘ en riesgo a otras personas, estaran sujetos a responsabilidad
| criminal bajo la Ley Num. 146-2012, segun enmendada, conocida}

como el “Cédigo Penal de Puerto Rico”, ademas de las sanciones |

por incumplimiento con esta Orden Ejecutiva.

SECCION 42; MEDIDAS CAUTELARES INDIVIDUALES. Toda persona que esté

en contacto con cualquier persona fuera de su unidad familiar

debera cumplir con las siguientes medidas de proteccién:

’ ‘ 1. Cubrirse el area de la boca y la nariz con una mascarilla o
bufanda de tela u otro material, conforme las directrices

' del Departamento de Salud y las siguientes guias:

a. Todas las personas deberan utilizar mascarillas en
lugares cerrados, tales como comercios, oficinas
médicas, casinos, servicios financieros, servicios al
consumidor, profesionales, no profesionales,
universitarios y postsecundarios, religiosos, cines,

teatros, coliseos, barras, entre otros. Esto,

independientemente de su estatus de vacunacién
contra el COVID-19. Quedan exceptuadas las
personas que participen en reuniones de veinte
(20) personas o menos en las que todos los
. presentes estén completamente vacunados y

aquellas que lleven a cabo actos en las que el uso

de la mascarilla sea incompatible o afecte su salud.

ﬁ b. Es requerida la mascarilla en espacios al aire libre,
' aunque la persona esté parcial o completamente
vacunada, cuando haya una actividad concertada
u organizada que implique aglomeracion de
cincuenta (50) o mas personas. Se recomienda su
| utilizaciéon en lugares turisticos en los que también

haya una aglomeracion de visitantes.

c. Empleados en los hospitales y centros que brinden
servicios de salud deberan utilizar las mascarillas
KN-95 o N-95.

14




SECCION 57;

d. ElDepartamento de Salud podra exigir la utilizacion
de mascarillas en otros escenarios en los que

determine adecuado para evitar futuros contagios.

e. Se entiende por “mascarilla” cualquier producto de
tela u otro material que cubre la boca, la nariz y la
barbilla, provisto de un arnés de cabeza que puede
rodear la cabeza o sujetarse a las orejas. Lo
anterior, seglin las recomendaciones Yy
especificaciones del Departamento de Salud y los
CDC.

2. Mantener un espacio minimo de seis (6) pies entre si y las
demas personas fuera de su unidad familiar, evitando

cualquier aglomeracion.

3. Lavar sus manos con agua y jabén regularmente, o con
desinfectantes de manos aprobados por entidades

oficiales de salud.

ACTIVIDADES MULTITUDINARIAS. En aras de lograr

salvaguardar la salud de toda la poblacion en Puerto Rico y
minimizar los contagios, ordeno que a partir de la vigencia de esta
Orden Ejecutiva todos los establecimientos cerrados que lleven a
cabo actividades multitudinarias, entiéndase, teatros, coliseos,l
centros de convenciones y de actividades, y cualquier otro local en |
el que se celebren actividades que propicien la aglomeracién de

personas deberan cumplir con las siguientes normas:

1. Los organizadores, propietarios, administradores o personas
analogas que realicen y organicen eventos u operaciones
publicas y privadas que propicien la aglomeraciéon de
personas y que quieran operar al 100% de ocupacion,
estaran obligados a exigir que todo aquel que asista a dicha
actividad esté completamente inoculado con una vacuna
autorizada por la FDA para combatir el COVID-19 o
cualesquiera otras incluidas en la lista de uso de emergencia
de la WHO. Sera responsabilidad del organizador del evento
solicitar a las personas que asistan el certificado de
inmunizacion (“COVID-19 Vaccination Record Card” o
“Vacu ID") en el que se acredite que ha completado su
proceso de vacunacion. Por su parte, sera responsabilidad
del asistente del evento presentar su certificado de
inmunizacion (“COVID-19 Vaccination Record Card” ©

“Vacu ID”) en el que se acredite que ha completado su
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. Toda vez que el proceso de vacunacién para los menores

. Por razén de que aln no se han autorizado las vacunas

proceso de vacunacion contra el COVID-19 para poder ser

|
|
aceptado fisicamente en el evento. |

. Como alternativa al inciso anterior, los organizadores, |

propietarios, administradores o personas analogas que |
realicen y organicen eventos u operaciones publicas o|
privadas y que propicien la aglomeracién de personas
podran permitir la entrada a personas no vacunadas,
sujeto a que éstas presenten un resultado negativo del
COVID-19 proveniente de una prueba viral cualificada
(pruebas de amplificacion del acido nucleico (“NAAT") o
pruebas de antigeno) realizada dentro de un término maximo
de 72 horas antes de acceder al establecimiento y que haya
sido procesada por un profesional de la salud autorizado. De r
igual forma, se permitira que se presente un resultado
positivo a COVID-19 de los pasados tres (3) meses, junto con
documentacioén de su recuperacion, incluyendo una carta de
un proveedor de salud certificado o de algun oficial
gubernamental de salud que certifique que la persona esta
recuperada y lista para comparecer a lugares publicos. En los
casos en que el organizador, propietario, administrador o
persona analoga opte por esta alternativa, solo podra operar

al 50% de aforo.

de cinco (5) a once (11) afios comenzd recientemente,
estos podran asistir a eventos multitudinarios en lugares
cerrados hasta el 31 de enero de 2022 con un resultado
negativo del COVID-19 proveniente de una prueba viral
cualificada (pruebas de amplificacion del acido nucleico
(“NAAT”) o pruebas de antigeno) realizada dentro de un
término maximo de 72 horas antes de acceder al
establecimiento y que haya sido procesada por un profesional
de la salud autorizado. A partir del 1 de febrero de 2022,
estos menores se regiran por lo establecido en los incisos

1y 2 de esta Seccion.

para los menores de cinco (5) afios, como regla general
éstos no podran asistir a eventos multitudinarios en
espacios cerrados que propicien la aglomeracién de
personas, aunque cuenten con una prueba viral
cualificada. El Secretario del Departamento de Salud, o la

persona que éste delegue, tendra discrecién para evaluar
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SECCION 62:

cualquier peticién de dispensa para la asistencia de estos |
menores en actividades especificas en las que se

garantice la salud de los asistentes.

5. Lo antes mencionado no aplicara a eventos religiosos o los |

publicos en los que se brinden servicios gubernamentales. |
|
\

Ejecutiva todo organizador, propietario, administrador o persona |

Por otro lado, ordeno que a partir de la vigencia de esta Orden

analoga de toda actividad multitudinaria en el exterior que propicie |

|

coordinar con el Departamento de Salud para establecer el protocolo |

la aglomeracién de quinientas (500) personas o mas debera

a seguirse para asegurar que la actividad sea segura para la salud |
de todos los presentes. Esto incluye el que sea requisito la utilizacion |
de la mascarilla durante toda la actividad y determinar si es

adecuado la presencia de nifios menores de cinco (5) afos.

En las actividades multitudinarias en el exterior que propicien la
aglomeracién de menos de quinientas (500) personas unicamente
se requerira a todos sus visitantes la utilizacién de mascarillas en
todo momento. No obstante, en estas actividades el Departamento
de Salud estara facultado de requerir cualquier protocolo en
particular, cuando asi lo entienda necesario, para asegurar la salud

de todos los presentes.

En el caso de actividades recreativas o deportivas, el Departamento
de Recreacién y Deportes, en consulta con el Departamento de
Salud, debera determinar el protocolo apropiado para cada

actividad, si alguno.

REQUERIMIENTO DE VACUNACION O RESULTADO NEGATIVO
DE _COVID-19 A EMPLEADOS GUBERNAMENTALES Y
CONTRATISTAS. Con el fin de minimizar los contagios y lograr

salvaguardar los servicios gubernamentales, ordeno que a partir de
la vigencia de esta Orden Ejecutiva se cumpla con las siguientes

disposiciones:

A. Empleados o contratistas del Gobierno que trabajan

presencialmente. Los empleados o personas que trabajan de

forma presencial en las agencias publicas de la Rama Ejecutiva,
ademas de los contratistas de la Rama Ejecutiva y sus
empleados que trabajen de forma presencial o frecuenten las
oficinas gubernamentales, independientemente de sus
funciones, deberan cumplir con una de las siguientes

condiciones:
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. Empleados municipales, a los cuales le aplica el mandato |

. Responsabilidades. Sera responsabilidad de cada patrono —o

1. Presentar ante su patrono evidencia de estar completamente |
inoculados contra el COVID-19 con una vacuna aprobada o |
autorizada por la FDA o cualesquiera otras incluidas en la lista .

|
de uso de emergencia de la WHO; ’

2. realizarse, a su responsabilidad, al menos cada siete (7) dias |
una prueba viral cualificada SARS-CoV-2 (pruebas de |
amplificacion del acido nucleico (“NAAT”) o pruebas de |
antigeno) aprobada por la FDA y que haya sido procesada
por un profesional de la salud autorizado, y presentar ante su
patrono el resultado negativo de dicha prueba al menos cada

siete (7) dias, o

3. presentar ante su patrono un resultado positivo a COVID-19
de los pasados tres (3) meses, junto con documentacion de

su recuperacion, incluyendo una carta de un proveedor de
salud certificado o de algtn oficial gubernamental de salud |

" i : J
que certifique que la persona esta recuperada vy lista para

comparecer a lugares publicos.

Para estos empleados y contratistas ya no sera necesario
presentar documentacién de alguna excepcién médica o
religiosa con el fin de poder cumplir con las condiciones segunda

o tercera.

por_primera vez. En el caso de los empleados municipales,

deberan cumplir con cualesquiera de las tres condiciones
sefialadas en el inciso anterior. Ahora bien, dado que les aplica
este mandato por primera vez, para cumplir con la primera
condicion sera suficiente que presenten dentro del término de
quince (15) dias a partir de la vigencia de esta Orden Ejecutiva |
evidencia de que comenzaron el proceso de vacunacién con la
primera dosis. No obstante, deberan cumplir y acreditar a su
patrono posteriormente la administracién de la segunda dosis, si
el tipo de vacuna que se administraron asi lo requiere, dentro del

término de 45 dias a partir de la vigencia de esta Orden Ejecutiva.

de la persona en quien éste delegue— solicitar a la persona o el
empleado el certificado de inmunizacién (“COVID-19
Vaccination Record Card” o “Vacu ID”) o documento en el que
se acredite que ha completado o iniciado su proceso de
vacunacion contra el COVID-19, segun aplique, o el resultado

negativo de COVID-19 proveniente de una prueba viral
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. Incumplimiento. De las personas antes indicadas no cumplir

E. Definicién. Para propositos de esta Orden Ejecutiva, el término

cualificada SARS-CoV-2 o el resultado positivo a COVID-19 de
los pasados tres (3) meses, junto con documentacién de su
recuperacion. Por su parte, sera responsabilidad de |la persona o
el empleado presentar su certificado de inmunizacién (“COVID-
19 Vaccination Record Card” o “Vacu ID”) o documento en el
que se acredite que ha iniciado o completado su proceso de
vacunacioén contra el COVID-19, segln aplique, o el resultado
negativo de COVID-19 proveniente de una prueba viral
cualificada SARS-CoV-2 o el resultado positivo a COVID-19 de
los pasados tres (3) meses, junto con documentacién de su
recuperacién. Se permite sustituir el certificado de inmunizacion |
o el resultado negativo por cualquier otro método fisico o digital |

autorizado que acredite la vacunacion.

En el caso de los contratistas de la Rama Ejecutiva, estos
tendran la responsabilidad de asegurar que sus empleados
cumplan con lo aqui dispuesto e informar a la agencia

contratante del cumplimiento con esta Orden Ejecutiva.

con lo dispuesto en esta seccion, estaran sujetas a las siguientes

medidas:

a. Los empleados gubernamentales —incluyendo los del
ejecutivo y los municipales— no podran trabajar de forma
presencial. Por ende, el patrono debera tomar las medidas
pertinentes aplicables, incluyendo permitir acogerse a
tiempo compensatorio, a las licencias regulares aplicables

o a una licencia sin sueldo, segln sea aplicable.

b. De ser un contratista gubernamental o empleado de éste
no podra acudir de forma presencial a las agencias
gubernamentales y la entidad gubernamental podra tomar
las medidas contractuales pertinentes, lo que podria

incluir —pero sin limitarse— la cancelacion del contrato.

“empleado” debera interpretarse de forma amplia y comprende a
cualquier persona natural que trabaje fisica o virtualmente a
cambio de un salario, sueldo, compensacién, emolumento o
cualquier tipo de remuneracion. Para propésitos del
requerimiento de vacunacién segun establecido en esta Orden
Ejecutiva, las personas que rinden servicio de manera voluntaria

en estos lugares también seran consideradas como empleados.
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SECCION 72

REQUERIMIENTO DE VACUNACION EN EL SECTOR DE LA |
SALUD. Independientemente de lo dispuesto por los CMS, y con el ||

fin de evitar complicaciones en los sistemas de salud y garantizar su '|

funcionamiento, ordeno que a partir de la vigencia de esta Orden
Ejecutiva los empleados o personas que trabajen en las facilidades
del sector de la salud —independientemente de sus funciones—
deberan estar completamente inoculadas contra el COVID-19 con
una vacuna aprobada o autorizada por la FDA o cualesquiera otras
incluidas en la lista de uso de emergencia de la WHO. Lo anterior,
sujeto a alguna excepcion médica o religiosa aplicable, segun
explicado en esta seccion, y entonces el empleado debera
realizarse, a su responsabilidad, al menos cada siete (7) dias una
prueba viral cualificada SARS-CoV-2 (pruebas de amplificacion del
acido nucleico (‘NAAT") o pruebas de antigeno) aprobada por la
FDA y que haya sido procesada por un profesional de la salud
autorizado, y presentar ante su patrono el resultado negativo de
dicha prueba al menos cada siete (7) dias, o presentar un resultado
positivo a COVID-19 de los pasados tres (3) meses, junto con
documentacion de su recuperacién, incluyendo una carta de un

proveedor de salud certificado o de algun oficial gubernamental de

salud que certifique que la persona esta recuperada y lista para
comparecer a lugares publicos. Entiéndase, para los empleados del |
sector de la salud solo estara disponible la opcién de la prueba viral
o el resultado positivo cuando acrediten alguna excepcion médica o

religiosa.

Sera responsabilidad de cada patrono —o de la persona en quien
éste delegue— solicitar a la persona o el empleado el certificado de
inmunizacién (“COVID-19 Vaccination Record Card” o “Vacu |1D")
o documento en el que se acredite que ha completado su proceso
de vacunacién contra el COVID-19, o de forma excepcional el
resultado negativo de COVID-19 proveniente de una prueba viral
cualificada SARS-CoV-2 o el resultado positivo a COVID-19 de los
pasados fres (3) meses, junto con documentacion de su

recuperacion.

Por su parte, sera responsabilidad de la persona o el empleado
presentar su certificado de inmunizacién (“COVID-19 Vaccination
Record Card’ o “Vacu ID”) o de forma excepcional el resultado
negativo de COVID-19 proveniente de una prueba viral cualificada
SARS-CoV-2 o el resultado positivo a COVID-19 de los pasados 3

meses, junto con documentacién de su recuperacion. Se permite
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sustituir el certificado de inmunizacion por cualquier otro método

fisico o digital autorizado que acredite la vacunacion.

Para que aplique una excepcidbn médica, el empleado debe |
demostrar que su sistema inmune estd comprometido, que es
alérgico a las vacunas o tiene alguna otra contraindicacién médica
que impida la inoculacién. Esto debera ser certificado por un médico
autorizado a ejercer su practica en Puerto Rico. Ademas, el médico
debera certificar la duracién de la contraindicacion médica y si ésta
es temporera o permanente. Si fuera temporera, una vez la
contraindicacion cese, la persona debera cumplir con el requisito de

vacunacion, segun establecido en esta Orden.

Por otro lado, en los casos que aplique una excepcion religiosa, el
empleado debera presentar una certificacion —que puede ser junto |
a su ministro o lider eclesiastico o por si mismo— en el que explique
con especificidad que por causa de sus sinceras creencias,
practicas u observancias religiosas no podra ser inoculado contra el
COVID-19. Esto incluirda la naturaleza de su objecion;, una
explicacién de cémo el cumplir con la vacunacién es una carga
sustancial o conflige con sus sinceras creencias, practicas u
observancias religiosas; el tiempo que ha observado o practicado
esas creencias religiosas; el tipo de vacunas a las que objeta y si ha
recibido alguna otra vacuna recientemente. Esta excepcion religiosa
no protege preferencias sociales, politicas, econémicas ni
personales. El patrono debera asumir que la excepcién por asuntos
religiosos estd basada en sinceras creencias religiosas. No
obstante, esta facultado a requerir mas informacién para asegurar
que las creencias son sinceras. En cambio, el patrono no podra

cuestionar la razonabilidad de |a creencia religiosa.

De las personas antes indicadas no cumplir con lo anterior, no
podran trabajar de forma presencial. Por ende, el patrono podra
tomar las medidas pertinentes aplicables, incluyendo permitir
acogerse a tiempo compensatorio, a las licencias regulares

aplicables o a una licencia sin sueldo, segun sea aplicable.

Para propésitos de esta Orden Ejecutiva, “facilidades del sector de
la salud” se refiere a lugares en los que se le ofrecen servicios de
salud directos a la poblacion. En particular, incluyen, pero no se
limitan, a hospitales, laboratorios clinicos, salas de emergencias,
clinicas de servicios médicos, centros de salud, oficinas de médicos

primarios y especialistas, centros de terapia, bancos de sangre,

21




SECCION 82:

farmacias, todos los centros de cuido de adultos mayores y |
. . . - |
dispensarios de cannabis medicinal.

REQUERIMIENTO DE VACUNACION EN EL SECTOR DE LA
EDUCACION. Con el fin de evitar que los sistemas educativos se

vean afectados y asi garantizar la continuacién de estos servicios, |

L

ordeno que a partir de la vigencia de esta Orden Ejecutiva se debera

cumplir con lo siguiente:

A. Estudiantes de doce (12) afios o mayores. Al amparo de las

facultades concedidas por la Ley Nim. 81 de 14 de marzo de
1912, segln enmendada, y por la Ley Num. 25 de 25 de |
septiembre de 1983, seglin enmendada, ordeno que todo;
estudiante de doce (12) afios 0 mas —incluyendo universitarios |
y grados técnicos—, de cualquier entidad publica o privada,
debera estar completamente vacunado contra el COVID-19 para
poder acceder a tomar clases presenciales, sujeto a alguna
excepcion médica o religiosa aplicable, segun explicado en esta
seccién. De aplicar alguna excepcion, el estudiante tendra dos
opciones: 1) realizarse, a su responsabilidad, al menos cada
siete (7) dias una prueba viral cualificada SARS-CoV-2 (pruebas
de amplificacion del acido nucleico (“NAAT"”) o pruebas de
antigeno) aprobada por la FDA y que haya sido procesada por
un profesional de la salud autorizado, y presentar ante su director
o a quien este delegue el resultado negativo de dicha prueba al |
menos cada siete (7) dias, o un resultado positivo a COVID-19
de los pasados 3 meses, junto con documentacién de su
recuperacion, incluyendo una carta de un proveedor de salud
certificado o de algun oficial gubernamental de salud que
certifique que la persona esta recuperada y lista para
comparecer a lugares publicos; o 2) podra recibir la educacion
de forma virtual —de estar disponible— o por cualquier otro

método alterno.

B. Estudiantes de cinco (5) a once (11) afios. Dado que

recientemente se autorizé la vacunacién contra el COVID-19
para nifios de entre cinco (5) a once (11) afos, ordeno que éstos
deberan estar completamente inoculados contra el COVID-19 en
o antes del 31 de enero de 2022, para poder tomar clases
presenciales en las entidades educativas publicas o privadas.
Estos estan sujetos a alguna excepcion médica o religiosa
aplicable, segun explicado en esta seccién. Si se les concede
alguna excepcion, los menores de cinco (5) a once (11) afios no
tendran que presentar el resultado de COVID-19 semanal. Ahora
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. Personal docente, no docente y contratistas. Ordeno que el

. Responsabilidad. Sera responsabilidad de los directores de los

bien, se podran realizar pruebas aleatorias a estos menores para |
detectar posibles contagios de COVID-19. De no cumplir con
alguna de las excepciones, deberan recibir la educacion de
forma virtual —de estar disponible— o por cualquier otro método |

alterno.

En los casos en los que el estudiante cumpla los cinco (5) afios
posterior a la vigencia de esta Orden Ejecutiva, tendra hasta del
31 de enero de 2022 o sesenta (60) dias a partir de su
cumpleafios, lo que sea mas extenso, para completar su

itinerario de vacunacion.

personal docente y no docente, asi como los contratistas de las
escuelas, centros educativos y universidades, ya sean publicas
o privadas, deberan estar completamente vacunados contra el
COVID-19 para poder ofrecer servicios en la comunidad escolar,
sujeto a alguna excepcion médica o religiosa aplicable, segun
explicado en esta seccién. En estos Gltimos casos, el empleado
debera cumplir con realizarse, a su responsabilidad, al menos
cada siete (7) dias una prueba viral cualificada SARS-CoV-2

(pruebas de amplificaciéon del acido nucleico (“NAAT”) o pruebas

de antigeno) aprobada por la FDA y que haya sido procesada‘
por un profesional de la salud autorizado, y presentar ante sui
patrono el resultado negativo de dicha prueba al menos cada
siete (7) dias, o presentar un resultado positivo a COVID-19 de
los pasados tres (3) meses, junto con documentacién de su
recuperacion, incluyendo una carta de un proveedor de salud
certificado o de algln oficial gubernamental de salud que
certifique que la persona esta recuperada y lista para
comparecer a lugares publicos. Entiéndase, para el personal
docente y no docente, asi como los contratistas de las escuelas,
centros educativos y universidades, solo estara disponible la
opcién de la prueba viral o el resultado positivo cuando acrediten

alguna excepciéon médica o religiosa.

centros educativos o a quienes estos deleguen, junto a los
patronos correspondientes —sean publicos o privados— el
requerir de sus estudiantes, empleados o contratistas el
certificado de inmunizacién (“COVID-19 Vaccination Record
Card” o “Vacu ID”) o documento en el que se acredite que ha
completado o iniciado su proceso de vacunacion contra el

COVID-19, segun aplique, o el resultado negativo de COVID-
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19 proveniente de una prueba viral cualificada SARS-CoV-2

meses, junto con documentacién de su recuperacion.

o el resultado positivo a COVID-19 de los pasados tres (3)
Por su parte, serd responsabilidad de los padres de los

estudiantes menores de edad, de los estudiantes mayores de
r edad, de los empleados o contratistas presentar su certificado de |

inmunizacion (“COVID-19 Vaccination Record Card” o “Vacu
! ID”) o documento en el que se acredite que ha iniciado o

| completado su proceso de vacunacién contra el COVID-19,

segun aplique, o el resultado negativo de COVID-19 proveniente
de una prueba viral cualificada SARS-CoV-2 o el resultado
positivo a COVID-19 de los pasados tres (3) meses, junto con
documentacion de su recuperacion. Se permite sustituir el
certificado de inmunizacién o el resultado negativo por cualquier |i

otro método fisico o digital autorizado que acredite la vacunacion.

| E. Excepciones aplicables. Para que aplique una excepcion

I médica, los padres de los estudiantes menores de edad, los

| estudiantes mayores de edad, los empleados y contratistas

] que es alérgico a las vacunas o que tiene alguna otra

' deberan demostrar que su sistema inmune esta comprometido,
] contraindicacion médica que impida su inoculacién. Esto debera

\ ser certificado por un médico autorizado a ejercer su practica en |

Puerto Rico. Ademas, el médico debera certificar la duraciéon de

la contraindicacién médica y si ésta es temporera o permanente.

| Si fuera temporera, una vez la contraindicacion cese, la persona
debera cumplir con el requisito de vacunacién, segun establecido

en esta Orden.

Por otro lado, en los casos que aplique una excepcion religiosa,
los padres de los estudiantes menores de edad, los estudiantes
mayores de edad, los empleados y contratistas deberan
' presentar una certificacion —sea junto a su ministro o lider
eclesiastico o por si mismo— en la que expligue con
especificidad que por causa de sus sinceras creencias, practicas
u observancias religiosas no podra ser inoculado contra el
COVID-19. Esto incluirda la naturaleza de su objecién; una
explicacion de cémo el cumplir con la vacunacion es una carga
sustancial o conflige con sus sinceras creencias, practicas u
observancias religiosas; el tempo que ha transcurrido desde que
tiene esas creencias religiosas; el tipo de vacunas a las que
objeta y si ha recibido alguna otra vacuna recientemente. Esta

excepcion religiosa no protege preferencias sociales, politicas,
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SECCION 92:

|

economicas ni personales. El patrono o la escuela debera asumir |
que la excepcion por asuntos religiosos esta basada en sinceras |
creencias religiosas. No obstante, esta facultado a requerir mas |
informacién para asegurar que las creencias son sinceras. En
cambio, el patrono o la escuela no podra cuestionar la I

razonabilidad de la creencia religiosa.

F. Incumplimiento. De las personas antes indicadas no cumplir

con lo anterior, estaran sujetas a las siguientes medidas:

a. Los estudiantes no podran tomar clases de formai

presencial. Deberan tomarlas de forma virtual —de estarl

disponible— o mediante algln otro mecanismo alterno. |

b. El personal docente y no docente no podra trabajar de |
forma presencial. Por ende, el patrono debera tomar las |
medidas pertinentes aplicables, incluyendo permitir'
acogerse a tiempo compensatorio, a las Iic:enciasI

regulares aplicables o a una licencia sin sueldo, segun sea I

aplicable.

|
c. En el caso de los contratistas, estos no podran trabajar de |
|

forma presencial. De ser un contratista gubernamental, la

entidad gubernamentai contratante podra tomar las

medidas contractuales pertinentes, lo que podria incluir —

pero sin limitarse— la cancelacion del contrato.

REQUERIMIENTO DE VACUNACION A EMPLEADOS DEL
SECTOR PRIVADO. Con el fin de minimizar los contagios y lograr

salvaguardar la salud de toda la poblacién en Puerto Rico, ordeno
que a partir de la vigencia de esta Orden Ejecutiva los empleados o
personas que trabajen en los hoteles, paradores, hospederias,
restaurantes (incluyendo los “fast foods”, “food courts” y cafeterias),
barras, chinchorros, cafetines, “sport bars”, teatros, cines, coliseos,
centros de convenciones y de actividades —sea en modalidad
cerrada o abierta— que expendan bebidas alcohélicas o comida
preparada, salones de belleza, barberias, salones de estética, spa,
gimnasios, centros de cuidos de nifios (incluidos los Head Start y
Early Head Start), supermercados, colmados (incluyendo los
comercios autorizados por el Programa WIC), casinos y tiendas en
gasolineras —independientemente de sus funciones— cumplan con

una de las siguientes condiciones:

1. presentar evidencia de estar completamente inoculados

contra el COVID-19 con una vacuna aprobada o autorizada
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por la FDA o cualesquiera otras incluidas en la lista de uso de

emergencia de la WHO,;

2. realizarse, a su responsabilidad, al menos cada siete (7) dias
una prueba viral cualificada SARS-CoV-2 (pruebas de
amplificacién del acido nucleico (“NAAT”) o pruebas de
antigeno) aprobada por la FDA y que haya sido procesada
por un profesional de la salud autorizado, y presentar ante su
patrono el resultado negativo de dicha prueba al menos cada |

siete (7) dias, o

3. presentar un resultado positivo a COVID-19 de los pasados
tres (3) meses, junto con documentacioén de su recuperacion,
incluyendo una carta de un proveedor de salud certificado o
de algun oficial gubernamental de salud que certifique que la
persona esta recuperada y lista para comparecer a lugares

publicos.

Por otro lado, ordeno que los empleados de patronos de cincuenta

(50) empleados o mas deberan cumplir con cualesquiera de las tres |
condiciones sefialadas anteriormente. Ahora bien, dado que les |
aplica este mandato por primera vez, para cumplir con la primera
condicion sera suficiente que presenten en un término de quince (15)
dias desde la vigencia de esta Orden Ejecutiva evidencia de que
comenzaron el proceso de vacunacion con la primera dosis. No
obstante, deberan cumplir y acreditar a su patrono posteriormente la
administracién de la segunda dosis, si el tipo de vacuna que se
administraron asi lo requiere, dentro del término de 45 dias a partir

de la vigencia de Orden Ejecutiva.

A los patronos con menos de cincuenta (50) empleados y que no
estén incluidos en los comercios antes enlistados, aunque por ahora
no se requiere io antes mencionado debido a las implicaciones
econémicas que podria tener versus sus beneficios, se insta a que
realicen los ajustes necesarios para requerir la vacunacion o el

resultado semanal de la prueba para detectar el COVID-19.

Sera responsabilidad de cada patrono, comerciante, duefio,
administrador o persona analoga —o de la persona en quien éste
delegue— solicitar a la persona o el empleado el certificado de
inmunizacion (“COVID-19 Vaccination Record Card” o “Vacu ID”)
o documento en el que se acredite que ha completado o iniciado
su proceso de vacunaciéon contra el COVID-19, segun aplique, o
el resultado negativo de COVID-19 proveniente de una prueba
viral cualificada SARS-CoV-2 o el resultado positivo a COVID-19
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SECCION 102:

|
1
de los pasados tres (3) meses, junto con documentacién de su }

recuperacion. Por su parte, sera responsabilidad de la persona o el

empleado presentar su certificado de inmunizaciéon (“COVID-19 |
Vaccination Record Card’ o “Vacu ID”) o documento en el que se |
acredite que ha completado o iniciado su proceso de vacunacién |
contra el COVID-19, seglin aplique, o el resultado negativo de
COVID-19 proveniente de una prueba viral cualificada SARS-
CoV-2 o el resultado positivo a COVID-19 de los pasados tres (3)
meses, junto con documentacién de su recuperacion. Se permite
sustituir el certificado de inmunizacién o el resultado negativo por
cualquier otro método fisico o digital autorizado que acredite la

vacunacion.

De las personas antes indicadas no cumplir con lo anterior, no
podran trabajar de forma presencial. Por ende, el patrono podra
tomar las medidas pertinentes aplicables, incluyendo permitir
acogerse a las licencias regulares aplicables o a una licencia sin

sueldo, segln sea aplicable.

Se insta a todos los patronos a permitir la vacunacién de sus
empleados en horas laborables y el conceder el tiempo necesario
para atender los efectos secundarios, si algunos. A esos efectos, los
empleados podran utilizar la licencia por enfermedad acumulada, si
alguna. Los patronos también pueden conceder, a su discrecion,

licencias especiales para vacunacion.

Para propésitos de esta Orden Ejecutiva, el término “empleado”
debera interpretarse de forma amplia y comprende a cualquier
persona natural que trabaje fisica o presencialmente —incluyendo
el duefio, comerciante, administrador o persona analoga, los
contratistas, pero no a suplidores— a cambio de un salario, sueldo,
compensacion, emolumento o cualquier tipo de remuneracién de los
comercios antes mencionados. Para propositos del requerimiento de
vacunacion segun establecido en esta Orden Ejecutiva, las
personas gue rinden servicio de manera voluntaria en estos lugares

también seran consideradas como empleados.

REQUERIMIENTO A VISITANTES. En aras de lograr salvaguardar

la salud de toda la poblacién en Puerto Rico y minimizar los

contagios, ordeno que a partir de la vigencia de esta Orden Ejecutiva
todos los restaurantes (incluyendo los “fast foods”, “food courts” y
cafeterias), barras, chinchorros, cafetines, “sport bars”, teatros,
cines, coliseos, centros de convenciones y de actividades, y

cualquier otro local que expenda bebida o comida preparada,

27




hoteles, paradores, hospederias, salones de belleza, barberias,
salones de estética, spa, gimnasios y casinos, deberan verificar que
todos sus visitantes —sujeto a las excepciones dispuestas en esta

seccion— cumplan con una de las siguientes condiciones:

1. que el visitante presente evidencia de que esta debidamente
inoculado con una vacuna autorizada por la FDA para atender la
emergencia del COVID-19 o cualesquiera otras incluidas en la

lista de uso de emergencia de la WHO;

2. que el visitante presente un resultado negativo de COVID-19 |
proveniente de una prueba viral cualificada SARS-CoV-2 |
(pruebas de amplificacion del acido nucleico (‘NAAT”) o pruebas i
de antigeno) realizada dentro de un término maximo de 72 horas |
antes de la visita y que haya sido procesada por un profesional

de la salud autorizado, previo a acceder al comercio, o

3. que el visitante presente un resultado positivo a COVID-19 de los
pasados 3 meses, junto con documentacién de su recuperacion,
incluyendo una carta de un proveedor de salud certificado o de
algin oficial gubernamental de salud que certifique que la

persona esta recuperada y lista para comparecer a lugares

publicos.

Sera responsabilidad de cada negocio o entidad comercial solicitar%
a cada visitante aplicable —antes de que entre al comercio— queg
presente el certificado de inmunizacién (“COVID-19 Vaccination
Record Card’ o “Vacu ID"), el resultado negativo de la prueba viral
o el resultado positivo a COVID-19 de los pasados tres (3) meses,
junto con documentacion de su recuperacién. Por su parte, sera
responsabilidad del visitante presentar su certificado de
inmunizaciéon (“COVID-19 Vaccination Record Card” o “Vacu |ID"),
el resultado negativo de la prueba viral o el resultado positivo a
COVID-19 de los pasados ftres (3) meses, junto con
documentaciéon de su recuperaciéon, como condicién para poder
acceder al comercio. El certificado de inmunizacién o la prueba viral

podra ser presentada por cualquier otro método fisico o digital.

Es importante sefialar que lo dispuesto en esta Orden Ejecutiva no
limita la facultad de cualquier operador privado de implementar
restricciones adicionales a las aqui dispuestas. Es decir, nada de lo
dispuesto en esta Orden Ejecutiva debe interpretarse como que los
operadores privados no pueden tomar medidas adicionales o mas

restrictivas, incluyendo, pero no limitandose a cualquier restriccion
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SECCION 112

voluntaria de su horario de operaciones, autolimitaciéon de espacio o

cantidad de personas que pueden permanecer en su interior.

Quedan exceptuados de cumplir con el cernimiento dispuesto en
esta seccién todos los menores de cinco (5) afios, quienes por ahora

no pueden ser vacunados. En cambio, las disposiciones de esta

seccion le seran aplicables a los nifios de cinco (5) afos a once (11)
afos —ya que estan en proceso de vacunacion— luego del 31 de
enero de 2022. »

Asimismo, en el caso de los restaurantes (incluyendo los “fast

foods”, “food courts” y cafeterias), barras, chinchorros, cafetines y

que Unica y exclusivamente adquieran alimentos en modo de |

“sport bars”, estan exceptuadas de esta Seccion todas las personas

entrega (“delivery”), servicarro o recogido (“curbside pickup’ oi
“pickup”); es decir, que no consumiran alimentos dentro del |

establecimiento comercial. |

Cualquier visitante que se niegue a cumplir con los requerimientos‘
dispuestos en esta Orden Ejecutiva, segln implementados por el
operador privado, no podra acceder al local. De ser la persona un
huésped de un hotel, parador o hospederia, incluyendo los
alquileres a corto plazo, éste no podra acudir ni pernoctar en el

referido lugar hasta tanto y en cuento cumpla con las disposiciones

de esta Orden Ejecutiva. Se insta a todos los ciudadanos a cooperar|
con los operadores privados para el cumplimiento con lo aqui|
dispuesto. De cualquier ciudadano no cooperar y tratar de forzar a
algun operador privado a incumplir con las disposiciones de esta
Orden Ejecutiva, podra estar sujeto a lo dispuesto en la Seccion 142
de esta Orden y a cualquier otra disposicién del Cédigo Penal de

Puerto Rico aplicable.

Cualquier restaurante (incluyendo los “fast foods”, “food courts” y
cafeterias), barra, chinchorro, cafetin, “sport bars”, teatro, cine,
coliseo, centro de convenciones y de actividades, y cualquier otro
local que expenda bebida o comida preparada, ademas de cualquier
salén de belleza, barberia, salén de estética, spa, gimnasio o casino
que no cumpla con los requerimientos dispuestos anteriormente,
estara obligado a limitar su aforo a una capacidad maxima del 50%
del local, segln el codigo de edificacién vigente en Puerto Rico (PR
Building Code 2018).

FISCALIZACION. Se ordena que las agencias concernientes

fiscalicen el fiel cumplimiento de lo establecido en esta Orden

Ejecutiva. A su vez, se insta al publico a informar a las autoridades
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|
| SECCION 122:

pertinentes de entidades que incumplan con lo aqui dispuesto. Con
el propésito de que los ciudadanos puedan contribuir a la
fiscalizacion y al cabal cumplimiento con esta Orden Ejecutiva, se
ordena que cada comercio o establecimiento tenga afiches en
lugares visibles notificando la linea confidencial para el COVID-19
creada por el Departamento de Salud. El afiche o anuncio debe
informar si el lugar realiza cernimiento de vacunacion o de prueba
negativa en su entrada. Este afiche o letrero debera contener la
siguiente informacion de contacto para que los ciudadanos puedan

reportar incumplimientos:

a) Teléfono: (787) 522-6300, extensiones 6899, 6840,
6824, 6833 y 6893

b) Correo electronico: investigaciones@salud.pr.gov

Se requiere, ademas, que de no realizarse el cernimiento aqui
dispuesto, el afiche o letrero mencionado anteriormente debera
contener el nimero de personas que compone la ocupacién maxima
requerida de 50% de la capacidad del lugar, segin el cédigo de
edificacién vigente en Puerto Rico (PR Building Code 2018) y
autorizado por el Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico, lo anterior, so pena de incumplimiento con esta Orden

Ejecutiva.

Se insta a que los ciudadanos notifiquen a las agencias
concernientes, incluyendo al Departamento de Salud, de cualquier
operador privado que no esté cumpliendo con el cernimiento o con
la limitacién del 50% de capacidad del lugar, segun dispuesto en

esta Orden Ejecutiva.

GUIAS Y REGLAMENTACION. Las disposiciones establecidas en
esta Orden Ejecutiva podran ser definidas, reforzadas o modificadas
detalladamente mediante guias emitidas por toda agencia llamada a
la regulacién o reglamentacion de los servicios aqui discutidos,
incluido el Departamento de Salud, la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico,
el Departamento de Educacion y la Compafia de Turismo, en
coordinacion con la Oficina del Asesor Legal del Gobernador. Todas
las agencias que promulguen guias en aras de explicar en detalle
las disposiciones de esta Orden Ejecutiva deberan dar

inmediatamente su mas amplia publicacion.
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SECCION 14°:

CENTROS PARA REALIZAR PRUEBAS. Con el fin de facilitar el

monitoreo necesario del COVID-19 y el cumplimiento con esta

|

Orden Ejecutiva, el Departamento de Salud debera continuar
facilitando la realizacion de pruebas para la deteccién de dicho virus,
segun establecido en el Boletin Administrativo Nam. OE-2021-001.
Dicha agencia debera publicar por medios electrénicos, incluyendo
la pagina electrénica de Departamento de Salud, Ias localidades en
las que se realizan las pruebas. Ademas, se ordena continuar con la
divulgacion de material educativo para concientizar sobre las

ventajas de la vacunacion contra el COVID-18.

INCUMPLIMIENTO. Ante el incumplimiento con las disposiciones

contenidas en esta Orden Ejecutiva por cualquier persona y/o

empresa, se implementaran las sanciones penales y aquellas multas
establecidas por el Articulo 5.14 de la Ley Num. 20-2017, segl'm‘
enmendada, la cual establece pena de reclusién que no excederéT
de seis (6) meses o multa que no excedera de cinco mil ($5,000)
délares o ambas penas a discrecién del tribunal y de cualquier ley |
aplicable. De igual forma, conforme a las disposiciones del inciso (a)
del Art. 33 de la Ley organica del Departamento de Salud, “[t]oda |
persona natural o juridica que infrinja las disposiciones de esta ley o
de los reglamentos dictados por el Departamento de Salud al
amparo de los mismos incurrira en delito menos grave y sentenciado
que podra ser sancionada con pena de reclusion que no excedera
de seis (6) meses o multa no mayor de cinco mil délares ($5,000) o
ambas penas a discrecion del tribunal”. De otra parte, el inciso (b)
de este articulo dispone que “[tjoda persona natural o juridica que
infrinja por primera vez las disposiciones de esta ley o de los
reglamentos dictados por el Departamento de Salud al amparo de la
misma, sera responsable de una multa administrativa no mayor de
cinco mil (5,000) dolares, segun las disposiciones de la [Ley NUm.
38-2017, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”]; en el caso de incurrir nuevamente en
violacion a esta ley o los reglamentos dictados por el Departamento
en virtud de la misma en un periodo de tiempo de un (1) afio, la multa
impuesta podra ser aumentada hasta un maximo de diez mil
(10,000) dolares”.

De incumplir con las disposiciones de esta Orden, la persona estara
sujeta a enfrentar un proceso penal, el cual debera ser iniciado sin
dilacion alguna por el Ministerio Publico, quien, a su vez, debera
solicitar fijacion de fianza, seglin lo establecen las Reglas de

Procedimiento Criminal.
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' SECCION 152;

SECCION 162:

SECCION 172;

SECCION 182:

SECCION 192:

SECCION 20°:

SUPREMACIA. Esta Orden Ejecutiva no tiene el propésito de estar

en conflicto con cualquier guia u orden emitida por cualquier agencia
federal. Al contrario, cualquier disposicion de esta Orden se debera

interpretar en armonia con las disposiciones federales y su
jurisprudencia aplicable, sobre vacunacion para empleados de los

sectores publico y privado, asi como para la poblacién en general.

REVISION Y MODIFICACION. El Gobierno de Puerto Rico esta en

constante revision de los datos cientificos y el progreso de cada|

medida implementada. Dependiendo de la informacién recopilada y
los resultados obtenidos, se estara enmendado esta Ordenu
Ejecutiva, con el fin de adoptar cualquier modificacién necesaria y |

atender cada situacion en particular.

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta Orden

Ejecutiva, el término “agencia” se refiere a toda agencia,

instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva del|
Gobierno de Puerto Rico, incluyendo corporaciones publicas,

independientemente de su nombre. h

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva |
no tiene como proposito crear derechos sustantivos o procesales a
favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos 0|
de cualquier otra indole, contra el Gobierno de Puerto Rico o sus|

agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera otra persona.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son

independientes y separadas unas de otras. Si un tribunal con

jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o invalida
cualquier parte, seccion, disposicion u oracién de esta Orden
Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no afectara la validez de

las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.

DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva dejara sin efecto, al momento
de su vigencia, los boletines administrativos nums. OE-2021-038,
OE-2021-062, OE-2021-063, OE-2021-064, y todas aquellas
ordenes ejecutivas que, en todo o en parte, sean incompatibles con
ésta hasta donde existiera tal incompatibilidad. Ademas, conforme
con el Art. 5.10 de la Ley Num. 20-2017, se derogan las érdenes
administrativas OA 508; OA 508A; OA 509; OA 509B; OA 512; OA
513 y OA 518B emitidas por el Departamento de Salud y todas las
que sean incompatibles con lo aqui dispuesto. Al contrario, se
mantienen en vigor los boletines administrativos nims. OE-2021-
037 y OE-2021-073.
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SECCION 212: PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas

amplia publicaciéon.

SECCION 222; VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente,
y se mantendra vigente hasta que sea dejada sin efecto la
emergencia declarada en el Boletin Administrativo Num. OE-2020-
020, o hasta que esta Orden sea enmendada o revocada por una

Orden Ejecutiva posterior o por operacion de ley.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2021.

PEDRO R. PIERLUISI
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la ley, hoy 15 de noviembre de 2021.

77 7
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SECRETARIO DE ESTADO
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