




































6) на звiльнення вiд цивiльно-пµзоово'i uiдпопi,r,uльностi за майнову та/або моральну шкоду, завдану

внаслiдок здiйснення Повiдомлення, крiм випадку здiйснення завiдомо неправдивого повiдомлення. 

3. Права викривача виникають з момент'{ здiйснення Повiдомлення, яке мiстить фактичнi данi, що

пiдтверджують можливе вчинення корупцiйного .збо пов'язаного з корупцiею правопорушення, iнworo порушення 
Закону Укра'iни "Про запобiгання корупцГi", якi можуть буУи перевiренi. 

4. Викривачу забезпечуються гарантi'i захисту йоrо прав у порядку та на умовах, встановлених у Законi Укра'iни

"Про запобirання корупцi'i". 
5. Заборонено розкривати iнформацiю про особу викривача, його близьких осiб або iншi данi, якi можуть

iдентифiкувати особу викривача, йога близьких осiб, третiм особам, якi не залучаються до розгляду, перевiрки та/або 

розслiдування повiдомлених ним фактiв, а та1<0ж особам, дiй або бездiяльностi яких стосуються повiдомленi ним факти, 
крiм випадкiв, установлен их законом. 

6. Доступ до iнформацi'i про викривачiв мае лише керiвник Компанi'i, Уповноважений та визначенi ним

працiвники, якi задiянi в процесi прийняття та розгляду Повiдомлень в Компанi'i. 

7. У разi витоку конфiденцiйно'i iнформацi'i про викривача Уповноважений, керiвник (виконавчий орган)
Компанi'i за заявою тако'i особи або за власною iнiцiатиоою повинен невiдкладно вжити всiх заходiв для уникнення 
настання негатив них наслiдкiв для викривача, пов'язаних _з таким розголошенням. 

8. Компанiя забороняЕ залякування, приниження чи переслiдування викривачiв, застосування до них iнших
негативних заходiв впливу (вiдмови у прийняттi на роботу; звiльнення чи примушення до звiльнення; притяrнення до 
дисциплiнарно'i вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi формально правомiрних рiшень i дiй, якi носять 
вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникiв у подiбних ситуацiях та/або не застосовувалися 

до працiвника у подiбних ситуацiях ранiше) або погрози у застосуваннi таких заходiв впливу. 

9. Викривач не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий до дисциплiнарно'i

вiдповiдальностi, пiдданий iншим негативним заходам впливу або загроэi таких эаходiв впливу у зв'язку з 
Повiдомленням. 

10. Засновники (учасники), керiвник, орrани управлiння, посадовi особи ycix iнших рiвнiв, Уповноважений в
межах сво'iх повноважень забезпечують умови длл 3ахисту викривачiв. 

11. Права та rapaнтi'i захисту викривачiв поширюються на близьких осiб викривача.

3. Повiдомлення npo можливi факти nоруwень цieI Програми

1. Працiвники та особи, якi навчаються у Компанi'i або виконують певну роботу, представники, а також дiловi
партнери Компанi'i можуть повiдомити про виявленi ознаки порушень цiE'i Програми, факти пiдбурення працiвникiв, 
керiвника, посадових осiб ycix рiвнiв, членiв органiв управлiння Компанi'i до вчинення корупцiйних або пов'язаних iз 
корупцiЕю порушень, iнших порушень Закону Укра'iни "Про запобiгання корупцi'i" безпосередньо керiвнику (керiвнику 
виконавчого органу) Компанi'i, Уповноваженому stopcorruption2023-2025@outlook.com або шляхом направлення 
електронного повiдомлення на адресу електронно'i пошти Компанi'i office@ecosoft.com 

2. Порядок розгляду таких повiдомлень, взаемодi'i iз заявником, гарантГi забезпечення конфiденцiйностi 

iнформацП про заявника та захисту його прав визначаються внутрiшнiм документом Компанi'i. 

4. Проведення внутрiwнiх розслiдувань

1. У разi надходження Повiдомлення або вилвлення ознак вчинення членом органу управлiння, посадовою
особою, працiвником або представником Компанi'i корупцiйноrо чи пов'язаноrо з корупцiею правопорушення, iншого 

порушення Закону Укра'iни "Про запобirання корупцi'i" або цie'i Програми Уповноважений здiйснюе попередню 
перевiрку отримано'i (виявлено'i) iнформацГi вiдповiдно до вимог Закону Укра'iни "Про запобiгання корупцi'i" та 

внутрiшнiх документiв Компанi'i. 

2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення корупцiйноrо чи пов'язаноrо з корупцiею
правопорушення, iнworo порушення Закону Укра'iни "Про запобiгання корупцi'i" стосу€Ться дiй або бездiяльностi 

керiвника Компанi'i, таку iнформацiю без проведення попередньо'i перевiрки Уповноважений у триденний строк 
надсилае суб'екту, уповноваженому здiйснювэти П розгляд чи розслiдування, з урахуванням пiдслiдностi, визначено'i 
статтею 216 Кримiнального процесуального кодексу Укра'iн:1, та положень, передбачених статтею 255 Кодексу Укра'iни 
про адмiнiстративнi правопорушення, а копiю вiдповiдного листа надсилае до Нацiональноrо агентства з питань 
запобirання корупцi'i, у разi, якщо воно не е суб't:нтом, уповноваженим на розгляд iнформацi'i. 

Отримана (виявлена) iнформацiя також надсилаеться суб'екту, до повноважень якоrо належить призначення 

(обрання) та звiльнення з посади керiвника /{oмnaнi'i (органу, до сфери управлiння якоrо належить Компанiя / 
засновникам (учасникам)/наrлядовiй радi Компанi'i). 
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