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Die Haftnotizen mit der power
extra-starken Klebkraft! AHafZ7

Druck in
Pantone oder CMYK

EISWISS MADE

ALLE ALUMINIUM-

UNZAHLIGE

Extra-starke Klebkraft, individueller Aufdruck KOMBINATIONS-

Die PowerHaftis mit der extra-starken Klebkraft haften
starker und ldnger tiberall wo sie gebraucht werden: auf
rauen, sowie vertikalen und schwierigen Oberflachen wie
Monitor, Kiihlschrank, Tiir, Karton etc. Die PowerHaftis
sind ohne Riickstande abldsbar und haften immer wieder.

Okologie und SWISS MADE

Fir die PowerHaftis wird ein dkologischer und mikro-
verkapselter Leim verwendet. Die Mikroverkapselung stellt
eine gleichbleibende und langlebige Haftkraft ohne Aus-
trocknung sicher. Mit der Produktion in der Schweiz
mit kurzen Transportwegen und Verwendung von
FSCaertifizierten Papieren sind die PowerHaftis ein
I IS CR T CTA  rundum umweltfreundliches Produkt.
oder weitere Infos?

MOGLICHKEITEN
FUR IHR
WERBEGESCHENK

BEREITS AB
DER 5. NUTZUNG EINE

Papier in den Farben weiss und gelb pastell erhdltlich.

E-Mail: info@si-ri.com
Tel: 071987 41 41 si-ri schweiz ag | Hofstrasse 4 | 9620 Lichtensteig
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your textile
solution

Vertrieb und Lager in der Schweiz
Kundennahe, Beratung und Service
24h Lieferservice

nwgroup.ch
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J.HARVEST & FROST

Der Profi fur Business-Werbemittel aus Papier.
Kalender, Notizblicher und Haftnotizen — Made in Germany!
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Editorial

Urs Germann

Prasident

40 Jahre PromoSwiss Verband und wirdurften
gemeinsam dieses Highlight in Thun feiern!

Es istimmer schon, zusammen den Weg tUiber
eine lange und ereignisreiche Zeit zu gehen
und dies verbunden uber verschiedene Ge-
nerationen.

40 Jahre mit vielen Veranderungen in der
Werbeartikelbranche und auf dem Weltmarkt.
Wir haben wahrend dieser Zeit viele Auf und
Ab erlebt und durften uns immer wieder neu
und kreativ erfinden. Trotz Hurden und Stei-
nen, welche unsimmer wieder in den Weg ge-
legt wurden, ist der Werbemittelmarkt stetig
gewachsen. Produkte die nie als Werbeartikel
angedacht wurden, sind heute im Alltag ge-
brandet bei den Kunden und Konsumenten
im Zuhause, Unterwegs, bei der Arbeit oder
in der Freizeit anzutreffen. Somit ist der Wer-
beartikel aus unserem taglichen Leben nicht
mehr wegzudenken.

Ich habe einmal bei einem Gesprach mitbe-
kommen, wie ein Anbieter meinte, dass er al-
les verkauft, was Menschen nicht brauchen!

Nun ist das so? Interessant dabei ist, dass die
Produkte anscheinend doch gebraucht wer-
den. Somit zeigt es sich, dass wir nicht immer
denken mussen, was fir den Kunden gut ist,
denn dieser hat oftmals seine ganz eigenen
und klar definierten Vorstellungen.

Wir haben in der heutigen Zeit andere Anfor-
derungen als friher zu bewaltigen, dies auf
Grund der Globalisierung. Die digitale Ver-
netztheit und Transparenz nehmen stetig zu,
durch die sozialen Medien, diverse Webseiten

40
+PROMO
SWISS

und Plattformen, lassen sich weltweite Preis-
vergleiche und Beschaffungen weltweit er-
moglichen.

Diese Kunden-Flexibilitat erschwert es uns,
einen treuen und loyalen Kunden an sich zu
binden.

Oftmals kaufen Kunden Produkte ein, die auf
dem Bild fantastisch aussehen, ginstig sind,
aber nicht den gewlinschten und erwarteten
Ansprichen entsprechen. Diese Erfahrungen
braucht es, damit Kunden erkennen, dass es
besser ist mit einem festen und erfahrenen
Anbieter zu arbeiten. Mit dem Wunsch, dass
der Anbieter die komplette Abwicklung tber-
nimmt und Sorge tragt, dass der Werbearti-
kel zum Schluss den Anspriichen entspricht
und diverse, zeitaufwendige Services bis hin
zur reibungslosen Auslieferung ibernommen
werden.

Daher wird es auch zuklinftig so sein, dass es
uns Werbeartikelanbieter, sowohl Handler als
auch Hersteller braucht und der interaktive
Austausch wie im PromoSwiss Verband sei-
nen positiven Beitrag dazu leistet. Nicht zu un-
terschatzen sind die Personen in der Beratung
und im Verkauf, da trotz fortgeschrittener Di-
gitalisierung das Zwischenmenschliche nicht
zu unterschatzen ist und ein personliches
Beratungsgesprach nach wie vor von Kunden
wertgeschatzt wird.

So sehe ich positiv und gestarkt in die Zukunft
und bin Uberzeugt, dass der PromoSwiss Ver-
band noch weitere Jubilden gemeinsam fei-
ern wird.

Ihr Prasident
Urs Germann



Interview

Tom Oester

Vorstand PromoSwiss 2007 - 2023

Mit einem riesengrossen Applaus und gebiih-
renden Dank wurde Tom an der diesjahrigen
GV aus dem Vorstand verabschiedet.

Er leistete liber diesen langen Zeitraum her-
vorragende Arbeit, gepaart mit viel Engage-
ment und Leidenschaft.

Wer ist eigentlich Tom?

Wie lange hast Du im PromoSwiss Verband
im Vorstand mitgewirkt?

Ich wurde am Marz 2007 in Luzern in den Vor-
stand gewahlt, also 16 Jahre

Welche Rolle hast Du im Vorstand eingenom-
men?

Ich Gbernahm von Anfang an das Resort Events
und meine Aufgaben waren das Organisieren
von Generalversammlungen, Herbsttagungen
und den Messen

Was waren Deine besonderen Momente und
Highlights im Verband?

Spannend war das Organisieren von Messen.
Und zu sehen, wie diese stetig wachsen. So
hatten wir beim ersten PSF in Zug welches
ich organisiert hatte, 40 Aussteller und 80
Besucher. Bereits ein paar Jahre spater konn-
ten beide Zahlen quasi verdoppelt werden
und wir mussten aus Platzgriinden wieder
eine neue Location suchen. Weitere High-
lights sind vor allem die verschiedenen Be-
gegnungen in den letzten Jahren und die tol-
len Leute die ich durch die Verbandstatigkeit
kennen- und schatzen gelernt habe.

Wie ist aus Deiner Sicht der Werbeartikel
wahrend den letzten Jahren vorangekom-
men?

Es wurde tatsachlich sehr viel gemacht in den
letzten Jahren. Mit unseren Studien konnten
wir aufzeigen, dass der Werbeartikel .in, der
Werbung sehr beliebt ist. Das Besucherinter-
esse an der Touch2022 zeigte auf, dass sich die
Kunden gerne mit Werbeartikel beschaftigen.
Aber auch neben dem Werbeartikel wurde im
Verband viel tolles auf die Beine gestellt, z.B.
die Lehrlingsausbildung, Weiterbildung etc.



Weshalb ratst Du Mitglied im PromoSwiss
Verband zu werden?

Wie viel Platz haben wir hier fir eine Antwort?
slacht Neben den finanziellen Vorteilen, die
ein Mitglied bei den Lieferantenpartnern und
strategischen Mitgliedern hat, gibt es sehr vie-
le weitere Vorteile: Bildungsveranstaltungen
und Seminare. Um von aktuellen Branchen-
news Kenntnis zu erhalten. Erfahrungsaus-
tausch pflegen. Ausserdem ist PromoSwiss
ein Gutesiegel fur Werbe- und Promotionsar-
tikel. Und die Versammlungen sind nicht nur
bildend und interessant, sondern spatestens
beim Apéro und Nachtessen auch gesellig
und unterhaltsam.

Dein personlicher Lieblings-Werbeartikel?

Generell sind meine Lieblingsartikel diejeni-
gen, die von den Kunden geschatzt und be-
stellt werden. Sonderanfertigungen finde ich
sehr spannend. Und zurzeit stehen bei mir die
Artikel hoch im Kurs, welche aus Meeresabfal-
len hergestellt werden.

Was gibst Du den neuen Vorstandsmitglieder
mit auf den Weg?

Der Vorstand ist fleissig und steht seit jeher
fur ein ziel- und losungsorientiertes Arbeiten.
Daneben gibt es immer wieder herzliche und
lustige Momente. Den neuen Vorstandsmit-
gliedern winsche ich, dass sie sich genau mit
diesen Tugenden gutin den Vorstand einleben
werden, und dann wiinsche Ich lhnen einfach
nur ganz viel Spass, gutes Gelingen und wei-
terhin diese kollegiale und gute Stimmung bei
ihren Tatigkeiten fur Promoswiss.

Fragen zur Personlichkeit:

Wer ist Tom?

Mit welchen 3 Wortern wiirdest Du dich be-
schreiben?
Unternehmungslustig, neugierig, ungeduldig

Meer oder Berge?
Berge

Gefiihls- oder Kopfmensch?
Gefuhlsmensch

Morgen- oder Abendmensch?
Beides

Schokolade oder Gummibdrchen?
Salzstangeli

Pizza oder Pasta?
Pasta

Gibt es etwas wovon Du schon lange traumst?

Als Camper traume ich von einem festen
Wohnwagen mit fixem Standplatz. Am liebs-
ten im Winter im Berner Oberland und im
Sommer am Genfersee.

Was ist Dein Schliissel, um gliicklich zu sein?

Am Glick zu arbeiten nach dem Motto: Jeder
ist seines Gliickes Schmied. Dazu die Zeit fin-
den, um Sport zu machen, vor allem Ski- und
Velofahren.

Welche 3 Dinge sind der aktuell am Wichtigs-
ten im Leben?

Meine Familie, Gesundheit, Zufriedenheit

Wenn es ein personliche Flagge fiir dich gidbe,
wie wiirde sie aussehen?

Farbig musste sie sein. Wie das Kaiser Logo

Wenn dein Leben ein Buch wire, welchen Ti-
tel wiirde es haben?

Die Abenteuer des T.O. aus M.

Was verwirrt dich am anderen Geschlecht am
meisten?

Zu fest ausgespritzte Lippen. Gefallt das Irgend
jemandem?

Nach wie vor wird Tom im Organisationsteam
fiir die jahrliche PSF und Touch Messe tat-
kraftig mitwirken.

Erneutvielen lieben Dank Tom, fiir deinen un-
ermiitlichen Einsatz und alles Gute, wiinscht
Dir das gesamte Vorstands-Team.

Roger Riwar und Tom Oester haben das PSF Forum wah-
rend Jahren zusammen organisiert. Tom Oester: «Roger
war fur mich nicht nur ein sehr guter Prasident, sondern
wurde durch das gemeinsame Organisieren der Messen
ein Freund. Sein zielorientiertes Denken und Handeln,
sein Pioniergeist, sein Schalk und seine menschliche
Grosse haben mich immer wieder beeindruckt»
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Weiterbildung

Nadine Schneider

Leistung & Kultur zeitgleich steigern

Traum weiter, liebe Arbeitswelt!

In den meisten Unternehmen gibt es ein
Leitbild mit Unternehmenswerten. Die Wer-
te werden aber nicht gelebt; zumindest hort
man es so in den Gangen. Immer wieder gibt
es aber Versuche, die Kultur im Unternehmen
weiterzuentwickeln. Eine Kultur lasst sich aber
nicht einfach isoliert und zielgerichtet entwi-
ckeln - sie ist der Schatten der Zustande im
Unternehmen.

Fast alle von uns sind von klein auf darauf kon-
ditioniert worden, Probleme zu sehen, Gefah-
ren zu wittern, Fehler zu erkennen und diese
zu optimieren. Aktuelle Studien zeigen: wenn
der Fokus aufs Positive gelegt wird — und zwar
nicht ausschliesslich, sondern Uberwiegend -
steigert sich die Leistung automatisch. Es wird
also auch nicht per Dekret das Diskutieren
von Problemen verboten. Aber die Aufmerk-
samkeit wird auf positive Praktiken gerichtet.
Auf den Ausbau dessen, was bereits gut lauft
und was wirklich funktioniert. Dann verbes-
sert sich die Performance im Team und in der
Organisation enorm und zwar deutlich mehr
als mit herkdmmlichen Flihrungsmethoden.

Positive Leadership bedeutet also sicher
nicht, konstant mit einem breiten Lacheln
unterwegs zu sein und uber alles hinweg zu
sehen. Es ist mehr der Fokuswechsel, der die
Veranderung bringt.

Wenn ich nun als Filhrungsperson etwas dazu
beitragen mochte, dass die Menschen unter
meinem Leadership ihre Leistung steigern
und sich parallel dazu die Firmenkultur posi-
tiv verandert, bietet Positive Leadership ein
enormes Potenziall Schwachen ausmerzen,
Defizite angehen, Macken verbessern, Regle-
mente und Checklisten erstellen - diese im-
mer noch vorherrschende Ansatze, den man
so oder ahnlich auch heute noch von Perso-
nalverantwortlichen und Fihrungskrafte hort,
ist falsch und sogar brandgefahrlich.

Positives Fuhren setzt den Fokus mehrauf den
Starken, den Kompetenzen, der Diversitat,
den Erfolgen und ist damit nachweislich er-
folgreicher als die klassische, an Mangelnaus-
gerichtete Fihrung. Nein, Positive Leadership
ist definitiv keine Kuschelveranstaltung und
keine Selbsthilfegruppe. Positives Fuhren ist
ein Ansatz, welcher auf wissenschaftlichem




Fundament Lust an und Leistung in der Arbeit
zusammenbringen will und erganzt demen-
sprechend klassische Fihrungsansatze.

Zukunftige Positive Leader sind gut damit be-
raten, sich ein «Tool» zur Unterstutzung ihrer
erganzenden Fuhrungskompetenzen zu ho-
len. Denn eines ist ganz wichtig: das Potenzial
ist enorm, aber die Belohnung bekommt man
als Unternehmen nur durch Konstanz. Auch
wenn positive Praktiken zum Teil einfach an-
zuwenden sind, geht positive Fihrung als Hal-
tung tief und braucht Zeit, bis sie verankert
ist. Mit ihr wird ein Fundament gebaut, das in
guten Zeiten wurzelt, aber auch schweren Zei-
ten und Krisen Stand halt. Der Weg lohnt sich,
auch wenn es keine Abkiirzung gibt.

Neues PromoSwiss
Jahresthema 2023
«New Work & new Leadership»

PromoSwiss ermoglicht dir in diesem Jahr
neue Ansatze im Bereich Leadership kennen-
zulernen und dich mit Losungsansatzen zu
brandaktuellen Themen wie Fachkrafteman-
gel, GenderShift und technologische Errun-
genschaften auseinanderzusetzen.

Die KV Business School Zirich ist seit anfangs
2022 unser strategischer Weiterbildungspart-
ner. Mit der Plattform www.skilltrainer.ch trifft
sie den Nerv der Zeit. Der konstante Wandel
in der Arbeitswelt hat an Geschwindigkeit und
Komplexitat zugenommen.

Unser Bildungspartner begleitet Dich in die-
sen herausfordernden Zeiten. Dies jederzeit
mit dem Ziel, das Gelernte unmittelbar in der
Praxis anzuwenden.

“New Work — New Leadership” wird uns in
diesem Jahr als Jahresthema begleiten. Die
Themen, welche am diesjahrigen «PromoS-
wiss Circle» aufgegriffen werden, werden
die kommenden Monaten in zwei exklusiven
Kurz-Seminaren vertieft. Die jeweiligen Infor-
mationen findet Ihr auf der www.promoswiss.
ch unter der Rubrik Termine.

Sichere Dir heute schon Deinen Platz und
melde Dich an.

Nutzt die Chance unseres spannenden An-
gebots und aktiviert die Lernfahigkeit eures
Unternehmens. Sind Individuen, Teams und
Organisationen auf «Lernen» ausgerichtet,
kdénnen nicht nur Pains vermindert, sondern
der Fokus auf die Gains gerichtet werden.

Und eines ist gewiss: Mit dem Mindset «rea-

dy to learn» kommt man nicht nur besser
durch herausfordernden Zeiten, sondern be-
ginnt «lustvoll» seine Zukunft zu gestalten und
Gains zu generieren.

Marcel Rufenacht von der KV Business School
Zurich wird uns auch in diesem Jahr begleiten.
Sei es als Coach in den erwahnten Kurz-Semi-
naren oder individuell als Sparringpartner bei
euch direkt im Unternehmen. Marcel und sein
Team stehen Dir bei Fragen immer gerne zur
Verfugung.

skilltrainer.ch

Kontakt:

KV Business School Ziirich AG

Marcel Rifenacht
mruefenacht@kv-business-school.ch
044 974 30 39

Folgst Du dem Verband bereits auf Linkedin?
Wir werden in diesem Jahr eine Reihe «Lern-
nuggets» zum spannenden Jahresthema pos-
ten.

Wir freuen uns auf zahlreiche Anmeldungen
und danken fur das Interesse.

Liebe Grisse
Nadine Schneider



Das ist
Mmini.
Der neue DS6 S

Das Gehduse des neuen DS6 S Mini ist bis

zu 24,4 mm kirzer als bei vergleichbaren
Modellen. Es bestehtzu 100 % aus recyceltem
ABS, das mit 40 % weniger CO2-Emissionen
als Standard-ABS hergestellt wird.

Prodir is a brand of Pagani Pens SA.

Weniger Material, weniger C02, volle Leistung.

Facts,
not fakes.

Prodir Schweiz www.prodir.com Personality pens. s
T+41919355555  open.prodir.com Swiss made. pro I r®

Dein eigener digitaler

BLATTERKATALOG Kulinarische
mit Deinem Umschlag Freuden vom

Give-Away bis
zum exklusiven

Verkaufsfordernd und i
erkaufsférdernd un F|rmengeschenk

perfekt fiir

- Einbindung

auf die Webseite
- Social Media
- Mailanhang

promobo#..

Werbeartikel & Textil

Ihr Lieferant fiir den Wiederverkauf

promobox.ch | Sonnenstrasse 12a | CH-9200 Gossau SG
071 385 40 29 | sales@promobox.ch | www.promobox.ch

OLIARTE GmbH | Finnstrasse 49 | 6403 Kussnacht am Rigi

* Fir alle b des digitafen Bidi ist dieser im ersten Jahr kostenfos. Ab dem zweiten Jahr faiien 079 700 44 33 | Oliarte.ch | We|C0me@0|iarte.Ch
Jjahrliche Gebiihren von CHF 59.00 zzgl. MwsSt. an. Jahrlich kindbar auf Ende der jeweiligen Laufzeit.




Jetzt pestellen!

@ Manches muss man sich einfach notieren,
° damit es prasent bleibt. Zum Beispiel, dass
® Werbemittel aus Papier und Karton einfach
* 2 die besten sind. Punkt.
\
L
: KARLKNAUER '
. www.karlknauer.de Beeindruckend anders
‘¢
'. : e @
I. '. -~ .' .
| Vour Brand Ambassador S @&7© graphic bulb
3 . - .
AT - \ FLOW.
e * = v i
> . Hochwertig und
® _ NEUE werbewirksam
. - o
® _ » Swiss Made
‘ » Nachhaltige Produktion
. » Deckel aus lokalem
Buchenholz
® BIC® SUPER CLIP ORIGIN « Individuelles Laser-

branding

* Aus Glas oder
robustem Tritan

® Besteht aus natiirlichen
Materialen. Schaft
& und Clip zu 100%
biologischen Ursprungs.

ORIGIN

BIOBASED

@ m €COlutions

Rizinusol Holzmehl Talkum *Schaft und Clip sind zu 100 % biobasiert.

THAMSEN

Think BIC www.bicgraphic.com

Innique AG - Bulb Bottles | bulb-flow.ch | hello@innique.ch
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Ausbildung

Ausbildung, Kaufmannische Grundbildung Branche Marketing &
Kommunikation, Fachrichtung Werbeartikel

Aktuelles

Der aktuelle Stand der Lehrverhaltnisse in der
Werbeartikelbranche im Mai 2023 betragt ins-
gesamt 11. Dabei sind 4 Lehrlinge im ersten
Lehrjahr, 3 Lehrlinge im zweiten Lehrjahr und 4
Lehrlinge stehen kurz vor ihrer Abschlusspri-
fung im Mai - Juni 2023.

Wir dricken den Lernenden die Daumen fir
ihre Abschlussprufungen und wiinschen allen
viel Erfolg und gutes Gelingen. Es freut uns,
wenn einige von ihnen die Moglichkeit haben,
in der Branche zu bleiben.

Events
- PSF 26.09.2023
- Lehrlingsausflug Herbst 2023

Bitte ermoglicht den Auszubildenen den
Zugang zu diesen beiden Events (sofern mit
Schule vereinbar)

KV-Reform 2023

Auf Lehrbeginn 2023 startet die neue kauf-
mannische Grundbildung.

Sie macht den meistgewahlten Lehrberuf der
Schweiz fit fur die Zukunft. Es wurde bereits
mehrmals dariiber informiert, die Lehrbetrie-
be machen sich bereits seit langerem fit fur
den Start.

Termine fiir letzte Schulungen:

Dienstag, 6. Juni 2023 in Zurich

Dienstag, 13. Juni 2023 in Zirich (letzte Platze)
Dienstag, 4. Juli 2023

Inhalte:

Informationen Uber die kaufm.
Grundbildung nach Kaufleute 2023

Qualifikationsprofil mit Handlungskom-
petenzbereichen a — e und den dazuge-
horigen Handlungskompetenzen

Ausbildungsprogramm Uber 3 Jahre
Grundbildung / 3 Lernorte

Praxisauftrage (PA) / Kompetenzraster /
betriebliche Kompetenznachweise

Uberbetriebliche Kurse (iiK) /
Kompetenznachweise UK

Qualifikationsverfahren (QV)
betrieblicher Teil

Ausbildungstool time2learn

Anmeldung direkt via Grundbildung Rebecca
Jackli und Team.

In der Anwendung der Handlungskompeten-
zen wird es Unterschiede zwischen den Bran-
chen geben. Bei Dienstleistung & Administra-
tion (D&A) werden uber 60 Praxisauftrage in
vorgegebenen Zeitfenstern umgesetzt werden
mussen. Die Branche Marketing & Kommuni-
kation hat sich entschieden, den Lehrbetrie-
ben deutlich weniger Burokratie und mehr
Bewegungsfreiraum zu ermoglichen. Mit 11
Pflichtpraxisauftragen und 3 Wahlpflichtauf-




tragen bewegen wir uns naher am Arbeitsall-
tag. Zudem konnen die Lehrbetriebe selber
entscheiden, wann sie diese Praxisauftrage
einsetzen wollen, es gibt keine zwingenden
Semestervorgaben. Mit www.time2learn.ch
haben wir zudem einen IT-Partner, der die An-
wendung Ubersichtlich, benutzerfreundlich
und professionell ermoglicht.

Im Rahmen dieser neuen Voraussetzung bit-
ten wir die Lehrbetriebe, welche aktuell bei

Das neue KV

D&A ausbilden, den Wechsel in die Branchen-
ausbildung nochmals zu prifen.

Investiere in die Zukunft unserer Branche!

Biete einen Ausbildungsplatz in Deinem Un-
ternehmen fir die Macherlnnen von morgen
an.

Informationen zur kaufmannischen Ausbil-
dung erhaltst Du bei Nadine Schneider oder
direkt unter www.marketingkomm.ch.

modern und attraktiv

2023 startet die neue kaufmannische
Grundbildung. Sie starkt die
Lehrbetriebe im Wettbewerb'um junge

Talente.

Weitere Posts unter skkab.ch/share

P

=

werbeartikel fachmesse

26.09.2023

SAVE THE
DATE!

13:00 Uhr - 17:30 Uhr

Umwelt Arena , Turliackerstrasse 4
B957 Spreitenbach




Pen-Cut - 41

Schlanker schwarzer Cutter im Metallgehduse mit robustem Clip.
Schwarze SK2H-Abbrechklingen in hoher Qualitét aus Carbonstahl.
Edelstahlschiene mit Riicklaufsperre.

Klinge rastet in jeder Position prézise ein.

Endkappe zum Abbrechen der Klingenelemente

TPR fiir einen guten und sicheren Griff.

hochwertigem Carbonstahl.
2 zusétzliche Klingen im Gehéduse.

Osen zum Befestigen an Ketten
oder Lanyards.

Cutter ,Sharp*“ - 40

Profi-Cutter im 2-Komponenten-Gehéuse aus schlagfestem ABS und

Schwarze SK2H-Abbrechklingen in Premiumqualitét aus

Karl Kuntze (GmbH & Co.)

Poensgenstr. 17 +49 2173 99 88 69-0
D - 40764 Langenfeld meterex@meterex.com m ete rex

Germany www.meterex.com germany.since 1920

|||||100 Yeas

SAVERNAVE®

MR10 Sport, der bedruckbare Gehdrschutz!

Aol PromoTIONAL GIFT
AWARD 2023

KOSTEN
ERSATZMINE

A

minen.senator.com
www.saverave.ch

SENATOR® SERVICE

KOSTENLOSER
ERSATZ

FUR IHRE
MINE.

Senator ersetzt leer
geschriebene Minen.
Immer wieder.

Bestellen Sie lhre neue Mine
ganz einfach online:
minen.senator.com

Das vermeidet Abfall,
schont die Umwelt und
verlangert die Lebensdauer
Ihres Kugelschreibers.

senator.

Made in Germany. Since 1920.




Lieferant

VASTRICKER

Paul Stricker GmbH
Kunibertsgasse 10
D-50668 Koln

www.stricker-europe.com
www.hideagifts.com

Herr Lukasz Borsik
Country Sales Director DACH
lukaszborsik@stricker-europe.com

Handler

werbe:y

Handeys Promotion GmbH
Werbeexpress
Bahnhofplatz 1

CH-5400 Baden

www.werbeexpress.ch

Herr Haluk Basatik
hb@werbeexpress.ch

CARBON

connect

carbon-connect AG
Industriestrasse 4b
8604 Volketswil

www. carbon-connect.ch

STROTZ

STROTZ AG
Schirmfabrik
Herrenackerstrasse 16
CH-8730 Uznach

www.strotz.ch

Frau Julia Johannsen-Roth
julia.johannsen@strotz.ch

©

simcla

Mit Erlebnis zum Erfolg.

simcla AG
Miinchensteinerstrasse 270
4053 Basel

www. simcla.ch

Aktueller Stand:

62 Mitglieder, aufgeteilt:
25 Handler-Mitglieder

8 Premium Lieferanten-Mitglieder
27 Lieferanten-Mitglieder

2 Strategische-Mitglieder
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PSF & Touch 2023

Tom Oester

PSF und Touch 2022 mit absolutem Besucher-Rekord

Das Schweizer Messedoppel mit dem PSF
(PromoSwiss Forum) und der Touch (ehemals
Newsweek Schweiz) fand dieses Jahr erstmals
im Herbst statt. Nachdem die Veranstaltung,
wie viele andere auch, in den letzten beiden
Jahren nicht durchgefihrt werden konnte,
fand diese nun am 20. und 21. September in
der Umweltarena in Spreitenbach statt. Am
ersten Messetag fand das PSF statt, eine rei-
ne Fachhandler-Messe. Dabei besuchten

120 Personen aus 48 Firmen die Messe. An-
schliessend lud der Verband PromoSwiss zum
Apéro und abschliessend zum Gala-Dinner.
Urs Germann begrusste und unterhielt die

Gaste zwischen den Essensgangen bei bester
Stimmung. Am 21.9. um 10:00 Uhr &ffnete die
TOUCH ihre Tore. Bei der ersten Austragung
unter neuem Namen war der Andrang von An-
fang an sehr gross. Dank der 10 Trageragentu-
ren stromten bereits am Vormittag hunderte
Besucher in die 3000 m?2 grosse Umweltare-
na. Rund 70 Aussteller zeigten Ihre Neuheiten
und informierten Uber Innovationen & Trends.
Bereits um die Mittagszeit war der Besucher-
rekord Tatsache geworden, uber 500 Gaste,
welche sich zwischen Gesprachen mit lhren
Beratern und den Ausstellern am Pasta-Buf-
fet starken konnten, fanden bereits den Weg
in die Umweltarena.



Bis zum Schluss der Messe stieg die Besu-
cherzahl auf tiber 800 Eintritte an. Doch nicht
nur die Quantitat, sondern auch die Qualitat
der Messebesucher wurde von den Ausstel-
lern sehr geschatzt. Der Verband Promoswiss
freut sich nun auf das Messedoppel 2023.
Dieses findet am 26.9.2023 (PSF) und 27.9.2023
(Touch) statt. Wie gehabt in der Umweltarena
Spreitenbach. Die Organisatoren legen auch
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PANDINAVIA

expect more. [ Y

dieses Jahr viel Wert auf einen ausgewogenen
Branchenmix. Das Ziel fur 2023 ist es, sowohl
die Aussteller- wie auch die Besucherzahlen
nochmals zu steigern.

Wir kénnen also gespannt sein auf die Aus-
fuhrung 2023 und freuen uns auf zahlreiche
Besuche.

Trageragenturen 2023:

W KAISER

SRy eckert (- werbeartike

@PROMIDEA nova

b U SO
JC % TOUCH




PromoSwiss +,....
Award 2023 V%o

Ina Klingele

Liebe PromoSwiss Mitglieder und Partner,

auch in diesem Jahr wird es wieder so weit sein,
dass wir gemeinsam und live mitfiebern und uns
gespannt auf die PromoSwissAwards Verleihung
freuen dirfen, welche wir im Rahmen der Gala
Night am 26.09.2023 in der Umwelt Arena in
Spreitenbach durchfiihren werden.

Damit wir dieses
Event  miteinan-
der zelebrieren
durfen, zahlen wir
auf Eure rege Teil- Folgende Kategorien wurden vom Vorstand
nahme und Unter- definiert:

stitzung, sprich

Eure Einreichung

der wunderbars- « Nachhaltigkeit ,Made in Europe*
ten Werbeartikel- Werbeprodukte, aus der EU — Nachhalti-
Kreationen, von keit auf Grund marktnaher Fertigung.

welchen lhr UGber-
zeugt und begeis-
tert seid!

- Hersteller/Lieferanten/Importeure

» Werbeartikel des Jahres (inkl. Textilien)

Bitte reicht uns Eure Highlights bis spatestens - Hersteller/Lieferanten/Importeure
05.07.2023 ein, damit wir diese dem Jury Komi-

tee zur Auswahl und Beurteilung bereitstellen
konnen. « Sonderproduktion des Jahres /Unikat

- Werbeartikel-Handler

Bitte beachtet die Teilnahmebedingungen, wel-

che lhr im Reglement findet und das Anmelde- « Kollektion des Jahres, min. 5 Produkte
formular - beide Dokumente sind online unter: ; .
PromoSwiss.ch und Touch-Werbeartikel.ch. - Werbeartikel-Handler

Schon jetzt steigt die Spannung und Vorfreude
auf Eure bunte Vielfalt und Kreativitat und inspi-
rierenden Einreichungen!

Herzlichen Dank & Lieben Gruss,

Ina Klingele
Leitung PromoSwissAward




Passt in jede Tasche und in jedes Meeting:
Design mit innovativer Druckmechanik.

Der Pocket Pen: innovativer Metallkugelschreiber mit Druckmechanik —
kurz und handlich im Taschenformat, lang im Schreibformat.
Design: Franco Clivio

Official LAMY B2B Distribution CH
Exclusive Gifts B2B GmbH

+41 (0)43 508 08 84
lamy @ exclusive-gifts.com
www.exclusive-gifts.com

PERSONALISIERBARE
WERBEARTIKEL

Ein gut gestalteter Werbeartikel kann nicht nur die
Aufmerksamkeit auf Ihr Unternehmen lenken, sondern
auch nachhaltig Eindruck bei lhrer Zielgruppe hinterlassen.

Punkten Sie bei umweltbewussten Zielgruppen
doppelt: mit Produkten in FSC®-Qualitat (FSC® C018069),
aus Recyclingmaterial oder CO,-neutraler Produktion.

Stewo International AG | Entlebucherstrasse 38 | 6110 Wolhusen | Switzerland
werbeartikel @stewo.com | +41 41 492 51 51

Knirps. The Original e

Werbetrager mit Spitzengualitat

IM WINDKANAL GETESTET
9 JAHRE GARANTIE

NACHHALTIG «©

W

Knirps - bereits ab 50 Stiick
mit lhrer persdnlichen Werbebotschaft!

Die Schirmfabrik Strotz AG ist ein Famiienunternehmen und seit mehr als 170
Jahren auf die Herstellung ven Schirmen spezialisiert, Wir sind die einzige
Regenschirmfabrik in der Schweiz mit Eigenproduktion und Miteigentimer der
weltwelt bekannten Marke Knirps.
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Eintreffen der Mitglieder

Jahresendhock, Roundtable,

Infos aus dem Verband und offene Diskussidnen
Bowling und Fingerfood : .

Ende der offiziellen Veranstaltung




PromoSwiss Apéro

Location: PSI Disseldorf
Termin: Mittwoch, 10.01.2024 ab 16:00 Uhr

Ein moglicher Gastgeber soll sich doch bitte bei Urs Germann melden.

TOU

CHE: 570023

Umwelt Arena , Turliackerstrasse 4

touch-werbeartikel.ch 8957 Spreitenbach




Ehrenkodex

Urs Germann

Im Verband PromoSwiss sind Werbeartikel-
handler, Lieferanten und Hersteller von Wer-
beartikeln zusammengeschlossen.

Die PromoSwiss-Aktivitaten konzentrieren
sich auf die Professionalisierung der Branche
und Forderung des Werbeartikels. Die Mitglie-
der nutzen die Synergieeffekte, die durch die
Mitgliedschaft entstehen, das Know-how der
Gemeinschaft und die Gelegenheit zur fach-
lichen Kommmunikation.

Die Einhaltung der moralisch-ethischen Wer-
te ist Massstab aller Tatigkeiten des Mitglieds.
Zur Einhaltung eines fairen Geschaftsverhal-
ten, das den Leistungswettbewerb fordert und
wettbewerbs-widrige Praktiken verhindert.

Die Mitglieder der PromoSwiss verpflichten
sich zur Einhaltung der im Ehrenkodex defi-
nierten Regeln.

Prdaambel

Das Image der Werbeartikelbranche wird
massgeblich durch das Auftreten und Han-
deln der Marktteilnehmenden gepragt. Um
dieses Image und die Stellung des Werbe-
artikels im Marketing-Mix zu fordern, hat die
PromoSwiss die nachfolgenden, grundsatzli-
chen Erwartungen aufgestellt. Diese Grund-
satze sollen zum fairen Geschafts-verhalten
unter den Mitgliedern beitragen und bilden
einen verbindlichen Ordnungsrahmen fir
die Unterzeich-nenden dieses Ehrenkodex.
Ein Verstoss gegen die Bestimmungen dieses
Ehrenkodex kann den Ausschluss aus der Pro-
moSwiss zur Folge haben.

Selbstverpflichtung

Eine Zusammenarbeit unter Einhaltung die-
ses Ehrenkodex tragt zu einer starken und
zukunftsorientierten Entwicklung der Werbe-
artikelbranche bei. Deshalb ist dieser Ehren-
kodex fur alle PromoSwiss-Mitglieder bin-
dend. Jedes PromoSwiss-Mitglied wird seinen
Beschaftigten die in diesem Ehrenkodex gere-
gelten Inhalte und die sich daraus ergebenden
Verpflichtungen bekannt machen.

Unternehmensfiihrung und gesetzliche
Grundlagen

Die Unterzeichnenden richten ihre Unter-
nehmensfihrung und ihr unternehmerisches
Handeln in gesellschaftlich-verantwortungs-
voller Weise aus. Sie verpflichten sich, Hand-
lungen, die den guten kaufmannischen Sitten
wider-sprechen, zu unterlassen. Der Unter-
zeichnende beachtet alle gesetzlichen Re-
gelungen und Normen zur Vermei-dung ge-
fahrlicher Stoffe und respektieren geltende
Sozialstandards sowie nationale gesetzliche
Regelungen, insbesondere die Vorschriften
zum Jugendarbeitsschutz und gegen Diskri-
minierung sowie die Regelungen der Verein-
ten Nationen zu Menschen- und Kinderrech-
ten (u.a. Verbot der Zwangs- und Kinderarbeit)
und arbeiten deshalb nur mit Unternehmen
zusammen, die die Menschenrechte respek-
tieren und fordern. Der Unterzeichnende ver-
mittelt die Grundsatze dieses PromoSwiss-
Ehrenkodex ihren unmittelbaren Lieferanten.
Sie fordern und fordern die Einhaltung der In-
halte bei ihren Geschaftspartnern.

Wettbewerbsrecht / Musterschutz / Einhal-
tung vertraglicher Vereinbarungen

Die Mitglieder verpflichten sich, die Bestim-
mungen des fairen Wettbewerbs einzuhalten
und beachten insbe-sondere die Schutzrech-
te Dritter. Urspriingliche Ideen und Designs
werden ebenso wie das geistige Eigentum res-
pektiert.

Der Unterzeichnende verpflichtet sich, ver-
tragliche Vereinbarungen, die sie im Rahmen
der geltenden Gesetze frei ausgehandelt ha-
ben, einzuhalten.

Chancengleichheit/ Anti-Diskriminierung

Im Umgang mit Kunden, Mitarbeitenden und
Marktbegleitern achten und bertcksichtigen
die Mitglieder die Be-stimmungen der Charta
der Vielfalt, unabhangig von Rasse, ethnischer
Herkunft, Geschlecht, Religion, Welt-an-




schauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat sowie das Verbot der Diskriminie-
rung aus diesen Griinden.

Datenschutz

Die Mitglieder verpflichten sich, bei der Er-
hebung und Verarbeitung von Daten stets die
geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben
einzuhalten und insbesondere personenbe-
zogenen Daten von Mitarbeitenden, Kunden
und Lieferanten entsprechend vor dem Zu-
griff oder der Offenlegung gegenuber Dritten
zu schitzen. Die Mitglieder werden ihre Mit-
arbeitenden hinsichtlich des Datenschutzes
schulen und auch gegeniuber ihren Kunden
und Lieferanten die Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Vorgaben durch Abschluss
entsprechender Vereinbarungen sicherstel-
len.

Anti-Korruption

Das unternehmerische Handeln im Umgang
mit Geschaftspartnern (Kunden, Lieferanten)
und staatlichen Institutionen erfolgt unter
strikter Trennung der Interessen des Unter-
nehmens und der privaten Interessen von
Handelnden des Unternehmens auf beiden
Seiten. Handlungen und Entscheidungen er-
folgen frei von sachfremden Erwagungen und
personlichen Interessen und unter Beachtung
der jeweils geltenden gesetzlichen Regelun-
gen.

Umweltschutz

Die Mitglieder erfillen die Bestimmungen und
internationalen Standards zu Umweltschutz
und Nachhaltigkeit. Sie setzen sich fir einen
verantwortungsvollen und sorgfaltigen Um-
gang mit naturlichen Ressourcen gemass den
Grundsatzen der Rio-Deklaration ein. Um-
weltschonende Produktionsmethoden wer-
den in diesem Zusammen-hang angestrebt.

Qualitatsanspruch

Umfassende Beratung sowie das Angebot
qualitativ hochwertiger Produkte sind vorran-
giges Bestreben der Mitgliedsunternehmen.
Diese gehen im Zuge der Zusammenarbeit
und im Interesse ihrer Kunden die Verpflich-
tung ein, die notwendigen Fachkenntnisse
hinsichtlich des hohen Beratungs- und Qua-
litatsanspruchs innerhalb der Werbeartikel-
branche zu besitzen oder zu erwerben und
sich regelmassig weiterzubilden.

Partnerschaftlicher Umgang

Der Unterzeichnende verpflichtet sich zu ei-
nem fairen, offenen und vor allem partner-
schaftlichen Umgang innerhalb und ausser-
halb der Werbeartikelbranche. Sie fordern
die Kommunikation und den fachlichen Aus-
tausch untereinander. Zur Vermeidung von
strittigen und insbesondere gerichtlichen
Auseinandersetzungen sind sie aufgefordert,
vorrangig einvernehmliche Lésungen im Dia-
log anzustreben. Die Mitglieder verpflichten
sich in Fallen, in denen die Nichtbeachtung
formaler gesetzlicher Bestimmungen zum In-
verkehrbringen/Vertrieb bestimmter Produk-
te in Rede steht, vorrangig von der Aufforde-
rung gem. Satz 2 Gebrauch zu machen, soweit
dies unter Abwagung der drohenden Schaden
fur das jeweilige Mitglied zumutbar ist.

Nichteinhalten des Ehrenkodex

Bei grundlegenden Verletzungen des Ehren-
kodex muss im Vorstand eine den Zielen des
Verbandes

angemessene Losung — bis hin zum Mitglie-
derausschluss — gefunden werden.

Der Unterzeichnende ist berechtigt, den Vor-
stand zu informieren, soweit Verletzungen der
oben genannten Grund-satze bekannt wer-
den.

Hiermit bestatige und verpflichte ich mich,
der Einhaltung und aktiven Kommunikation
des Ehrenkodex der PromoSwiss.

Ort, Datum:

Firma:

Vorname Nachname:

Unterschrift:

Uber den neuen Ehrenkodex wird an der
nachsten Herbstversamlung abstimmen.

Diese Version ist auch Online im Internen Be-
rich unter www.promoswiss.ch abrufbar.



80. GV Bericht

Ina Klingele

PromoSwiss GV und 40-jahriges Jubilaum

PromoSwiss GV in Thun.

Am 5. Mai 2023 fiihrte der PromoSwiss Ver-
band in Thun seine 80. GV durch. Zugleich fei-
ert der Verband in diesem Jahr das 40-jahrige
Bestehen.

Ein Ruckblick zeigte den Mitgliedern wie sich
der Verband entwickelt hat und welche Veran-
derungen in all den Jahren durchlebt wurden.
Damals wie heute ist der Werbeartikel nicht
mehr wegzudenken. Heute werden samtliche
Produkte gebrandet, welche sich bedrucken,
besticken oder gravieren lassen. Seit jeher ist
beispielsweise der Kugelschreiber ein belieb-
tes Werbegeschenk, welches uber die Jahre
immer weiterentwickelt wurde, sei es im De-
sign, in der Haptik oder im Rohstoff. Schreib-
gerate betitelt man diese Bestseller-Waren-
gruppe und es ist einfach unvorstellbar, wie
viele davon in den letzten 40 Jahren auf dem
Markt verteilt wurden.

In diesem Jahr standen die Neuwahlen und
Verabschiedungen im Fokus der GV. Zum ei-
nen wahlte man einstimmig den Prasidenten
Urs Germann wieder und zum anderen wur-
den auch Nadine Schneider (Aus- und Wei-
terbildung) und Beat Suter (Mitglieder) erneut
einstimmig fur die nachsten zwei Jahre wie-
dergewahlt. Diese Bestandigkeit ist ein scho-
nes, wertvolles und positives Zeichen.

Thomas Oester - der am 14.03.2007 in den
Vorstand gewahlt wurde, tritt zurick und ist
jedoch weiterhin engagierter Leiter von der
PSF/Touch Messe, die jeweils im Herbst in der
Umwelt Arena in Spreitenbach stattfindet.

Ralf Schmid - der am 06.05.2021 in den Vor-
stand gewahlt wurde, tritt ebenfalls zurlck,
da er bei Kaiser Promotion AG weitere Aufga-
ben Gbernommen hat. Auch er wird dem PSF/
Touch-Team treu bleiben und dieses unter-
stutzen.

Neu in den Vorstand wurden einstimmig Ina
Klingele und René Dubach gewahlt. Sie wer-
den den Bereich Marketing betreuen. René
Dubach unterstutzt zugleich tatkraftig auch

noch das PSF/Touch-Team und Ina Klingele
Ubernimmt die Organisation der PromoSwiss
Awards.

Im Anschluss der GV gab es eine spannende
Stadtfuhrung durch die sehenswerte Thuner
Altstadt und abschliessend wurde der Tag mit
einem gemeinsamen Nachtessen in wunder-
barem Ambiente gesellig gefeiert und ausge-
klungen.

Erganzung im Vorstands-Team:

N

René Dubach







Daten-
schutz

Wir unterscheiden in groben Zigen 2 ver-
schiedene Datenschutzbereiche, die wir be-
rucksichtigen sollten: Personendaten und
Kundenlogos.

Personendaten

Bei den Personendaten wissen wir selbst, dass
diese nicht weitergegeben werden durfen. Das
war schon immer so, nur wird es heute gesetz-
lich fur jeden gelten und kann mit Strafen bei
nicht beachten, geahndet werden.

Damit dies nicht passiert, muss man das Gan-
ze sichtbar machen. Das heisst, man muss
wissen wo was, Uber welche Personengruppe
erfasst wird, wo dies abgelegt wird und wer
Zugang zu diesen Daten hat. Dies soll in einem
Betriebsbeschrieb abgebildet werden. (Eine
Vorlage ist auf unserer Page promoswiss.ch)

Mitarbeiter missen geschult werden, damit
sie wissen, welcher Verantwortung sie unter-
stehen. Geben sie jedem Mitarbeiter eine
Bestatigung, welche unterzeichnet werden
muss, in Bezug auf Kenntnisnahme und Ver-
standnis. (Eine Vorlage ist auf unserer Page
promoswiss.ch)

Beim Home-Office gilt dasselbe, die Mitbe-
wohner der Wohnung miussen auch so ein
Formular unterschreiben, dass diese wissen
und bestatigen, dass Personendaten nicht
weitergeben werden durfen.

Auch externe Firmen wie Buchhalter, Treu-
hander usw., mussen eine Bestatigung unter-
schreiben. Meist haben diese Firmen bereits
ein Datenschutzkonzept, welches sie ihnen
aufzeigen konnen, damit sie sehen, wir diese
mit den Personendaten umgehen.

Somit haben sie bereits ein breites Feld abge-
deckt und nehmen jede Person, die mit ihren
Kunden- oder Mitarbeiterdaten zu tun hat, in
die Pflicht und Verantwortung.

Kundenlogos

Der Datenschutz bei den Kundenlogos ist
nichts Neues. Wenn sie mit einem Bild ihres
Produktes mit einem Kundenlogos online ge-
hen, es auf der Webseite benitzen, oder ein
Newsletter machen, fragen sie den Kunden
an, ob Sie dies benutzen durfen. Er soll die Zu-
stimmung schriftlich bestatigen.

Wenn sie eine Kampagne mit Kundenlogos
machen, gilt dasselbe.

Benutzen sie auch keine fremden Bilder, son-
dern kaufen sie, oder fotografieren sie diese
selbst, oder lassen sie von einer Fachperson
verschiedene Bilder machen. Achten sie da-
rauf, dass keine Fremdlogos abgelichtet wer-
den.

Weiter kann oftmals auch der Produkteher-
steller schon viele Bilder liefern, die 'sie fur
verschiedene Dinge benutzen kénnen.

Im Showroom wird es kaum ein Problem ge-
ben, wenn Sie Kundenmuster ausstellen. Das
bleibt im Hause und Kunden kommen zu Ih-
nen. Fir Messen nehmen sie idealerweise
Muster mit nicht so bekannten Namen.




Urs Germann
Prasident

EarLine AG
Stoffelbachstrasse 7b
8953 Dietikon

Tel. +4179 223 37 46
urs.germann@promoswiss.ch

>

René Dubach
Grafik / Marketing / TOUCH

GRAFIC-DESIGN Dubach GmbH

Langmatt 5
6212 St. Erhard

Tel. +41 41 496 04 04
rene.dubach@promoswiss.ch

Beat Suter
Mitgliedschaften

Eckert Werbeartikel AG
Raffelstrasse 20
8045 Ziirich

Tel. +41 44 46311 31
beat.suter@promoswiss.ch

Nadine Schneider
Aus- & Weiterbildung

Pandinavia AG
Industriestrasse 30
8302 Kloten

Tel. +41 43 266 10 67

Ina Klingele
Marketing

Lyreco Switzerland AG / Promo
Riedstrasse 4
8953 Dietikon

Tel. +41 76 825 93 27
ina.klingele@promoswiss.ch

nadine.schneider@promoswiss.ch
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Termine:

Aktuelle Termine finden Sie auf unserer
Homepage unter der Rubrik Termine:

promoswiss.ch/termine

Folgst du uns
schon?

Um immer auf dem aktuellsten Stand zu
bleiben, folge uns auf unserer LinkedIn Seite
und besuche regelmassig unsere Homepage.
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