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Qui sont nos 58 participant-es ?

Kodiko Rennes - La promo #4 en chiffres
Bilan de la promotion (avril-octobre 23)

À l’entrée dans le programme (T0),  chaque participant-e
réfugié-e effectue un co-diagnostic lui permettant
notamment de mesurer son niveau d’autonomie, le niveau de
structuration de son réseau, le niveau de maturité de son
projet professionnel et son niveau de langue. 
À la fin du programme (T6), un questionnaire permet
d'évaluer l'impact du programme sur les critères suivants, en
comparaison avec les données collectées à T0.

Kodiko attache beaucoup
d’importance à mesurer 
la progression et les
résultats des participant-es
réfugié-es accompagné-es
dans leur projet
professionnel.

Âge moyen

58%
hommes

42%
femmes

*Autres pays : Arménie, Bélarus, Bénin, Burkina Faso, Cameroun,
Ethiopie, Guinée, Nigéria, République centraficaine, 

Résultats basés sur les personnes ayant répondu au questionnaire soit 74% des participants de la promo #4



La 4ème promotion du programme en quelques mots :

Les 11 et 13 avril, l'ensemble des participant-es réfugié-es a pu se
rencontrer lors des journées d'accueil. En avril, ils et elles ont pu
identifier leurs besoins et échanger avec un coach professionnel   
pour travailler leur projet. C’est aussi au début du programme que   
les participant-es ont débuté les ateliers numériques et les ateliers
sociolinguistiques. 
En mai, les 54 accompagnateurs et accompagnatrices ont rejoint le
programme à travers une demi-journée de formation et un
événement "rencontres binômes" .
Par la suite, différents ateliers du programme sur le thème de
l'autonomie professionnelle (Rechercher un emploi, CV, Lettre de
motivation, LinkedIn, Découvrir les formations en France,   
Préparation à un entretien...) ont eu lieu, jusqu'au speed-meeting     
du 27 juin.
Les binômes ont effectué entre 9 et 10 rendez-vous en moyenne,
jusqu'à la fin de la promotion qui a été célébrée le 3 octobre au
Centre culturel Le Triangle, dans le quartier du Blosne.

Nous sommes ravies
d’avoir pu une nouvelle

fois emmener une partie
de la promo à Saint-Malo
en août. Cette sortie a été
rendue possible grâce à

notre partenaire SNCF et
le coup de coeur de ses

salarié-es. 

Résultats de notre mesure d'impact auprès des
participant-es de la promo #4 :

Présentation de soi et de son projet
professionnel : 

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

60% 91%
Je me sens capable de faire tout seul-e ma

recherche d’emploi ou de formation en France

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

44% 87%

Je suis à l’aise pour me présenter et
présenter mon projet professionnel

Confiance en soi :

Réseau professionnel :

Je connais des personnes dans le
secteur/le métier qui m’intéresse

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

54% 91%

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

56% 96%

Je suis à l'aise pour préparer mes
entretiens de recrutement



Retour sur la promo #3 : Un an après le début du programme.

Opportunités professionnelles pour la promo #4

des participant-es ont une opportunité
professionnelle à la fin du programme47%

dont 

70%
en lien avec le projet professionnel 

Débouchés professionnels

56%
de sorties

dynamiques 48%
6 mois après
le début du
programme (T6)

Versus

En détail :
 

Emplois : Data-Analyst, opératrice KYC,
chargée d’accueil, technicien fibre optique,
auxiliaire de vie, Faisant fonction d’interne en
hôpital, agent d’entretien. 
Formations : formation chauffeur livreur
(AFTRAL), CAP Carreleur au CFA du Bâtiment,
CAP Pâtissier

Secteurs d'activité des débouchés
professionnels : paysagisme, hygiène/
propreté, agroalimentaire, grande
distribution, vente, accueil, activités
de service

Résultats de notre mesure d'impact auprès des accompagnateurs-trices

68% se disent prêt-es à s’engager de
nouveau auprès des personnes
réfugiées

91% ont trouvé Kodiko utile pour
développer leur écoute

Les 60 accompagnateurs et accompagnatrices de la promotion 4 viennent
de 22 entreprises partenaires différentes. À la fin du programme :

note de satisfaction
du programme

4,36/5
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*Emplois durables = CDI, CDD de 6 mois et +, création ou reprise d’entreprise
Sorties positives = toute entrée en formation certifiante ou professionnalisante
Emplois de transition = CDD de - 6 mois
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