Kodiko Tours - La promo #12 en chiffres
Bilan de la promotion (avril-octobre 23)

A I'entrée dans le programme (T0), chaque participant-e Kodiko attache beaucoup
réfugié-e effectue un co-diagnostic lui permettant d’'importance a mesurer la
notamment de mesurer son niveau d’autonomie, le niveau de progression et les
structuration de son réseau, le niveau de maturité de son résultats des participant-
projet professionnel et son niveau de langue. es réfugié-es

A la fin du programme (T6), un questionnaire permet accompagné-es dans leur
d'évaluer lI'impact du programme sur les critéres suivants, en projet professionnel.

comparaison avec les données collectées a TO.

Qui sont nos 25 participant-es ?

Origine . .
9 Niveau d'études
Autres pays Erythrée
20% 16%
40%
Turquie 30%
8%
0,
Soudan 20%
Cameroun 28% o
Afghanistan | jpye 0%
8% 12% Inférieur au Bac Bac Bac+3 Bac+5et+

*Autres pays : Cote d'lvoire, Ethiopie, Guinée Conakry, Irak,
République Démocratique du Congo,

Age moyen Genre

37 36%

0 femmes
ans 64%




La promotion #12 en quelques mots:

e Le 13 avril 2023 a eu lieu le lancement de notre programme
d'accompagnement de 6 mois a déroulé une quinzaine d'ateliers
visant a travailler le projet professionnel des participant-es et a
renforcer leurs compétences professionnelles numériques.

e La maitrise de la langue francaise étant un enjeu de premiére
importance, chaque participant volontaire a pu participer a une
formation de cent-soixante heures de FLE (avec possibilité de passer
un examen reconnu a l'international) ainsi qu’a des sessions de
discussions animées par nos bénévoles.

e Pour initier la reprise de confiance en soi ainsi que la cohésion de
groupe et assurer de meilleures bases de démarrage, nous avons
proposé en début de programme un atelier céramique mais aussi une
sortie pigue-nique.

e Ajoutons a cela un atelier dilemme (proposé par I'association CRESUS
Touraine) ol les participants ont appris a gérer/mieux gérer leur
budget en s'amusant.

e Concernant I'accompagnement individuel par nos salariés
accompagnateurs, chaque bindme s'est rencontré une dizaine de fois,
jusgu'a la fin de la promotion qui a été célébrée en octobre dans les
locaux a la Pépiniere.

Résultats de notre mesure d'impact aupreés des
participant-es de la promo #12:

Présentation de soi et de son projet

professionnel :
En arrivant a

Kodiko
En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

Afin de créer du lien entre les
participant-es nous avons
organisé un atelier céramique
sur la thématique "l'échange
culturel"

Compétences et expériences:

En sortant du
programme

68% > — £100%

Je suis a l'aise pour me présenter et
présenter mon projet professionnel

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

~N
16% 80%

_—

Je suis a l'aise pour préparer mes
entretiens de recrutement

28% 3 —(100%

Je suis a l'aise pour expliquer et faire
reconnaitre en France mes compétences
et expériences

Autonomie:

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

24Y% 96%

_—

Je me sens, aujourd’hui, capable de faire tout
seul (ou toute seule), ma recherche d’emploi
ou de formation en France

*Résultats basés sur les personnes ayant répondu au questionnaire soit 100% des participant-es de la promo #12



Opportunités professionnelles pour la promo #12

/——N dont
U des participant-es ont une opportunité 0
88 /0 professionnelle a la fin du programme 90 /0
en lien avec le projet professionnel

Débouchés professionnels

50% Secteurs d'activité des débouchés
40% professionnels : paysagisme,

[0)
;8; informatique, logistique, traduction,
(o)
0%
,.a)k .r\(\ .0,9

vente, aide a domicile, batiment,
Résultats de notre mesure d'impact auprés des accompagnateurs-trices

pharmacie

Les 25 accompagnateurs et accompagnatrices de la promotion 12 viennent
de 8 entreprises partenaires différentes. A la fin du programme :

830/0 ont trouvé Kodiko utile pour ****
développer leur écoute 4’64/5

note de satisfaction

67[y0 se disent prét-es a s'’engager de du programme

nouveau auprés des personnes
réfugiées

Retour sur la promo #11: Un an apreés le début du programme.

93% Versus
6 mois apres
de sorties 53[y0 le début du
dynamiques programme

50%
40%

30% Secteurs d'activité des débouchés

20% professionnels : pharmacie, vente,

10% batiment, restauration, espaces verts,
0% — transports

Emplois durables* Sorties positives Emplois de transition
50% des participant-es sont toujours en
lien avec leur accompagnateur-trice

*Emplois durables = CDI, CDD de 6 mois et +, création ou reprise d'entreprise
Sorties positives = toute entrée en formation certifiante ou professionnalisante
Emplois de transition = CDD de - 6 mois




