Kodiko lle-de-France - La promo #14 en chiffres
Bilan de la promotion (avril - octobre 2023)
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A I'entrée dans le programme (T0), chaque participant-e Kodiko attache beaucoup
réfugié-e effectue un co-diagnostic lui permettant d’'importance a mesurer
notamment de mesurer son niveau d’autonomie, le niveau de la progression et les
structuration de son réseau, le niveau de maturité de son résultats des participant-es
projet professionnel et son niveau de langue. réfugié-es accompagné-es
A la fin du programme (T6), un questionnaire permet dans leur projet

d'évaluer lI'impact du programme sur les critéres suivants, en professionnel.

comparaison avec les données collectées a TO.

Qui sont nos 120 participant-es ?

Origine Niveau d'études

Afghanistan
21.1%

35%

Autres pays
40.4% 30%
Soudan 25%
8.3% 20%
Céte d'lvoi 15%
ote d'lvoire
[0)
7.3% 10%
5%
RDC . Ukraine 0%

4.6% Mall 13.8% Inférieur au Bac Baca Bac +3 Bac +4 et +
4.6%

Autres pays : Algérie, Bangladesh, Bénin, Cameroun, Guinée, Irak, Iran,
Liban, Mauritanie, Nigéria, Pakistan, Rwanda, Sénégal, Somalie, Sri
Lanka, Syrie, Tchad, Tibet, Togo, Tunisie, Turquie, Venezuela

Age moyen Genre

< T\
42%

femmes

8%

hommes




La 14éme promotion du programme en quelques mots :

« En mars, I'ensemble des participant-es réfugié-es ont pu se rencontrer, identifier leurs
besoins et échanger avec un Koach certifié pour travailler leur projet professionnel.

e En avril, les 120 accompagnateurs et accompagnatrices ont rejoint le programme a travers
une demi-journée de formation et un événement "rencontres bindmes".

« Pour les participants en ayant besoin, un module de 20h d'apprentissage des bases de
I'informatique, en partenariat avec l'association Reconnect, et 150h de cours de francgais ont
été proposées. Des conversations de frangais avec des bénévoles et des ateliers d'écritures
en partenariat avec Les éditions du portrait ont aussi été mis en place.

« Par la suite, des ateliers sur le théme de l'autonomie professionnelle (CV, Lettre de
motivation, LinkedIn, Rechercher un emploi, Découvrir les formations en France, Préparer un
entretien...) ont eu lieu, jusqu'au speed-meeting en septembre.

e Lafin de la promotion a été célébrée en octobre a la Fondation Vinci pour la Cité.

Trois parcours ciblés

Afin de répondre aux besoins des participant-e-s, nous proposons des
parcours supplémentaires adaptés a chaque public:
e Le programme Jeunes (- de 30ans) centré sur la recherche de formation,
la création de lien social et I'aide administrative
* Le programme Femmes, centré sur la confiance en soi, la construction
d'un projet professionnel, la création de lien social et la garde d’enfants

Et lors de cette 14e promotion, Kodiko a lancé:
* Le programme Expérimentés, centré sur 'accompagnement des
personnes qui subissent un déclassement professionnel

Résultats de notre mesure d'impact aupreés des participant-es réfugié-es

65% du Programme Jeunes

des participant-es ont une opportunité
U . . . 67% du Programme Femmes
U professionnelle a la fin du programme \ 085 Sl BraEIE T (S S e

dont
dont

18% L 117

en lien avec leur projet professionnel avecunemploi  avec une formation

Débouchés professionnels
Secteurs d'activité
70%

60% Ces opportunités ont été trouvées dans 23 secteurs
50% d'activité différents, avec une légere tendance pour
40% les secteurs suivants :
30% . comptab.ilité
20% e restauration
10% . o grandg distribution

0% — « entretien/nettoyage

Emplois durables* Sorties positives Emplois de transitior ¢ ingénieurie en BTP

*Résultats basés sur les personnes ayant répondu au questionnaire soit 76% des participant-es de la promo #14



Confiance en soi:

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

35% J——( 84%

Je me sens capable de faire tout seul-e ma
recherche d’emploi ou de formation en France

Réseau professionnel :

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

44% 3 —( 92%

Je suis a l'aise pour trouver et contacter des
personnes qui m’'aident pour mon projet

Résultats de notre mesure d'impact auprés des accompagnateurs-trices

Les 120 accompagnateurs et accompagnatrices de la promotion 14
viennent de 26 entreprises partenaires différentes. A la fin du programme::

Retour sur la promo #13 : Un an apreés le début du programme

14%

de sorties
dynamiques

50%
40%
30%
20%
10%
0%

ont trouvé Kodiko utile pour ****i(
développer leur écoute 4 5/5
y

note de satisfaction
du programme

se disent prét-es a s’engager de
nouveau aupres des personnes
réfugiées

Versus
6 mois apres

55(% le début du

programme (T6)

Secteurs d'activité des
débouchés professionnels

e Restauration

e Aide a la personne
o Erieiernd e

Emplois durables* Sorties positives Emplois de transitior o Logistique /Supply Chain

o Electricité
¢ Enseignement
o Grande distribution

550/0 des participant-es sont toujours en lien

avec leur accompagnateur-trice

*Emplois durables = CDI, CDD de 6 mois et +, création ou reprise d'entreprise
Sorties positives = toute entrée en formation certifiante ou professionnalisante

Emplois de transition = CDD de - 6 mois




