
Animateur/Animatrice d’ateliers thématiques autour de la recherche
d’emploi

Vous souhaitez agir pour une association voulant faciliter l’intégration professionnelle des
personnes réfugiées ? Vous êtes à l’aise pour animer des ateliers collectifs avec une forte
dimension interculturelle ? Alors rejoignez-nous en tant qu’animateur-trice d’atelier(s) autour
de la recherche d’emploi !

Missions :

Nous proposons à nos futurs animateur-trices de pouvoir se positionner sur un ou plusieurs
ateliers propres à la thématique RH, à savoir :

● Atelier CV : l’objectif de cet atelier est de transmettre les fondamentaux du CV à un
groupe de 10 à 15 participant-es réfugié-es, donner des conseils personnalisés, confronter
les CV à la réalité du marché de l’emploi. Durée de l’atelier : 3 heures (1h30 approche
théorique et 1h30 approche pratique).

● Atelier LM : l’objectif de cet atelier est de donner des outils et des conseils à un groupe de
10 à 15 participant-es réfugié-es afin de leur permettre de rédiger une lettre de motivation en
français. Durée de l’atelier : 3 heures (1h30 approche théorique et 1h30 approche
pratique).

● Atelier Préparer un entretien : l’objectif de cet atelier est de donner aux participant-es
tous les outils et conseils nécessaires pour leurs entretiens d’embauche, ainsi que de
travailler leur posture lors de simulations d’entretiens avec des bénévoles. Durée de
l’atelier : 3 heures (1h30 approche théorique et 1h30 approche pratique).

● Atelier LinkedIn : l’objectif de cet atelier est de faire découvrir LinkedIn et les différentes
utilisations que les participant-es peuvent en faire, ainsi que les aider dans la création et/ou
la mise à jour de leur compte. Durée de l’atelier : 3h (1h30 approche théorique et 1h30
approche pratique).

L’animateur-trice s’engage à animer la ou les sessions d’atelier (à Paris, 3 sessions). Les
dates des ateliers sont communiquées à minima 1 mois en avance à l’animateur-trice, en
accord avec l’équipe opérationnelle Kodiko et les exigences du programme
d’accompagnement.



Kodiko s’engage à prévoir un temps d’échange en amont de ces missions pour familiariser
les animateur-trices avec le programme mais également leur fournir le matériel et les
outils nécessaires au fonctionnement de chaque atelier.

L’animateur-trice est libre de renouveler, ou pas, son engagement pour les promotions
suivantes.

Nous recherchons des personnes expertes des Ressources Humaines, prêtes à
partager leurs pratiques et leurs expériences mais aussi et surtout des personnes
motivées et à l’écoute ! Si vous avez déjà travaillé avec un public éloigné de l’emploi
et/ou le public des réfugiés, c’est un véritable atout !


