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et de l’accueil des personnes réfugiées au centre de l’actualité. 
Cela nous oblige dans la poursuite de notre mission : en accroissant 

l’inclusion des personnes réfugiées.

2022 est donc une année particulière qui marque un élan pour 

permise par le soutien du Ministère du travail à travers la poursuite 

d’acteurs privés, de toutes tailles et de tous secteurs, ont permis à 

Chez Kodiko, nous portons une attention toute particulière à ce 

pour Kodiko et son déploiement territorial, avec l’ouverture de 

Présidente de Kodiko
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1. 
Notre démarche  
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Notre mission

 

de plusieurs constats : 
   

  Méconnaissance du monde professionnel  
 

  Manque de reconnaissance  

Notre vision 
C
que les différences sont une 

pour une société plus 
inclusive et plus riche sur 
tous les plans !
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Notre programme
1. Le co-training 

un-e professionnel-le réfugié-e et un-e professionnel-

outils de la recherche d’emploi, les candidatures, la 

 Du co-training 
 Un accompagnement collectif 

2. Un accompagnement 
collectif 

de la recherche d’emploi, cours de 

encadré, pour développer au 
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Le binôme 

 

 

  

 

 

qui intègre le plus d’outils et de ressources possible pour 

   

  Des guides et ressources disponibles autour des 

  Des échanges mensuels et inter-entreprises entre 
accompagnateurs-trices 

  

 

konnecteurs ou konnectrices.
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L’accompagnement collectif

personnes réfugiées tous les outils nécessaires pour 
atteindre leurs objectifs professionnels :
  
  Muscler sa recherche d’emploi 
  Développer sa posture professionnelle /  

 

Les ateliers suivent les thématiques suivantes :  
•   : Conditions personnelles de la 

recherche d’emploi : la reconstruction de soi, la 

•  
•   : Les méthodes et outils de recherche 

•  
recherche d’emploi, des opportunités à créer et à saisir

 
 

Du coaching 

Les séances se déroulent pendant le mois de 

linguistique 
Plusieurs actions sont proposées par Kodiko 

#1 

#2  L’application Gymglish
#3  Des discussions en français avec des 

bénévoles (plus de 100 mises en relation 

Création de lien 

Une quinzaine d’activités culturelles et sportives ont été organisées en 2022 sur les 
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2022 en quelques chiffres

191

50

43 80 62 soit 376

 1 380

+ + + =

 
partenaires :

300
Près de
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Augmentation

nous ne pouvons que nous réjouir de cette dynamique.

de partenaires

nos entreprises partenaires qui participent à notre 

recrutement, la mise à disposition de salles ou des dons 

de bénévoles

 

 

 
 

Cette année, avec l’accroissement de nos activités, 
nous avons développé de nouvelles missions de 

développement très enthousiasmant en passant de 

de projet et est maintenant constituée d’une équipe 

Rapport Annuel 2022 2. 11



Adaptation

  

d’ateliers et activités complémentaires : des activités créatrices de liens 
et de découverte de leur environnement ainsi que 

participantes  

en 2022

37 participant-es  

en 2022

45 
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Impact
À

 

 Les participant-es réfugié-es 
 Les salarié-es accompagnateurs-trices 
 Nos entreprises partenaires 

70 % 

 
ont un 

d’accompagnement

des participant es  
es se sentent 

capables de faire leur  
recherche d’emploi ou  
de formation à la sortie 
du programme Kodiko

79 % 

trices 
es  

à se réengager en faveur 
des personnes réfugiées

86 % 
 

ont un emploi 
1 an 

après le début du  
programme

leur projet  

76 % 
trices 

ont déjà témoigné des 

rencontrées par les 
personnes réfugiées en 

78 % 

> pour découvrir le 
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Engagement 

  
le Collectif Mentorat

 Pour un débat apaisé sur la migration lors des 
Présidentielles

 Pour l’insertion des personnes 

permis de poursuivre nos actions avec : 

•  Un cycle de 3 webinaires

•  Des prises de parole ponctuelles

•  

•  L’organisation d’un job-dating
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Essaimage 

son impact social. 
l’ouverture de 2 antennes locales  

doubler le nombre de personnes réfugiées accompagnées  

  
en 2022 pour une ouverture  
en 2023
Trois porteuses de projet ont initié en 2022 des 

une étude d’opportunité sur l’environnement et 

 Des chantiers pour structurer 
 

de réseau

plusieurs chantiers :
•  

•  

•  

 Le modèle de franchises sociales

et des points d’attention, nous avons sollicité notre 
partenaire 
étude

�le:///C:/Users/lenovo/Downloads/IMG_7754.jpg�

Rapport Annuel 2022 2. 15



�le:///C:/Users/lenovo/Downloads/IMG_7754.jpg�
Structuration

personne entrant dans l’association et la communauté : 
  
  
  

 
 

pour un déploiement en 2023. 

   
de Kodiko

  
Kodiko

  
d’antennes Kodiko
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Harmonisation de notre pédagogie

Coordination nationale et locale Création de notre marque pédagogique

L’année 2022 nous a permis de poser les bases de notre pédagogie pour qu’elle soit 

la base commune de 
notre programme

territoires : 
  L’ingénierie de formation

  L’ingénierie pédagogique

  L’ingénierie d’accompagnement

  L’ingénierie d’évaluation

notre signature pédagogique, à 
savoir ce qui nous relie : 
  

 

  

pour les konnecteurs et konnectrices
  

  
communes
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Harmonisation de notre pédagogie (suite)

Évaluation

Kodiko a mis en place un processus d’évaluation après chaque 

  

  

Processus d’amélioration continue

Des premiers partenariats pédagogiques

  Gymglish
travers des contenus ludiques, des leçons quotidiennes et courtes
  Addviseo
recherche d’emploi 

Quelques chiffres :

4,5 la note donnée pour 
l’animation de nos activités

la note donnée pour le contenu 
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Organisation 
Qui dit développement de notre activité dit développement de notre organisation. 
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3. 
Ancrage  
territorial

Rapport Annuel 2022 3. Ancrage territorial 20



Île-de-France

 

3 changements impactants :
•  
•  
•   

 
 

Maureen Jacovella, Responsable programme IDF 

191juin

2016

Lancement de 
l’antenne en

entreprises partenaires

25 200 12 personnes

Rapport Annuel 2022 3. Ancrage territorial 21



Tours

•  Stabilité

•  Professionnalisation

•  Adaptation

Éleonore Germain, Responsable du développement territorial

432017

Lancement de 
l’antenne en

entreprises partenaires

8 30 3 personnes
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Rennes

sécurisation de partenariats pérennes
Communication et le développement des ateliers 

Toujours plus de nouvelles rencontres et de permettre 

80septembre

2021

Lancement de 
l’antenne en

entreprises partenaires

20 90 6 personnes
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Strasbourg

 

Intense et riche en rencontres... Comme chaque année chez 

mises au service de Kodiko, permettent à une petite équipe 

62novembre

2019

Lancement de 
l’antenne en

entreprises partenaires

21 80 5 personnes
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4. 
2023 sera...
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490 binômes dans 7 territoires ou plus

240
participants en 2022 à 

participants

62  70
participants

80  120
participants

43  60
De nouvelles offres de formation 

pédagogie et nos outils de suivi dans le cadre du 
programme nous a permis d’obtenir l’agrément Qualiopi 
en février 2023.   

  

  

  

Rapport Annuel 2022 4. 2023 sera... 



Une équipe agrandie

élu au sein du Comité des anciens participants qui représente 

tenons à les remercier très chaleureusement pour leur 

cessé de s’agrandir pour former désormais 
une structure forte de 23 salarié-es et de 

Siège

Marion Dehier
Mécénat & Partenariats privés

Marion Lesaulnier, Assistante 

, Assistante RH
Lucie Mely
Communication

Pinheiro, Assistantes 
Communication

Sophie Di Palma

Valentine David
Yasmine Ganon

animation des communautés

, 

, 

durée

Eléonore Germain
du développement territorial
Sali Al Qasab
territoriale

Enora Micheau, Volontaires en 

développement territorial
Camille Girouard
territoriale

territoriale
Sophie Quemerais, Assistante 

Magniez et Sarah Medina, 

Strasbourg

développement territorial

territoriale

territoriale

Chmiel
Civique

Cécile Pierrat-Schiever, Présidente
Catherine Lévy

, Trésorière
, Administratrice

Imaad Ali, Administrateur
Mohammed Adam, Administrateur
Marine Pajot-Cadinot, Administratrice
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5. 
Nos partenaires
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Ils nous soutiennent

 Les entreprises 

 

mécénat de compétences sur nos 

recrutement, de la mise à disposition 
de salles ou encore des dons de 
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Ils nous soutiennent (suite)

 Les acteurs institutionnels

la dernière année par le Plan d’Investissement dans les Compétences 

 Les acteurs associatifs

Au niveau opérationnel, nous continuons de développer des liens 
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Nous soutenir

Devenez  
partenaires ! 

Votre entreprise, association ou 
institution est intéressée par 

 https://www.kodiko.fr/
contact

Devenez  
bénévoles ! 

Vous souhaitez participer 
concrètement à nos actions, 

Kodiko, vous trouverez 

de sens et adaptée à votre 

 https://www.kodiko.fr/
devenez-benevoles

Devenez  
adhérent·e ! 

Adhérer à Kodiko, c’est devenir 
une partie prenante de notre 
association, en participant 
à sa construction et au 

 http://bit.ly/Adhesion-

Faites un don  
à notre association ! 

vous nous donnez les 

association sur les territoires 
et nous aider à développer nos 

Kodiko étant reconnue 
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Compte de résultats 

À

À

Prestations de services

 

Autres

Amortissements

Autres

EXCÉ
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À

Créances

Report à nouveau

Autres dettes



Contactez-nous
Cécile Pierrat-Schiever 

Présidente de Kodiko 
cecile.p@kodiko.fr


