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L’
8 marzoèdasempre tempodi bi-
lanci. Simisuranoipassicheledon-

ne hannofattoversoquellaparitàdi

generechesembradietro l’angolo,mapiù
si camminapiù si ha l’impressione che il

traguardosi allontani. Inunannodifficile
tra guerrain Ucraina,crisienergetica ein-
flazione record,qualcosainItaliaècambia-

to, soprattutto sesi guardaai vertici delle

istituzioni.Giorgia Meloni èallaguida del
governo,primapremier donna,conunno-

tevole ritardorispetto aglialtri Statieuro-

pei, e il principalepartito di opposizione,

il Pd,hasceltoElly Schleincomesegreta-

ria. Di pochigiorni fa l’elezionedi Mar-
gherita CassanoapresidentedellaCas-

sazione, arrivata treannidopoquella
di Marta CartabiaallaCorte Costitu-

zionale. Passaggiimportanti,dalfor-

te valoresimbolico, di unpercorso
cheperònonharadici solidenella

vita di tutti i giorni.

Lo dicono i report internazionali

masoprattutto l’esperienzareale
fattadiprecariato,sottoccupazio-

ne estipendi leggeri.Di concilia-

zione tra impegni in ufficio ege-

nitorialità declinatasoltantoal
femminile.

Nonostante il nostro Paesesia la
settimaeconomiamondiale,si

trova al63esimopostonellaclas-

sifica sulgendergapdelWorldEco-

nomic Forum2022.Undatosutut-

ti lasciasenzaparole:unterzo delle

donnenon possiedeuncontocor-

rente equindinonhaunpotere eco-

nomico.

Sono i datisull’occupazionea testimo-

niare profondediseguaglianze.Seduran-

te la pandemialedonnehannopagatoil

prezzopiù alto in termini di posti di lavo-

ro andatiin fumo (376mila),adessoil livel-

lo dioccupazioneèrisalitocon 9,87milio-

ni didonneoccupate(dati provvisori Istat
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L’8marzoèdasempretempodi bilanci. Si mi-
surano i passichele donnehannofatto verso

quellaparitàdigenerechesembradietrol ango-

lo, mapiù si camminapiù si ha l’impressione
cheil traguardosi allontani.Qualcosain Italia è
cambiato,soprattuttosesiguardaaivertici...
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di gennaio2023)e un tassodi occupazio-

ne del51,9%,unodeipeggioriseconfron-
tato conlamediaUedel62,7%.Pesanoi di-
vari territoriali e lapolarizzazione inalcu-

ni ambiti: le donnecontinuanoadessere

soprattutto insegnanti,commesse,impie-

gate, medici e operatricidellasanità.Sono

unquartodeidirigenti edegli imprendito-

ri eil 39,7%dichi svolgeunaprofessione

tecnica.
Le posizioniapicali sonoaumentate:le
donnesonoil20%neiverticiaziendali(era-

no il 18%nel2021)eil 30%neiruoli di se-

nior manager.Inutile dire che le Regioni

con il maggior tassodi occupazione fem-

minile sitrovano alNordesonoquelleche

hannoserviziper l’infanziapiùsviluppati.
Il TrentinoAlto- Adige haun tassodel66,3%

mentre Lombardia, Emilia Romagna,To-
scana eFriuliVeneziaGiulia siaggiranoat-

torno al60%.Percentualedimezzatanelle
regionidelSudconSicilia eCampaniafer-

me al30,3e30,4%.
Sefarecarrieraèdifficile,l’ingressoelaper-

manenza nel mondodel lavoro sonoun
veropercorsoad ostacoli. Il 14,5%delle
donnehaun lavoro a tempo determinato
control’11,7% deicolleghi, il 31%haun
orario part- time, percentualechecrollaal
9%pergli uomini.Una lavoratrice suquat-

tro risulta sovra-istruita rispettoalproprio
impiego e sebbenesi laureinocon voti

maggiori einpercentualepiùelevatalegio-

vani italiane partonopenalizzaterispettoai

compagni di università. Il sestorapporto

Censis-Eudaimon sul welfare aziendale
confermachelaprecarietàèdonna:il46,3%
dellegiovani èalle preseconuna flessibili-

tà imposta.A quantificareil dannointermi-

ni economici di questatendenzaalla “sot-

to-occupazione unaricercadellasocietàdi

consulenzaOdmconsulting. Ledonnegua-

dagnano da3milaaoltre13milaeuro in me-

no rispettoai colleghi con un “ taglio” del
10% sulle retribuzioni. E sesipensache la

riduzione colpisca soloper leposizioni più
elevate,sisbaglia digrosso.

Un capitolo a parteva dedicatoallemam-

me. Perchéproprio lamaternitàrappresen-

ta ancorail più grandefragli ostacoli: tra i

25ei 49anni, secondoidatiInail, èoccupa-

to soloil 53,9%delledonnecon un figlio in
etàprescolarea fronte del 73,9%delledon-

ne senzafigli.Dopolamaternità, conferma

unostudiodi Inapp- Plus, il 18%non lavora

più esoloil43,6%rimane nelmondodella-

voro in manierastabile. Motivazionepreva-

lente ladifficoltà diconciliazione tra lavoro

ecura,seguitadalmancatorinnovodel con-

tratto edavalutazioni diopportunitàecon-
venienza economica.

In unmaremagnumdi dati sconfortanti
emerge peròunelementoincoraggiante:

l’Italia è il primo Paeseeuropeoperdonne
imprenditrici cherappresentanoil 22%del

totale esonoinforte aumento.Proprio sul-

la valorizzazione dell’imprenditorialità al

femminile, oltre chesul potenziamento
delle politicheattive e deiservizi per l in-
fanzia, punta il Pnrr perridurreil gender
gapeprodurreun aumentodell occupa-

zione femminiledel4% entroil 2026.Per-
ché il lavoroe l’indipendenzaeconomica
sono i pilastri sucui costruireunaparità

effettiva chenonabbiabisogno di quote
rosaebilanci annuali.
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Il tassodi occupazione
inchiodatoal 51,9%cimette

in codaalla classificaeuropea:
pesasoprattutto il divario

territoriale,con il Sudche

arranca.Eppuresiamoprimi

per numerodi imprenditrici
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