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Logistica e trasporti
e uno fra i settori
con il tasso di
disparita di genere
piu alto. Eppure

Le donne potrebbero
essere una risorsa
molte utile per
rispondere a una
domanda sempre piu
insistente di nuovi
operatori

ellimmaginario collettivo donne e loaistica sembrano non andare

ancora troppo d'accordo.

Questo accade nonostante la trasformazione del lavoro verso la
digitalizzazione abbia ormai abbattuto le barriere materiali che possono
aver scoraggiato nel tempo le lavoratrici. Restano, pero, evidentemente
ancora delle barriere culturali da tirare gil. E a confermario sono i numeri.
Dati alla mano, quello della logistica e dei trasporti & uno fra i settori con
il tasso di disparita di genere pil alto. A spiegarlo € lo stesso Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali che anche quest’anno ha pubblicato - nel
mese di novernbre - un decreto interministeriale che individua i settori
caratterizzati da un gap superiore al 25%, indicando questo comparto come
quelli in cui & necessario intervenire per promuovere [assunzione delle
donne.

La disposizione, che & frutto della Legge Fornero, si basa sui dati Istat 2021
e guarda a tutto l'universo femminile, senza limiti di eta.
Vediamo pilu nel dettaglio. Agricoltura, industria e servizi sono le realta piu
penalizzanti. E in particolare, nel mondo dei servizi, sono il trasperto e il
magazzinaggio (cosi classificati secondo il Codice Ateco) a segnare il tasso
di disparita piu elevato, pari al 581%; di
molto superiore quindi alla media annua
del 9,5%.
Ma scandagliando meglio, & fra gli
autisti dei veicoli che si toccano le
vette, con un tasso di disparita che
arriva quasi al 96% (95,7%): 618
mila dipendenti sono uomini

e solo 14mila, ciog il 2,1%,
donne.

Lo scenario non cambia
molto nel mondo dello
shipping dove - stando
ai dati diffusi da Wista
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Italy - Women's International
Shipping and Trading Association,
che riunisce imprenditrici e libere
professioniste nel settore marittimo
= su 1 milione e 200mila marittimi
in attivita a livello globale le donne
rappresentano solo il 2%. Di questo
2%, pits del 90% & impiegato nel
settore crocieristico.

In ltalia, il dato scende al di sotto del
2%.

Eppure le donne rappresentano un
valore aggiunto anche grazie alle
loro capacita organizzative e al, ben
rinomato, multitasking.

Sarebbero inoltre una risorsa utile
anche per favorire il ricambio
generazionale nelle aziende e
rispondere a una domanda sempre
pil insistente di nuovi operatori.

Se si considera ad esempio

la carenza cronica di autisti,

che caratterizza il mondo
dellautotrasporto anche
internazionale, risulta chiaro come
le donne potrebbero essere una
risorsa utile a colmare il gap.
Secondo |'ultimo report di IRU -
International Road Transport Union
- in Europa, attualmente, ci sono
380mila-425mila posti vacanti. La
domanda di conducenti tra gennaio
e settembre 2022 & aumentata del
44%.

| dati su campioni analizzati

in Francia, Germania, Spagna,
Romania, Polonia e Danimarca,
prendono in esame sia le lavoratrici
del settore dei trasporti, sia le

sole autiste. Se in Francia le

donne lavoratrici sono il 49% della

DI AUTISTI
UOMINI
- EDONNE

popolazione, quelle impiegate dei
trasporti sono il 26% e le autiste
solo il 5%; in Germania le percentuali
sono del 47%, del 25% e del 5%. Le
proporzioni si mantengono piti o
meno sulla stessa linea negli altri
Paesi.

In Spagna, addirittura, dove c'é

uno dei tassi di disoccupazione
femminile pit alti d'Europa (14%),

la quota di donne alla guida di un
camion & solo del 2%.

In ltalia, sempre secondo I'RU, c'e
invece la quota pit ampia di autiste,
circa il 6%, a fronte di una media del
3%.

Qui i dati sono diversi da quelli

Istat che pero prendono in
considerazione solo | conduttori di
veicoli e di macchinari mobili e di
sollevamento.

Fra i fattori scoraggianti c'@ senza
dubbio la componente sicurezza.

11 95% degli autisti di camion e il
94% delle aziende di trasporto la
considerano una priorita assoluta,
eppure solo il 3% dei parcheggi per
camion sulla rete autostradale Ue &

certificato come sicuro.

La percezione che si ha di queste
professioni influenza cosi le scelte
lavorative. Per quel che riguarda

il tema in questione, uno studio di
Gi Group Holding - multinazionale
italiana che opera nel settore del
mercato del lavoro - rivela che chi
realmente opera in settori ad alta
disparita, come Ict, meccanica,
automotive e trasporti e logistica, di
solito ha una percezione molto pit
positiva di chi invece non vi opera.
Fra le varie voci prese in
considerazione ci sono, ad esempio,
le competenze: vengono ritenute
maschili dall'esterno, mentre le
dirette interessate non si pongono
nemmeno il problema. Anche il
senso di esclusione non sembra
un tema da discutere. E anzi la
maggior parte delle lavoratrici qui
occupate si sente addirittura di
consigliare il settore. Tutto questo
rende chiaro quanto sia necessario
agire sulla comunicazione per
sgomberare il campo da vecchi e
dannosi pregiudizi.
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