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LAVORO

E ora di superare il (falso) mito del lavoro
«dauomo»

Logistica, Mechanies e LICT sono settori ad alto potenziale dove perd, per gap culturale, le donne lavorano ancora poco:
un'opportunita da cogliere

DI REDAZIONE

n tempo la dottoressa non esisteva, c’era solo il dottore. Un esempio ormai
lontano? Eppure, ancora oggi, secondo il Global Gender Gap Report 2022,
il punteggio dell'Ttalia & particolarmente negativo per quanto riguarda la
partecipazione delle donne alla dimensione economica e alla penetrazione nel
mondo del lavoro, soprattutto in dati settori che sembrano restare ancorati a una
predominanza maschile. Una questione, ovviamente, culturale e non di reale differenza di

potenziale e capacita tra donne e uomini.

Eppure, proprio settori considerati «maschili» come Logistica, Mechanics e ICT
sono in rapido sviluppo e hanno bisogno di nuove risorse, offrendo interessanti
opportunita di impiego e crescita anche per le donne. Perché, allora, le percentuali sono
ancora cosl sbilanciate? Si tratta di divari con radici profonde. «Per assegnare ruoli, dividere
spazi e tempi, distribuire il potere e I'ordine sociale abbiamo scelto la dicotomia pit facile,
quella maschio-femmina. Sono sistemi assunti quasi senza coscienza che sono spesso
descritti come “naturali”, ma la verita € che all'essere umano ¢ dato per natura di non avere
una natura data ma di costruirla evolvendo culturalmente», ha spiegato nel corso di un
convegno sul tema Grazia Tagliavia, professoressa di filosofia della storia

all’'Universita di Palermo.
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Parliamo, quindi, di una barriera mentale che non é solo legata al contesto
professionale, ma é parte integrante del sistema-Paese e delle donne stesse, che
per mera abitudine a ricevere «input sessisti» in corso di vita non considerano certi ruoli o
pensano di non esserne all’altezza. Ma possono esserci anche timori come I'essere
discriminate dai recruiter e dagli stessi colleghi una volta assunte. Tutti ostacoli che si

possono e si devono abbattere, a partire da un lavoro su se stesse.

«Per la maggior parte delle donne 'autostima e fortemente dipendente dall’approvazione
altrui. Un fattore di stress soprattutto sul lavoro, dove piti ci si sente sottoposte al giudizio
degli altri. E importante, in questo senso, riconoscere in prima persona i propri valori
e la propria identita. Essere sicura delle proprie abilita e competenze aiuta infatti a vedere
garantiti comportamenti rispettosi nei nostri confronti anche in un ambiente con una
prevalenza di organico maschile», sottolinea Monica Dongili, Trainer e Professional
Coach di m in un video dedicato all' empowerment femminile su Womeng4, progetto di
Gi Group per favorire I'occupazione femminile in settori tradizionalmente ad alta disparita
di genere, creando opportunita professionali per tutte le donne e sfatando i luoghi comuni.
Sulla piattaforma dedicata ¢’é anche un test che tutte le donne possono fare per aumentare la
propria consapevolezza sulle soft skill (empatia, capacita di ragionare e cosi via) e ricevere

consigli personalizzati.

Le storie di chi ha colto un’opportunita a prescindere dal genere sono parecchie. Tra di loro
c’e quella di Annagrazia, laureata in Giurisprudenza, oggi ICT Support Specialist di
Enginium, anima Tech di Gi Group Holding: «Mi sento di consigliare ad altre donne
I'ingresso in questo settore perché € in continua evoluzione e offre molte possibilita di
crescita». Gli aspetti che pit la stimolano del suo lavoro? L'imprevedibilita e gli incident che
si trova ad analizzare, ma anche la formazione. Progettista Meccanico di 27 anni in CDB
Engineering, Margherita é invece affascinata «dalla possibilita di dare forma a progetti
mediando tra tecnologie produttive e richieste». La giovane, che ha partecipato al corso di
disegnatore meccanico di Gi Group per allineare le competenze a quelle richieste dal mercato,
in futuro si aspetta di «poter far carriera e di occupare posizioni sempre piu di rilievo in

azienda».
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Si tratta, in sintesi, di non precludersi nuove possibilita o eventuali cambi di vita
professionale in settori ad alto potenziale, perché ritenuti a «dominio maschile», ma anche
perché gli studi svolti non garantiscono magari lo sviluppo di tutte le competenze necessarie.
Ci sono realta che offrono infatti supporto all’employability e alla carriera

femminile.

Come ci spiega FElena Sensi, CMO di Gi Group Holding Italia: «Riconoscere e
valorizzare il talento, superando stereotipi ancora troppo radicati nella nostra cultura, &
I'obiettivo a cui noi di Gi Group puntiamo con il progetto Womeng. Crediamo sia importante
dare il nostro contributo per contrastare la disparita di genere in ambito professionale,
soprattutto in quelle industry ancora oggi appannaggio maschile. Lo facciamo con azioni
concrete, sviluppando nuovi percorsi formativo-professionali con partner d’eccellenza per
avvicinare le candidate, le studentesse e le lavoratrici a quei comparti fortemente in crescita,
ma ancora poco attrattivi per buona parte della popolazione femminile. Il progetto
Womeny, che si inserisce nel perimetro dell'impegno di Gi Group per rendere il mercato del
lavoro piti sostenibile e inclusivo, offre quindi numerose opportunita di lavoro a tutte quelle

donne ancora poco propense a considerare una carriera nei cosiddetti settori ‘futureproof ».

https://www.vanityfair.it/branded/gallery/gi-group-lavoro-donne-gender-gap

ecomunicare per Gi Group Holding - Press clipping



