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LA SICILIA

WOMEN4

Le lavoratrici
si fanno spazio
nel settore
della logistica

Un progetto che l'obiettivo di pro-
muovere l'employability delle
donnein settori tipicamente consi-
derati maschili, come quello della
logistica. E quello di Gi Group, la
prima multinazionale italiana del
lavoro che lancia Women4. Questa
iniziativasiinserisce nel perimetro
dell'impegno di Gi Group per il la-
voro sostenibile e vuole rispondere
all'aumento della disoccupazione
femminile post pandemia. «Dai da-
ti Istat di dicembre 2020 su 101mila
nuovidisoccupati, 99mila, ovveroil
98% di chiha persoil lavoroa causa
del Covid, sono donne. Inoltre, il
70% della popolazione femminile
occupatasi concentrain soli7 dei 21
settori e alcuni di questi sono tra

uelli pitt impattati dalla pandemia
Eurostat)», ricordano da Gi
Group.

Il primo programma lanciato &
quello dedicato alla logistica, Wo-
men4Logistics, in partnership con
Alis Service e presenato all'evento
dell'Associazione Alis - Trasporti,
logistica, sostenibilita: green e blue
economy per la ripartenza - alla
presenza delle Ministre Bonetti e
Carfagna, nella tavola rotonda de-
dicata all'empowerment femmini-
le nel mondo del lavoro,

L'industria della logistica sta in-
fattiregistrandoun trend dicresci-
ta significativo, aprendo cosi a nu-
merose opportunita anche per le
donne in cercadioccupazione. Tut-
tavia, oggi € molto limitata la pre-
senza femminile nell'ambito logi-
stico, spesso a causa di una visione
eccessivamente stereotipata delle
attivita, troppo legate nel pensiero
comune alla fisicita. In realta, gra-
zieallarobotizzazione dei magazzi-
ni, sono richieste soprattutto pre-
cisione e digital skills, competenze
trasversali ai candidati e alle candi-
date e ben il 91% dei professionisti
della supply chain ritiene che le
donne abbiano competenze natu-
rali vantaggiose per lavorare nel
settore.
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