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0la, profissional da area de inovagao!

Venha fazer parte dessa tribo de mais de
700 executivos que se graduaram pratican-
do os conhecimentos mais valiosos e atuais
no campo da inovagao. Venha viver uma
experiéncia Unica com outros profissionais
como Vocé, provenientes das empresas
mais inovadoras do mundo.

A experiéncia Innovation Belt colocara

vocé frente a frente com tudo o que o Time
de consultores da Pieracciani vivenciou e
implantou com sucesso nesses Ultimos
trinta anos, trabalhando e transformando as
empresas comuns em Usinas de Inovagdes.
Torne-se um especialista em muito pouco
tempo e passe a ter acesso as oportuni-
dades exclusivas oferecidas a comunidade
dos alunos e ex-alunos.

Diferencie-se na multidao e capacite-se
para trabalhar e vencer no ambiente da
maior revolugdo que a gestao de empresas
passou em toda a histdria. Venha tornar-se
um Gestor da Inovagéo certificado.

Valter Pieracciani
Sdcio-diretor da Pieracciani




METODOLOGIA DE
APRENDIZAGEM

O Innovation Yellow Belt compde o Sistema O programa aplica um conjunto de técnicas

| Belt de Educacgéao Corporativa, uma ex- de vanguarda que assegura a geragao rapida
periéncia imersiva, com metodologia propria, e efetiva de ideias em sessOes imersivas de
desenvolvida com base nos 29 anos de atu- trabalho. Muito mais que um simples curso de
acao da Pieracciani no campo da Gestéo. gestado, é um acelerador de inovacao baseado

em trés principios:

» © @

Laboratdrio de aprendizagem - Aceleradora da inovagéo - Certificagéo | Belt dos
em gue as pessoas aprendem com rapida e profunda geragao de participantes como
fazendo e fazem aprendendo ideias incrementais e disruptivas Gestores da Inovagao
D
White Belt Yellow Belt Green Belt Black Belt Master Black Belt

A espinha dorsal da jornada de conteudo do I Belt tem dois formatos:

IN COMPANY: com um trajeto customizado TURMAS ABERTAS: participagao em tur-

de conteudo, os desafios serao previamente mas abertas da capacitacao, interagindo,
definidos e irdo gerar prototipos a serem aprendendo e construindo junto com futuros
apresentados a uma banca avaliadora gestores de inovagao de empresas e seg-
formada por diretores da Pieracciani e das mentos diversos.

Empresas (cliente da turma In Company).



SOBRE O

INNOVATION
YELLOW BELT

Turmas reduzidas

Até 25 alunos.

Duragao

56 horas.

Distribuidas em

36 horas aula;

12 horas atividades extra sala;
8 horas de mentorias;

+ Masterclass

+ Videos extras

Durante as 56 horas do curso de inovagao,
vocé conhecera conceitos, ferramentas e
meétodos necessarios para implementar o
processo de gestado da inovagao baseado nas
quatro perspectivas: Estratégia, Processos,
Pessoas e Ecossistema.

Ao se certificar, vocé estara preparado para
estruturar e gerir o processo de inovacao
alinhado a estratégia da organizagéao e

a seu posicionamento no ecossistema.
Sabera aplicar técnicas de geracao de
ideias para construcao de um portfélio de
projetos inovadores com base em métricas
que viabilizem a obtencéao efetiva de re-
sultados e manutengao da competitividade
da organizacao. E muito mais!

Propomos uma experiéncia “phygital”, em
que o profissional inscrito recebe uma caixa
com alguns kits para acompanhamento
das atividades em seu local de estudo:

Cada kit € uma experiéncia pensada para
acompanhamento e imersao nas aulas. O
Kit Criacao oferece uma experiéncia unica,
muito alinhada ao que a Pieracciani acredita:
Gestao como Arte. Vocé ira se surpreender!



SOBRE O
INNOVATION
YELLOW BELT

Estratéai Técnicas de
st ateg a Estratégia Metodologias Geragao de Modelagem
de Inovagao de Design Ideias de Negdcios Mentoria 1

o e o o

DNAe
Pessoas Mente Dominancia Desempenho
Aberta Cerebral e Negociagao Mentoria 2

O O O

Processos Gestao de Portfélio Sistema de
Gestao e Propriedade Captura de
Agil Industrial Ideias Mentoria 3

O O O

Ecossistema Cultura paraa Inovagao AberEa Si§tema Certiﬁcagéo
Inovagao e e Transformacao Nacional da

O Norma de Gestao Digital Inovagao Mentoria 4




MODULOS

Estratégia Pessoas
B 9 o0

Pensar e planejar a Inovagao como Libertar a capacidade de Inovar de

diferencial competitivo. cada um de nés.

Neste modulo, vocé ira aprender a desenvolver Neste modulo, vocé ira aprender a compor e

estratégias de gestao da inovagao com base nos liderar um time de alta performance para ino-

aspectos de mercado, tecnoldgicos, competéncias vagao. Também irda compreender seus perfis

e de experiéncias e significados, por meio da apli- e estilos, ajustando a linguagem e os motiva-

cagao pratica de ferramentas: dores para extrair o melhor de cada um em

+  Dimensoes das Estratégia de Inovacao; prol do time.

+ UX (User Experience) ao centro da estratégia *  Mente Aberta: estimular nos participantes
de Inovacgao; a capacidade de interpretar diferentes situ-
Uso apropriado de técnicas de geracao de ideias; acoes, criando possibilidades continuas do
Dominio e estruturacdo de modelos de negdcio uso da inovagao para vencer os desafios
com base no Business Model Generation CANVAS; enfrentados pelas organizagoes;

+  Estratégia do Oceano Azul para empresas; +  DNA dos Inovadores: possibilitar que os

+ Abordagem de design thinking para a resolugao participantes se descubram inovadores,
de desafios e desenvolvimento de solugoes. confirmando a tese de que a inovagao esta

a0 alcance de todos.



MODULOS

oo Processos ~, Ecossistema

RO -

Fazer a Inovagao Acontecer — praticas Conectar-se para fortalecer e acelerar

para transformar ideias em projetos. a inovagao.

Neste modulo, vocé ird aprender ferramentas para Neste modulo, vocé aprendera a utilizar as redes

gestao de projetos de inovagao, estruturando um de inovacgao e instrumentos de incentivo a ino-

processo que estimula a inovagao e mantém o funil vagao de forma que estejam alinhadas a estraté-
de desenvolvimento sempre alimentado. gia da sua empresa.

+ Entendimento da interligagado entre as areas e +  Funcionamento do ecossistema da inovagao;
as atividades, possibilitando uma visao com- 0 que é inovacao colaborativa ou cooperativa;
pleta de todos o0s processos que compdem a inovagao fechada e aberta;

Gestao da Inovacgao; +  Estruturagao de um sistema interno para a

+  Conceito Agil para gestao de projetos processos: Inovacgao na sua organizagao;

+ Estruturacao de processo interno para captura e +  Obtengao de recursos subvencionados para
premiacao de ideias; 0S seus projetos de inovacao;

+  Prospeccao tecnoldgica de solugdes para o + Diagnostico de cultura voltada para a ino-
negocio, bem como analise e registro de patentes; vagao da Empresa;

+  Gerenciamento de métricas e indicadores a partir +  Dominio da Gestao da Inovagao — ISO 56002;
de um portfdlio diversificado de projetos; +  Aproveitamento de todos os feixes de

+ Visao de um processo estruturado que serve relacdes e conexdes nos ambientes internos
como referéncia para as organizagdes que e externos, nas esferas publica e privada.

querem inovar;
+  Criagao de um senso de protagonismo
na inovagao.



EDUCADORES

Valter Pieracciani - Socio-Diretor da Pieracciani
Empresario, estrategista, tecndlogo, designer de negdcios,
pesquisador, consultor, mentor, investidor anjo, designer de
negécios e modelos de gestdo, conselheiro, professor, es-
critor e inventor. E especialista em modelos inovadores de
gestdo. Em 1992, fundou a Pieracciani Desenvolvimento de
Empresas. Dirigiu mais de 500 projetos em companhias-

lideres como Nestlé, Ambey, Pirelli, Avon, dentre outras.

Francisco Tripodi - Sécio-Diretor da Pieracciani
Administrador de Empresas, MBA em Gestédo Financeira, Au-
ditoria e Controladoria pela FGV. Consultor especializado em
gestdo de projetos de Inovagao Tecnoldgica, ferramentas e
modelos de gestdo. Implementou sistemas de gestéo de port-
folio e priorizagédo de projetos. Coordenou o desenvolvimento
do software de Gestdo da Inovagao alinhado as exigéncias do

MCTI e da Receita Federal.

Julio Piccaro - Sécio-Diretor da Pieracciani
Engenheiro mecanico, atuou como gerente, assessor de dire-
toria e consultor junto aos segmentos metaldrgico, automo-
bilistico, alimentos e bebidas, salude e prestagéo de servigos.
Desenvolveu grande habilidade em trabalhos de gestao da in-
ovagao, reestruturagdo organizacional, reengenharia de pro-
cessos, gestdo industrial, implantagao de sistemas de gestao

e custos industriais.

Daniel Rodrigues - Sécio-Diretor da Pieracciani
Especialista em gestdo da inovagao, estratégia de negdcios e
educagao corporativa. Mestre em empreendedorismo e ino-
vagao. Coordenador e educador no programa | Belt de capaci-
tacdo e certificagdo de agentes da inovag&o. Nos Ultimos anos,
Daniel tem liderado programas de Inovacdo Aberta, processos
de Gestéo da Inovagéo, de startups e formulacgéo de estratégia e

visdo de futuro em empresas-lideres nacionais e multinacionais.



EDUCADORES

Clarissa Martins - Consultora Senior de Inovagao da Pieracciani

Especialista em Gestdo Estratégia de Design e Pesquisa de

Tendéncias. Atuou em empresas de consultoria em inovagao,

startups, agéncias de comunicagao e publicidade, laboratérios de

inovagao em universidade e consultoria para industrias e empre-

sas do terceiro setor. Possui experiéncia em consultoria nas areas

de pesquisa e analise de tendéncias, design thinking, user experi-
ence, planejamento de comunicagao e branding.

André Cruz - Innovation & UX Manager
Gerente de UX e Inovagao de um dos maiores ecossistemas de
inovagao para o segmento financeiro, o inovabra. Atua no pro-
grama interno de inovagao estimulando as areas de negdcio a
desenvolver estratégias e roadmaps inovadores, e garantindo
gue o desenvolvimento de novos servigos e produtos, especial-
mente aqueles focados em open banking, tenham o cliente no
centro do processo de criagao e desenvolvimento.

Claudio Mori - Coordenador da Pieracciani
Engenheiro Elétrico, certificado como Engenheiro da Quali-
dade e Auditor da Qualidade pela American Society for Quality.
Especialista nas areas de Gestdo da qualidade, meio ambi-
ente, seguranca, Lean e inovagao tecnoldgica. Atua em pro-
jetos para implantagdo, manutengédo e melhoria do Sistema
de Gestédo da Qualidade/Integrada, implantagao de Sistema de

Inovagao Tecnoldgica e projetos para a industria 4.0.

Bruno Schlup - Gerente na Bunge Brasil
Engenheiro de Telecomunicagdes pela FURB, com MBA em Ger-
enciamento de Projetos pela FGV e Especializagao em Gestao de
Projetos de Inovagdo Tecnoldgica pela USP. Possui CertificagZo |
Belt e é ex-integrante do Centro de Referéncia em Inovagéo - CRI
da Fundagédo Dom Cabral. Especialista em Gestédo de Projetos e

Inovagdo com mais de 8 anos de experiéncia.



EDUCADORES

Carlos Loureiro - Inlux Solugdes Empresariais
Economista, foi executivo das Organizagdes Globo, atuando ini-
cialmente na Globopar, assumindo, em seguida a Diregao Exec-
utiva de Recursos da Editora Globo. Com uma grande experién-
cia no mercado corporativo, transitou por diversos segmentos
de mercado, reunindo e dominando o pragmatismo da gestao

diaria dos negdcios.

Glaucia Guarcello - Diretora de area de consultoria na Deloitte
Empreendedora e cientista. Certificada Master Black Belt
em inovacao corporativa pela SGS, é também professora do
MBA da Fundagdo Dom Cabral para modelos estratégicos
na era digital e membro do Centro Nacional de Referéncia
em Inovagdo pela mesma instituicdo. Advisor e avaliadora de
startups no ramo de infraestrutura e head de missdes de con-
exao entre executivos brasileiros e o Vale do Silicio.

Cezar Giusti - Socio-fundador da AG4
Apoia o desenvolvimento de jovens talentos dentro do ambiente
corporativo desde 2007, mas foi s6 em 2017 que resolveu abrir
a Agencia 4 - Formagao de Jovens, que é a primeira consultoria
declaradamente especializada nesse publico.

Hannah Vitdria - Senior Associate da Di Blasi, Parente & Associados
Mestra em Direito Corporativo pelo IBMEC e bacharel em Di-
reito pela UERJ. Membro da Ordem dos Advogados do Brasil,
registrada nos Estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Mem-
bro de associagbes da industria, incluindo a de licenciamento
Executives Society Brasil, onde atua na diretoria, a Licensing
Executives Society International, a International Trademark As-

sociation e Associagao Brasileira de Franquias.



CERTIFICACAO

A certificagdo Innovation Belt € uma credencial
profissional com duas graduacdes basicas: a
de capacitagao e a de realizacao. A evolugao se
da por meio de um sistema de progressao em

“faixas" com requisitos especificos de acesso. disponibilizagdo no LinkedIn.
Ao concluir o curso Innovation Yellow Belt, seja

no modelo in company ou em turmas abertas, 0s

profissionais sao certificados com a faixa IYB -

Innovation Yellow Belt.

EAQEIRET B NE

INNOVATION WHITE BELT

Conhecimento pratico da metodologia | Belt que permite ao participante desenvolver

as competéncias basicas para participar de times Inovadores.

INNOVATION YELLOW BELT
Obtengao de proficiéncia no conjunto de contetdos que forma a metodologia | Belt,
tornando-o apto a participar efetivamente de times Inovadores.

INNOVATION GREEN BELT

Comprovagao da participagdo em 1 projeto Inovador utilizando a metologia | Belt.

INNOVATION BLACK BELT
Comprovagao de 16 meses de experiéncia na implantagéo de atividades de gestdo

da Inovagao e atuagdo em 3 projetos de Inovagao utilizando a metodologia | Belt.

INNOVATION MASTER BLACK BELT
Comprovagao de 24 meses de experiéncia na implantagao de atividades de gestao
da Inovagao e no gerenciamento de equipes com atuagdo em 3 projetos de Ino-

vagao utilizando a metodologia | Belt.

Cada aluno recebe um certificado de cumpri-
mento de horas ao completar cada moédulo e ao
final dos quatro modulos recebe o certificado
emitido pela SGS, em formato digitalizado, para

7
SGS

N

Certificado
pela SGS



DEPOIMENTOS

"0 fato de a gente ter ali um momento de quase um trabalho artesanal para explorar a
nossa criatividade como criangas, digamos assim, isso foi super legal! E a gente conseguiu
fazer isso mesmo de maneira virtual, sem perder em nada. Pra mim foram pontos bem
marcantes no curso, que ndo é um curso padrao ali, s seqguindo a teoria e a metodologia.
Isso realmente tras esses diferenciais”

. [ — Jéssica Artioli, Digital Innovation Manager na BASF

“Mesmo para quem ja trabalha com inovagao, traz uma estruturagao de como vocé pode
usar isso no dia a dia de trabalho para poder conquistar mais facilmente a lideranga, con-
seguir mostrar resultados. E pra quem esta entrando, € uma forma de vocé ter o conteddo
necessario, importante e de forma organizada. Hoje em dia tem muita coisa que fala sobre

iss0, mas o que realmente é estratégico para mostrar resultado?”

— Mirella Lisboa, Head de Corporates & Inovagéo Aberta no Cubo Itau

“A minha jornada com a | Belt tem sido de muita descoberta e novos desafios. Tenho me
sentido muito satisfeito com os novos ensinamentos ofertados pelos excelentes professores

e as trocas com os colegas de diversos setores de mercado, dentro da sala de aula. Espero
poder continuar aprendendo muito com os colegas e professores e continuar sendo desafiado.

Obrigado, Pieracciani, pela incrivel oportunidade de melhorar e continuar evoluindo sempre.”

— Leandro Machado Aveiro da Costa, Gerente de Pagamentos na Marinha do Brasil

I “Foram 80 horas intensas de conhecimento, e que passaram muito rapido, onde aprendemos ja
i 3 aplicando os conceitos, ferramentas e metodologia com a finalidade de implementar a gestao
I
! r_‘;_-. do processo de inovagdo no mundo corporativo. Parabéns pelo treinamento! Metodologia e
-

conteldo super relevantes que ajudarao a acelerar a inovagao na M. Dias Branco."
‘ — Mauro Cesar Branco Alarcon, CIO - Diretor de Tl na M. Dias Branco



CONTATO

(11) 99348-7250
comercial@pieracciani.com.br
www.pieracciani.com.br

VALORES

6 parcelas de R$800,00 - Total de R$4.800,00
Com descontos especiais para pagamentos

a vista e acima de duas inscrigoes por empresa.
Desconto progressivo a partir de 2 profissionais.

Piera

CClani



mailto:comercial@pieracciani.com.br
https://pieracciani.com.br/
https://www.pieracciani.com.br
https://api.whatsapp.com/send?phone=55119934872508&text=Ol%C3%A1!%20Gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre%20o%20Innovation%20Yellow%20Belt.




