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Die Fachstelle Queere Jugend NRW ist Mitglied in der der LAG
Mddchenarbeit, der LAG Jungenarbeit, dem Paritdtischen
Jugendwerk und kooperiert mit dem Landesjugendring

NRW e.V., der Fachstelle ,,Gerne anders NRW?, Jule NRW, der
Landeskoordination Antigewalt Arbeit gegen Lesben und
Schwule | Rubicon, Lambda e.V. und dem ABA-Fachverband.
In Kooperation mit Merit Kummer und Sefik_a Mai von
inter*trans*view https://intertransview.org/ und dem Netz-
werk geschlechtliche Vielfalt Trans* NRW www.ngvt.nrw
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Die deutsche Sprache unterscheidet stark
nach zwei Geschlechtern. In Gesprachen
werden sogenannte Artikel (der / die / das)
und Pronomen (er / sie / es) genutzt, um

das Geschlecht mitzuteilen. Menschen sind
Pronomen ein wichtiges Mittel fiir die Besta-
tigung ihres Geschlechtes nach auf3en. Sie
konnen das Wohlbefinden steigern oder - bei
falscher Anwendung - senken.

Um zu erreichen, dass sich trans*, inter* und
genderfluide Jugendliche in Deiner Jugend-
gruppe wohlfiihlen kannst Du einige einfache
Dinge tun:

Biete den Jugendlichen in Vorstellungs-
runden an, neben dem Namen auch das
gewiinschte Pronomen zu nennen.

Die Jugendlichen haben hierbei véllige
Freiheit. Manche wahlen er oder sie, andere
geben die Moglichkeit, dass beide Pronomen
in Ordnung sind, méchten mit keinem der
beiden Pronomen angesprochen werden,
oder bevorzugen ein ganz anderes Prono-
men.

Wichtig ist, dass sich die Jugendlichen daran
halten, alle Personen auf die jeweils geduRer-
te'Weise anzusprechen.

Gibt eine Person kein Pronomen* als be-
vorzugte Variante an, kannst Du nachfragen
wie sie stattdessen angesprochen werden
mochte. Als Vorschlag kénntest Du bei-
spielsweise die Moglichkeit aufbringen, den
Namen der Person statt der Pronomen und
Artikel zu verwenden. Dariiber hinaus gibt es
inzwischen Ideen und Vorschlage, was als ein
geschlechtsneutrales Pronomen verwendet
werden kann. Beispiele dafir sind ,nin® ,sif",
,sier’, ,hen” oder,xier” — auch hier kannst Du
bei der Person nachfragen, wie es verwendet
werden soll.

Mehr zu dem Thema Pronomen:
Auf dem Blog von Anna Heger - annaheger.
wordpress.com

Verwende geschlechtsneutrale Sprache

Eine geschlechtsneutrale Sprache wird von
vielen als sehr angenehm und wertschatzend
empfunden, da sie sich damit angesprochen
und mitgedacht fiihlen. Richtig angewendet
fallt sie nicht weiter auf. Hier zwei Beispiele:

-, Am Ausflug haben 20 Personen teilge
nommen” statt,Beim Ausflug waren 20
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dabei”.

., Leitest du die Jugendgruppe?” statt,Bist
du die Jugendgruppenleiterin?”

Ist es Dir nicht moglich, einen geschlechts-
neutralen Ausdruck zu nutzen, kannst Du
den Gender_gap verwenden. Der Unterstrich
symbolisiert alle Personen auBerhalb der
zweigeschlechtlichen Ordnung von mannlich
und weiblich und wird beim Sprechen als
kurze Pause gesprochen. Beispiele: Schii-
ler_innen, Polizist_innen, jede_r

Statt des Unterstriches wird manchmal
stattdessen der Asterisk (*) verwendet. Die
Verwendung und Aussprache ist die gleiche
wie beim Gender_gap. Beispiele: Bewoh-
ner*innen, Fahrer*innen

Bedenke immer: Fehler sind menschlich
Natirlich kdnnen immer mal Fehler passieren.
Generell reicht es, das richtige Pronomen als
Korrektur hinterher zu schieben und sich mit
einem einfachen ,Sorry” fiir den Ausrutscher
zu entschuldigen. Entschuldige Dich hierbei
aber nicht ausufernd. Wichtig ist, dass die
angesprochene Person sieht, dass Du Dich
um eine wertschatzende und anerkennende
Sprache bemdihst.

Manchmal reicht eine kurze Entschuldigung
nicht aus und es kommt zu einem Gesprach
mit Dir und der Person liber die Situation.
Falls es dazu kommt, werbe um Verstandnis,
dass Du Dich bemiihst und-ein Fehler nicht
bedeutet, dass Du die Selbstdefinition der
Person nicht anerkennen wiirdest.
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