POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU (ISM) DEL

Akciova spole¢nost DEL dosahla vyznamného postaveni na trhu v dodavkach komplexnich strojnich zafizeni,
linek pro kompletni technologie, v dodavkach elektrickych zafizeni a automatizace vyrobnich procesd.

Pro udrzeni postaveni a trvalé zlepSovani €innosti a procesl s ohledem na pfinos pro véechny zainteresované strany
— zakazniky, zaméstnance, majitele i dodavatele v oblastech kvality, Zivotniho prostiedi a bezpe&nosti prace zavedlo
vrcholové vedeni spole€nosti integrovany systém managementu (ISM).

SpoleCnost se zavazuje dosahovat svych hospodarskych cilll s ohledem na potieby ochrany Zivotniho prostfedi a
dodrzovani BOZP.

Zakladni ukoly jsou zameéfeny na oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpe&nosti prace v prostorech
spole¢nosti, ale i pfi realizacich projektl u zakazniku.

Zaméreni na zakazniky

Hlavnim Gkolem spoleCnosti je soustavné zvySovani Grovné atraktivnosti spole¢nosti z hlediska uspokojeni potfeb zakaznika. Pro spinéni
tohoto Ukolu jsou uplatfiovany tyto hlavni zasady:

Individualni pfistup k pozadavkim zakaznikd

Porozumeéni sou€asnym i budoucim potfebam

Vysoka kvalita vyrobkl a poskytovanych sluzeb

Roz$ifovani nabidek vyrobkl a sluzeb dle pozadavk trhu

Vybeér dodavatell ktefi jsou schopni zaruéit vysokou kvalitu dodavanych komponentt a sluZzeb

Vyuzivani modernich technologii zaji$tujici vysokou miru bezpecnosti, spolehlivosti a pfesnosti z pohledu vlastni vyroby i z pohledu
vyslednych vyrobk

v Integrace a zaclenéni zakaznickych pozadavki na monitoring a snizovani spotfeby energii do realizovanych projektd a produkt(

v" Prevzeti a dodrzovani bezpe&nostnich poZzadavk( zakaznik( v mistech realizace

v’ Striktni dodrZovani zakaznickych pravidel a pozadavkii z pohledu pandemickych restrikci

Spokojenost zakaznika podmifiujeme prevenci negativniho ovlivnéni Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti prace vlastnich zaméstnanct i
zameéstnancl zakaznika.
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Dodavatelé

Dodavatelé predstavuiji duleZity lanek pro zajisténi kvality celkového vyrobku i s ohledem na bezpe&nost a plisobeni na Zivotni prostiedi.
Z téchto dlvodd jsou specifikovany hlavni zasady:

Jsou budovany dlouhodobé a vzajemné vyhodné partnerské vztahy

Je provadéno pribézné hodnoceni dodavatelll dle stanovenych kritérii

Jsou primarné vybirani provéfeni subdodavatelé se strategii partnerské spoluprace

Pfeneseni poZadavki na sniZovani energetické narocnosti a odstranéni aktualné neschvalenich chemickych latek z provozu
dodavatele

v' Preneseni a vyZadovani pravidel a pozadavk( spole&nosti DEL z pohledu pandemickych restrikci
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Zaméstnanci

Lidske zdroje jsou zakladnim pfedpokladem pInéni vytyCenych tkoll. Proto je na jejich aktivni zapojeni kladen vysoky diraz. Hlavni
zasady:

Vsichni jsou zapojeni do procesu trvalého zlep$ovani, ziskavani podnétl a navrhovani opatieni ke zlep$eni

Zamestnanci jsou zapojeni do trvalého systému vzdélavani

Informovanim zaméstnanct je podporovano jejich povédomi k ochrané Zivotniho prostredi a dodrZovani zasad BOZP
Zamestnanci jsou zapojeni do procesu sniZzovani energetické naro¢nosti a ochrany Zivotniho prostredi

Spole¢nost pribé&zné zajistuje kontrolu nad dodrZzovanim zasad ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP

Spolecnost zaméstnance priibézné informuje o vysledcich v oblasti prosperity spoleénosti a kvalitativnich ukazatelich

Kvalifikace a motivace je rozvijena s ohledem na budouci potfeby organizace

Nastavovani a vyZadovani pravidel a poZadavki spole¢nosti DEL na v§ech Urovnich spoleénosti z pohledu pandemickych restrikci
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Technologie a infrastruktura

Technologie a infrastruktura ur€uje rozsah nabizenych vyrobkl a sluzeb s ohledem na vyslednou kvalitu, mnoZstvi a terminy dodani. Pro

tuto oblast jsou specifikovany zakladni zasady:

v' Podporovat zavadéni novych technologii s ohledem na zakaznické podnéty a jejich vyhodnoceni pfinosu pro spoleénost

v PFi vybéru technologii zohledriovat nizké zatiZeni pro Zivotni prostfedi a dostateénou bezpeénost pro obsluhu

v Optimalizovat logistické toky materialu a vyrobku

v" Neustalé sledovani a integrace poslednich trend primyslu z pohledu zvy$ovani konkurence schopnosti na trhu, BOZP a ochrany
zZivotniho prostredi

Okolni prostredi

Kvalita prostiedi a spoleCenské zazemi vytvafi dobré podminky pro zaméstnance v mimopracovni dobé a aktivni spoluprace spoleénosti
prispiva k jejimu dobrému jménu. Proto spole¢nost tuto oblast povaZuje za neméné dulezitou a deklaruje tyto zasady spoluprace:

v" podilet se na sponzorovani vefejné prospésnych aktivit

v sledovat spole¢enské déni v dosahu spole¢nosti a podilet se na jeho organizaci

v" aktivné spolupracovat se statnimi organy, organizacemi a organy samospravy, které pisobi v dosahu spole&nosti

Vedeni spole¢nosti se zavazuje:

v dodrzovat vySe uvedené zasady

v" plnit poZadavky zakon( a pravnich pfedpisti

v" neustale zlepSovat integrovany systém managementu
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