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KODEX CHOVANiIi DODAVATELU A OBCHODNICH PARTNERU SPOLECNOSTI DEL a.s.

PREAMBULE

Spole¢nost DEL a jeji dcefiné spole¢nosti dlouhodobé vnimaji své
podnikatelské aktivity v kontextu zodpovédnosti k mistu, kde pulsobi,
s dlrazem na socidlni odpovédnost. Pro spole¢nost je dilezité mit jasné
nastaveny standardy v oblasti pracovnich podminek, bezpecnosti,
nediskriminaci, v etickém jedndni, v ochrané Zzivotniho prostredi,
protikorup¢nich aktivitdch ¢iv socidini oblasti.

Spole¢nost DEL o¢ekdvd od svych dodavatelll a poskytovatell sluzeb
obdobny zdvazek. Spole¢nost pfedpoklddad, Ze se k tomuto zavazku pfipoji,
a to formou akceptace tohoto kodexu v souvislosti se zahdjenim
vzdjemného smluvniho vztahu.

PRAVNi SHODA
Dodavatelé se zavazuji dodrzovat véechny zdkonné, Ufedni nebo pravnimu
souhlasy podléhajici ustanoveni zemi, ve kterych provozuji svou ¢innost.

Pokud se obsah tohoto zdvazného prohldseni dodavatelld dostane do
stfetu s prdvnimi predpisy pfislusné zemé, je tfeba vidy jednat podle
platnych zdakonnych, Ufednich nebo pravnich souhlast podléhajicich
ustanovenidané zemé.

SOCIALNi ZODPOVEDNOST SPOLECNOSTI (CSR)

DEL ocekdvd, Ze dodavatelé a obchodni partnefi vnimaji odpovédnost
k mistu &i regionu, ve kterém pUsobi a zaroven naplnuji zavazek ke komunité,
jejiz jsou soucdsti. Svym jedndnim a chovdnim, vedle svého hlavniho cile,
integruji ekonomickd, socialni a ekologickd hlediska do kazdodennich
firemnich operaciainterakcis cilem zajistit trvale udrzitelny rozvoj.

JEDNANI SE ZAMESTNANCI

DEL ocekavd, Ze se jeho dodavatelé budou fidit zakladnimi pracovnimi
pravy stanovenymi v platnych vnitrostatnich prévnich predpisech. Kromé
toho DEL oc¢ekavd, ze budou uzndny zdkladni pracovni normy Mezindrodni
organizace prace (ILO), s pfihlédnutim k zakondm a pravnim formdam
pouzitelnym v riznych zemich.

ODMENA A PRACOVNIDOBA

DEL oc¢ekavd, ze jeho dodavatelé budou dodrzovat platné pravni predpisy
o pracovni dobé. O¢ekdvd se, ze zaméstnanci dodavateld obdrzi odménu
v souladu s témito predpisy.

Dodavatel plati odmeény, které odpovidaji nebo prevysuji minimdini mzdy
v odvétvi dodavatele. Navic hradi vdechny zdkonem predepsané ddvky,
v pfipadé presc¢ast minimaliné zdkonem predepsanymindhradami.

Zaméstnanci dostdvaiji v pravidelné vypocet mzdy, kde je uveden zdklad,
dle kterého jsou odménovani.

Pracovni doba kazdého jednotlivého pracovnika neprevysuje zdkonnou
maximalni dobu. Pracovni hodiny viech zaméstnancl se zaznamendvaji
pomoci transparentniho a spolehlivého systému.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

DEL ocekavd, ze jeho dodavatelé dodrzi platné pravni predpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. Od dodavateld se také ocekavd, ze
zavedou a vyuziji vhodny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci. To zahrnuje identifikace skute¢nych a potencidinich bezpecnostnich
rizik souvisejicich s praci a skoleni zaméstnancl v prevenci urazd a nemoci
z povoldni.

Vyrobni zdvody, pracovisté a vyrobni prostfedky jsou tvofeny tak, ze
zabranuji vzniku Urazd a zranéni a jsou zajistény pfimérené hodnoty hluku,
svétla a Cistoty vzduchu. Dodavatelé zjistuji, dokumentuji a pokud mozno
omezuji télesné namdhavé cinnosti. Ddle hodnoti chemické, biologické
a fyzikdlni pdsobeni na zaméstnance a eliminuji moznd rizika. Zaméstnanci
maiji k dispozici srozumitelné informace o pracovisti, bezpecnosti a ochrané
zdravi a minimalné jednou za 12 mésicl jsou v této oblasti proskolovani.
Vsichni zaméstnanci maji pravo upozorfiovat na bezpecnostni rizika, bez
obav zrestrikci.

Zaméstnanci maji volny pfistup k Cisté pitné vodé, k hygienickému
sanitdrnimu zafizeni a maji k dispozici osobni ochranné pomdcky. Maji
pfistup k mistu, kde se pfipravuje jidlo, prostory jsou v hygienicky
nezdvadném stavu.

Zranéni nebo nemoci z povoldni se eviduji, dodavatel dokumentuje
a analyzuje pficiny a snazi se je odstranit. Dodavatel zajistuje adekvatni
zdravotni oSetfeni po pracovnim Urazu, podporuje zdravotni rehabilitaci.
V pfipadé zdravotniho poskozeni z povoldni dibd dodavatel mimo jiné
o odskodnéni pfi trvalé pracovni neschopnosti.

NOUZOVE SITUACE

Konstrukce firemnich budov odpovidd bezpecnostnim predpisim. To se
tykd také nutnych systémi pozdrni signalizace, vybaveni k likvidaci pozaru,
unikovych cest a zachrannych pldnd.

Aby se lidé mohli v nouzovych situacich chovat bezpecné a spravné,
vyhotovuji se nouzové pldny, ve kterych se uvadéji a vyhodnocuji mozné
nouzové situace a stanovuji se opatfeni, kterd je tfeba ucinit pro
minimalizovdni dopadd nouzového pripadu. Vsichni zaméstnanci jsou
pravidelng, nejméné jednou za 12 mésicd, proskolovani v bezpecnostnich
otazkdch, jako je napfiklad evakuace, stanovisté a aktivace nouzovych
poplachU, atoto proskoleni je dokumentovdno atd.

SVOBODA SDRUZOVANI

DEL ocekdavd, ze dodavatel poskytuje svym zaméstnancim prdvo na
svobodu shromazdovdni. To zahrnuje napfiklad U¢ast ve sdruzenich nebo
zalozeni pracovnich organizaci, pfip. pfistoupeni k nim. Kromé toho maji
zameéstnanci pravo ucastnit se kolektivniho shromazdéni.

Zameéstnanci maji moznost hovofit s dodavatelem o pracovnich
podminkdch, aniz by se museli obdvat restrikci.

UBYTOVAN:I:
Jestlize dodavatel poskytuje svym zaméstnancim k dispozici ubytovani,
pecuje oto, aby bylo Cisté abezpecné.

Ubytovdnije pfiméfené vétrané avytdpéné.

Je k dispozici minimdlni mira soukromého prostoru, pfiméfeny pocet
nouzovych vychodU a tepld voda ke koupdni a sprchovdni. Volnost pohybu
zaméstnancl nesmi byt omezena.

DETSKA PRACOVNI SiLA
DEL deklaruje, ze détskd prace je ve smyslu pfislusnych ndrodnich
amezindrodnich ustanoveni zakdzdna.

Ditétem se rozumi osoba mladsi 15 let, ve $kolnim véku, nebo kterd
nedosahuje minimalniho véku pro praci, vzdy podle toho, ktery vék je vyssi.
Pokud je mistni stanoveny minimalni vék pro prdci 14 let, Ize akceptovat.
Vzdéldvaci programy, které jsou v souladu se zdkonnymi ustanovenimi, jsou
povolené.

Aby bylo mozné vyloucit prdci déti, vede dodavatel doklady o véku svych
zaméstnancd.

Dodavatel dbd rovnéz v rdmci povoleného zameéstndvani osob mladsich 18
let o to, aby zUstaly zachovdny zdravotni a ostatni psychické &i fyzické
zajmy ditéte. Osobdm mlads$im 18 let nepfidéluje prdci spojenou se
zvlastnimi riziky pro dospivajici. Préce v noci je dovolend pouze omezeng,
sohledem na potfeby vzdélavani déti.

DISKRIMINACE

DEL ocekdvd, Ze jeho dodavatelé budou podporovat rovné pfileZitosti
a rovné zachdzeni a zakazuji jakoukoli diskriminaci v souvislosti s nGlborem,
podporou zaméstnancl a poskytovdanim vzdéldvacich &i $kolicich opatfeni.
Zapovézen je jakykoliv druh diskriminace na zdkladé rasy, barvy pleti,
ndrodnosti, socidiniho plvodu, mozného postizeni, véku, pohlavi, sexudlni
orientace, rodinného stavu, t&hotenstvi, ndbozZenstvi, politického smysleni
nebo ¢lenstviv odborech.

NUCENA PRACE A OBCHOD S LIDMI
DEL o¢ekdvd, ze jeho dodavatelé zakazuji ve svych spole¢nostech nucenou
prdci.

Pracovni vykonnost zaméstnanct nesmi byt vynucovana ani psychickym &i
fyzickym ndsilim, ani vyuZivénim zdvislosti. K tomu se fadi mimo jiné
nevolnictvi a vynucend vézerskd prace. Ugastenstvi na obchodu s lidmi
a prdci otrokd je zakdzdano. Pokud je pfedpokladem pro zaméstnani néjaké
osoby zvldstni Ufedni souhlas (napf. pracovni povoleni), postard se
dodavatel o dodrzeni tohoto predpokladu. Musi byt zachovdna distojnost
a soukromikazdého jednotlivého zaméstnance.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
(voda, odpady, ovzdusi, energie, emise sklenikovych plynd, nakladdani
s chemickymilatkami)

DEL o¢ekavd, Ze jeho dodavatelé budou dodrzovat platné ndrodni zdkony,
pfedpisy a normy v oblasti Zivotniho prostfedi. Od dodavateld se také
ocekdvd, ze zavedou a vyuziji vhodny systém environmentdiniho
managementu (napf. V souladu s ISO 14001), aby v maximalni mife
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postupu je trvald udrzitelnost a ochrana prirodnich zdrojt v kazdodennich
vyrobnichiobchodnich operacich.

Dodavatelé musi periodicky dokumentovat, evidovat a vyhodnocovat
mnozstvi spotfebované pitné vody a vypousténé odpadni vody, produkci
odpadu, emisi do ovzdusi, spotfebu elektrické energie a emise sklenikovych
plynd, nakladdni s chemickymi Iatkami. Pokud maji nesporné nebezpeéné
vlastnosti, musi se jejich druh, mnozstvi a zlstatek vzdy presné sledovat
adokumentovat.

Pitnd voda a odpadnivoda — DEL pozaduje od dodavatelt trvalou ochranu
povrchovych a podzemnich vod, ddle Ze budou hospoddrné vyuzivat vodni
zdroje a trvale vytvdret podminky pro zlepseni jakosti povrchovych
ipodzemnichvod.

Odpady — DEL poZaduje od dodavatell, aby pfedchdzeli vzniku odpadu,
pfi nakladani s odpady dodrzovali pravidla ochrany Zivotniho prostredi,
ochrany lidského zdravi a trvale udrzitelného rozvoje, odpady odevzddavali
oprdavnénym osobdm, které maiji prévo nakladdat s odpady.

Ovzdusi — emise — DEL pozaduje od dodavatell pfedchdzeni znedistovani
ovzdusi a snizovani Urovné znecistovani tak, aby byla omezena rizika pro
lidské zdravi zpUsobend zneclisténim ovzdusi, snizeni zdtéze zivotniho
prostfedi ladtkami vnasenymi do ovzdusi a poskozujicimi ekosystémy
a vytvofeni predpokladd pro regeneraci slozek Zivotniho prostiedi
postizenych v dtsledku znedisténi ovzdusi.

Elektrickd energie — DEL pozaduje od dodavateld trvald opatfeni pro
efektivni vyuZiti energie, nakldddani s energii, aktivni informovani
a sebevzdéldvani v oblasti Uspor energie a vyuZiti obnovitelnych
adruhotnych zdrojd.

Emise sklenikovych plynd — DEL poZaduje od dodavateld ukongit vyrobu
a pouzivdni latek poskozujicich ozonovou vrstvu vSude tam, kde jsou
k dispozici technicky dostupné ndhradni ldtky nebo technologie s nizkym
potencidlem globdlniho oteplovdni.

Nakladddni s chemickymi latkami - DEL ocekdavd, Ze dodavatelé stanovi
systém prevence zdavaznych havdrii pro objekty, ve kterych vyuzivd nebo
skladuje nebo jinak nakladd s nebezpecnymi latkami nebo smésmi, s cilem
snizit pravdépodobnost vzniku a omezit ndsledky zdvaznych havdrii na
Zivoty a zdravi lidi a zvifat, Zivotni prostfedi a majetek v téchto objektech
avjejichokoli.

Aby se zaruCilo bezpe¢né zachdzeni, bezpecéné skladovdni, bezpecnd
pfeprava a fadnd likvidace Idtek skodlivych pro Zivotni prostfedi, je nutné
dodrzovat pravni pozadavky na znaceni latek a ustanoveni o recyklaci
alikvidaci.

Dodrzuji se v8echny zdkony tykajici se zdkazu nebo omezeného pouziti
urcitych latek.

PROTIKORUPCNI A UPLATKARSKA POLITIKA

DEL oc¢ekava, Ze jeji dodavatelé nebudou tolerovat vibec zadnou korupci,
a ve svych spole¢nostech zaruci dodrzovani umluv OSN a Organizace pro
hospoddfskou spolupraci a rozvoj (OECD) zaméfenych na boj proti korupci
a pfislusnych protikorupénich dohod korupéni zékony.

Zajisti zejména to, aby jejich zaméstnanci, subdodavatelé a zdstupci
nenabizeli, neslibovali ani neposkytovali zaméstnancdm DEL nebo
pfidruzenym tfetim strandm vyhodly s cilem ziskat objedndvku nebo jiny typ
preferenéniho zachdzeniv rdmci podnikdni.

PRANISPINAVYCH PENEZ:
DEL ocekdvd, ze jeho dodavatelé budou dodrzovat pfislusné zakonné
povinnosti v oblasti prevence prani $pinavych penéz a nebudou se podilet
na prani$pinavych penéz.

ZAMEZENi STRETU ZAJMUO

DEL ocekdva, ze rozhodnuti dodavateld tykajici se jejich obchodnich aktivit
se spole¢nosti DEL budou pfijimdna pouze na zdkladé objektivnich kritérii.
Konfliktdm zd&jmad se soukromymi zdjmy nebo jinymi ¢innostmi hospoddiské
nebo jiné povahy je tfeba se vyhybat od samého pocdtku; to plati i pro
rodinné pfisludniky ajiné spfiznéné strany.

POZVANKY A DARKY

Spole¢nost DEL ocekdva, Ze jeji dodavatelé nebudou nabizet pozvdnky
a dary joko prostfedek k ovliviovani lidi. Pozvanky a dary by mély byt
poskytovdny zaméstnanctm DEL nebo pfidruzenym osobdm, pouze pokud
jsou prilezitosti a rozsahem vhodné, tj. mély by byt nizké hodnoty
a vyjadfovat obecné akceptovanou mistni obchodni praxi. Stejné tak
dodavatelé nebudou zddat zaméstnance DEL o nepfiméfené vyhodly.

DODAVATELSKE VZTAHY A KOMUNIKACE
V pfiméfené mite DEL ocekdvd, Ze jeho dodavatelé predaji véechny zde
uvedené zdsady a pozadavky svym subdodavatelim a dodavatellim.

VOLNA SOUTEZ

DEL ocekavd, Ze se jeho dodavatelé budou chovat spravedlivé
v hospoddiské soutézi a budou dodrzovat platné zdkony o hospoddiské
soutézi. Dodavatelé se nesmi Ucastnit dohod o protisoutéZnim prévu
s konkurenty ani zneuzivat existujiciho dominantniho postaveni, které by jiz
mohlimit.

DODRZOVANi KODEXU CHOVANi DODAVATEL0 A OBCHODNICH
PARTNERU SPOLECNOSTI DEL

Za U¢elem oveéfeni, zda dodavatelé dodrzuji zdsady a pozadavky
stanovené v tomto Kodexu chovani dodavatelldl a obchodnich partnert
spole¢nosti DEL, mize DEL po dohodé s dodavatelem nechat provést
audity na misté treti stranou jmenovanou DEL. Jakékoli poruseni zasad
a pozadavkd stanovenych v uvedeném Kodexu chovdni dodavatell
a obchodnich partnerl spole¢nosti DEL se povazuje za vyznamné poruseni
smluvniho vztahu ze strany dodavatell.

V pfipadé podezieni na nedodrzeni zdsad a pozadavkd stanovenych
v Kodexu chovdni dodavateld a obchodnich partnert spole¢nosti DEL
(napf. negativni zpravy v médiich) si spole¢nost DEL vyhrazuje pravo
vyzddat siinformace o skuteé¢nostech konkrétniho pripadu.

DEL je rovnéz oprdvnéna uskutecnit mimoradné ukonceni individudinich
nebo vech smluvnich vztaht s dodavateli, u nichZ Ize prokdzat, ze
nedodrzeli Kodex chovdni dodavatell, nebo s obchodnimi partnery
napldnovat a realizovat opatreni ke zlepseni poté, co jim byla poskytnuta
pfiméfend Ihdta.

SEZNAM VYUZITYCH ZDROJU A DOPORUCENI
Pfi pfipravé tohoto Kodexu byly podprné pouzity nasledujici normy:

Organizace spojenych narodl - Global Compact
www.unglobalcompact.org

VSeobecnd deklarace lidskych prav
www.un.org./en/rights

Mezinarodni organizace prace (ILO)
www.ilo.org

PROHLASENi DODAVATELE:

Dodavatel prohlasuje, ze se sezndmil s Kodexem chovdni dodavateld
a obchodnich partnerl spole¢nosti DEL a timto se zavazuje dodrzovat
auzndavatvsechny zasady a prfedpisy vném uvedené.

Dodavatel vyjadfuje souhlas s timto kodexem akceptaci Objednacich
obchodnich podminek spole¢nosti DEL a.s.

Ve Zddte nad Sazavou dne 2.1.2020

.{//? ”

‘ LA

Ing. Jifi Kabelka
Pfedseda predstavenstva

Ing. Zdenék Kralicek
Mistopredseda pfedstavenstva
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