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ACUERDO No, 008 de 2015
28 de mayo de 2015

Por el cual se adopta el Estatute Docente de la Fundacisn Universitaria Colombo
Germana

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBEO GERMAN A,

ACUERDA:

CAPITULD |
- DE LOS PRINCIPIOS Y ASPECTOS PRELIMINARES

Articulo 1. Principios generales, Para la Fundacidn Universitaria Colomba Germana su
razon de ser es la comunidad universitaria, porque es en ella donde pusde desarrallar sus
procesos de interaccion humana y puede crear los ambientes propicios para la reflaxion, la
dacencia, la investigacidn y la proyeccitn social

La comunidad universitaria esta conformadsa por estudiantes, egresados, docentes y
directivos, personas que en 2| desarrollo de cada uno de sus procesos, se cohesionan
contribuyendo a la transmisian y a la construccian del conocimienta.

El docente como parte fundamental de esta comunidad na 500 debe ser un experto en su
parte disciplinar sino que debe hacer da sy quehacer pedagdgica su proyecto de vida. Para
el, la decencia debe estar acompafiada de un alto interés por fa investigacion y la infovacion
y debe ser un transmisor para los estudiantes de los valores y principios de la Institusion

Por tales razones es pertinente y necesaria la adapcidn y divulgacidn de este estatuto que
defermina la gestion docente basada en oz sigulentes criterios:

a. Reconocer que la sociedad ofrece mulliples cortextos de aprendizaje que se deben
aprovechar para cualificar los procesos farmativos ¥ de gestion del conocimiento
duranta loda |a vida,

b. Ls gestion docente estd encaminada al servicio de comunidades locales y
regicnaies para propiciar diversas oportunidades educativas con MECUrsns y
mediaciones pedagdgicas, el use didictico y sistematico de las tecnologias da la
informacion y la comunicacidn, en interaccién con los contextos sociocullurales y
productivas

€. Consciencia de que existen diferentes estilos cognoscitivos, distintas condiciones
de aprendizaje v diversos ritmos para aprender ¥y conocer, y que su metodo de
ensenanza debe ser adecuado, abierto y flexible a las cportunidades de aprendizaje,
de los enfoques curriculares v el modelo padagogico,

d. Reconccer el aprendizaje sutdnomo del estudiante came nuclec del proceso
formativo. El estudiante debe respander por la gestidn de su formacion, a partir de
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la apropiacion critica de la realidad, del desarrolio de su propio potencial de
aprendizaje y de la capacidad de autodeterminacion, autocontrol ¥ autadireccion

e. Consecuencia con log principios v valores de |a Institucian,

Fomentar en los estudiantes una panticipacion activa en los proyectos de

investigacion y proyeccidn social.

9. Laliberiad de catedra, ensefanza, aprendizaje e investigacion de la que dispone el
docente debe enmarcarse en criterios da excelencia académica, de rigor intelectual
¥ de respeto por los otros, evitando asi las posturas basadas en la mera opinian vy
an €| desconocimienta del otro como interocutor

h. Garantia de la independsncia ¥y autenomia gue tiene el docente para realizar =y
|labor docente, en el marco de la Constitucisn y las leyes, en el marco del respacto
a los reglamentos de la Institucion.

Articulo 2. Principios institucionales. La Funda cign Universitaria Colombe Germana
- promueve el fortalecimiento de los conocimientos &n busca de salucion de problema, para
esto ha planteado su propuesta pedagogica de acuerdo a los siguientes principios:

* lgualdad: La Fundacién Universitaria Colombo Germana, se concibe coma la
Institucion de Educacién Superior para los seclores mas desprotegidos, con el fin
de generar igualdad de oporlunidades de acceso, permanencia, movilidad, insercion
laboral, entre otras, a todas las PErsonas con base en crilerios de calidad, faxibilidad
¥ econamia,

* Autonomia Responsable: La Constitucian ¥ la narmatividad vigente establecen |a
autonomia para las Institucicnes de Educacian Superior, =5 per ellp que Ia
Fundacién adhiere este Brncipio como parte del compromise con la familia, Ia
sociedad v el Estado en el desarrolle de programas educativos de calidad, que
cuenten con la infraestructura académice — administrativo que permita garantizar |z
excelencia en la prestacion del servicio,

= Calidad: La Fundacion Universitaria Colombo Germana, entiende que Ins criterios
P de calidad son dinamicos, los cuales requieren de la aclualizacidon cientifica,
pedagagica, curricular y el mejoramiento continug da los procesos y procedimientos,
a traves de la autoevaluacian y aulerregulacion, en pro de la consolidacion de |a
excelencia académica que fortalezea &l desarrollo del pensamienta critico )
propositivo.

* Formacion Integral: Entendida come |a construccidn del ser en todas sus
dimensiones, en relacidn con la farmacian disciplinar de cada dres del conocimients,
del desarrolle del ser, su quenacer, el saber v su Interaceidn en |a sociedad, que le
permitira generar propuestas innovadorae para la resolucién de problemas, as|
como la construccién de un provecte de vida parsonal. academico v profesional

= Pertinencia: La Fundacion Universitaria Colomba Germana genera la oferla
académica con base en andlisis sociales ¥ econamicos de los programas v deméas
- actividades académicas, necesidades de la sociedad y a la prospectiva de desarrollo
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cientifico, investigativa, humanistico, tecnoldgice v global, que marcan |as
tendencias del mercads laboral v su vinculazion al sector praductivo.

* Interinstitucionalidad: Se entiende como ia articulacion de los distintos niveles de
formacion y metodologias de la Educacion Superior, a |a oferta académica £
genere la Fundacion, asi como la interaceion con instituciones publicas, privadas,
nacionales o extranjeras,

+ Coherencia; Concebida como Ia cohesidn de la mision, vision ¥ plan de desarrolio
con las funcienes sustantivas da investigacién, docencia, proyecsidon social v
biensstar, plasmadas en el proyects educativo institusional, partiendo del proceso
de cualificacion permanente que permita el cumplimients de los ideales
inztitucionales.

* Respeto: Entendido coma la aceptacion de todas las manifestacianss personales,
de género, politicas, sociales, cullurales necesarias para el fortalecimiente de los
valores humanes v su inclusidn en la comunidad.

« Transparencia: La Fundacidn Universitaria Colombe Germana manlendra ¥
divulgara la informacion clara, complets, relevante y confiable y facilitard su accaso
al publico en general con base en los requerimientos legales, en pro de la buena

-~ gobernanza y el buen funcionamiento de la democracia.

= Responsabilidad: Interpretada como la formacion de personas y Giudadancs gue
comprendan vy respondan posilivamente a las necesidades civiles, sociales,
ambientales y empresariales en lo local, regional, nacional e internacional, a partir
daf desarrollo sostenible,

Articulo 3. Objetivos. Son objetivos generales del presenta estatuto:

- a. Establecer los principios v las reglas tendientes a aseqgurar la vinculacidn de
docentes con las mas altas caldades humanas, académicas y éticas,
comprometidos con el desarrolle de la mision institucional y del proyecto educativo
de la Institucion.

b. Definir los criterios de seleccidn, vineulacion y promacian de los docentes, asi como
los requisitos y condiciones de permarencia vy retiro de éstos

c. Definir el escalafon docente de la Institucién, la categorizacian y los ariterios de in-
greso, promocidn y permanencia en éste,

d. Determinar los derechos y los deberes de los docentes de |a Institucion v de ésta
para con ellos,

. Asegurar el bienestar perscnal y profesional de los docentes, como parte
fundamental de la comunidad estudiantil en el marco de su actividad educativa,

Articulo 4. Alcance. El presente reglamento rige para el conjunto de pereenas naturales
que presten servicics comeo docsntes a la Institucion en cualguiera de sus modalidades.
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Es responsabilidad del Rector, los wvicemrectores, los decanos, los coordinadores de
pragrama y los directores de area o departamento velar por su cumplimienta.

Articule 5. Sujetos. El Estatuta Docente se aplicara a todoes los docentes vinculados como
tales a la Fundacion, en cualguier modalidad, segun la categoria y dedicacién,  Para los
dacentes de ctedra aplicaran las condiciones especiaimente confempladas al respecto.

Articule 6. Definicion docente, Son docentes de la Fundacion Universitaria Colomba
(Germana las personas naturales, vinculadas confractualmente con la Institucian para des-
emipefiar funciones de ensefianza-aprendizaje, investigacion, proveccidn soecial. consultoria
y asesoria, en las modalidades presencial y virtual y en los niveles de educacién superior ¥
en |03 cursos de educacion permanente y educacion continua,

Articulo 7. Ejercicio de funciones administrativas. El docente gue en forma temporal
- gjerza funciones directivas o administrativas en la Fundacidn, no perderd la condician de tal
ni los derechos y prerrogativas comespondientes.

Articule 8. Relacion con el contrato de trabajo, El estatuto docente forma parte intagranta
del contrato que la Fundacion celebra con cada decents, quien al fismarls declara conocarlo
¥ aceptario.

; CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DOCENTE POR MODALIDAD DE VINCULACION

Articulo 9, Modalidades de vinculacion. Los docentes podran ser de planta, catedra o
visitantes.

Articulo 10. Docente de planta, Es aquel que s& encusntra vinculado de medio fiempa.
tiempo completo o dedicacion exclusiva a la Institucién con contrato a término indefinida, ¢
que puade desempenarse en funciones de docencia, fanto en la modalidad presencial como
en la modalidad virual, de investigacién, de proyeccion social, de asesoria, da consultoria,
de coardinacion, y de gestion o de direccion académica, de acuerde can las funciones que
s& le encomienden.

Articulo 11. Docente de catedra. Es aquel que se encuentra vinculado baja la modalidad
de conlrato a teérmina fije con duracion del perioda lective. Su contratacidn se definird para
un periodo de liempe determinads y con una finalidad especifica. Podran tener las
giguientes funciones especificas:

a. Docente de pregrade o posgrado para la modalidad presencial
b. Tutor de pregrado o posgrado para la modalidad virtual,
c. Docente presencial o tutor virtual para curses, diplomados o pregramas especiales,

Articulo 12. Docente visitante, Es aquel que por canvenio de movilidad nacional a in-
ternacional, por labor especifica contratada o por iniciativa propia, pane a disposicién su
conocimiento para los estudiantes, los docentes o los directivos y colaboradores de la
Institucion &n un campo de conocimiento especifica vy por un tiempo determinado, previa
cumplimiento de todes los requisitos de Ley.
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_CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DOCENTE POR 5U DEDICACION

Articulo 13. Dedicacion exclusiva. Es docente de dedicacion exclusiva quien labora
cuarenta y ocho (48) horas semanales en I3 Institucion ¥ 8& compromste con efla a prestar
los servicios de docencia, investigacitén yo proyeccion social y labores administrativas aue
&@ |a asignen,

Al momento de suscribirse el contrato laboral con el docente. quedara clara, que éste no
podra prestar servicios subordinados o independientes, en actividades académicas o
administrativas en ofras enfidades plblicas o privadas, salve en casos excepcionales,
expresamente autorizados por el Consejo Académico,

— Articulo 14. Tiempo completo. Es docente de tiempo completo, aguel que tiene una
dedicacion semanal de cuarenta (40) horas en la Fundacidn y por regla general, zeran de
planta a termino indefinida y sujetos al escalafén docents,

Articulo 15. Medio tiempo. Es docente de medio fismpo, aquel que tiene una dedicacian
semanal de veinte (20)) horas en la Fundacidn y puede ser da planta o de catedra.

Articulo 16. Tlempo parcial. Ez aqusl docante que tiene una dedicacién semanal menor
a vainte horas, y puede estar en la modalidad de catedra ¢ visitante

CAPITULD v
DE LA CLASIFICACION DOGENTE POR METODO DE ENSERNANZA - APRENDIZAJE

Articulo 17. Clasificacion por método de ensefianza - aprendizaje. En razén de |as
metodologias de ensefianza aprendizaje adoptadas en la Institucién, los docentes pueden
ger presenciales, tutores o bimodales, de confermidad con lo dispuestio en los ariculos
siguientes.

Articulo 18. Docente presencial. Es docente presencial guien realiza sus labares en un
programa de metodologia presencial.

Articulo 19. Docente tutor. Es el docente que realiza sus labores en un programa con
metodolegia de ensefianza virtual o a distancia

Articulo 20, Docente bimodal. Es docente bimodal aguel que, de acuerdo a su plan de
trabajo, realiza labores en programas con metodolagla, presencial ¥ virfual o a distancia

CAPITULD V
DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 21. Definicion y objetivos del Escalafon. El escalafén se define como el espacio
tde promacion académica establecido por la Institucion para el desamollo de los docentes,
en concardancia con las funcienes basicas de la Educacidn Superor Docencia,
Investigacion y Proyeccién Social con el fin Uimo de crear una comunidad académica
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sblida, con sentido de pertenencia, gue aporte al mejoramisnta continuo de las actividades
académicas.

Sus objetivos fundamentales son

a. Promaver un servicio de calidad 2n todas las actvidades académicas de la Institu-
cién.
Incentivar la farmacion profesional de los docentes.
Incentivar la capacitacidn pedagdgica de los docentes.
Promover la investigacién formativa y aplicada en los docentes.
Promover la generacion de publicaciones académicas y clentificas de los docantes.
Caontribuir &l mejoramiento continuo de la calidad académica, por medio de los apor-
tes pedagogicos y didacticos de los docentes.

0. Apoyar los procesos de Bienestar Institucional para todos los docentes de la Insti-
o tusion

e an o

Paragrafo. Para ingresar al escalafdn docente se requiere una evaluacién buena o
excelente del desempefio como docente aspirante y cumpiir a plenitud los requisites de 13
categoria correspondienta.

Articulo 22, Categorias. Los docentes de la Fundacion se clasifican dentro de las
siguientas categorias:

a, Docente novel.

b. Docente adjunto

¢. Docente auxiliar.

d. Docente asistents,

e. Docenie asociado,

f. Doacente titular,

Articulo 23, Docente Movel. Con el fin de incentivar la incorporacion de nuevas
generaciones de docentes, s= crea la figura del docente novel con las siguientes
- caracteristicas:

a. Un docente novel serd un profesional recién graduads de la Institucion sin
expariencia pedagégica o que haya sido moniler y que se haya destacado por su
exceélencia académica o en alguna drea de conccimiento de interés para |a
Institucion

b. El profesional recien graduade podra ser postulado por el Decano para el cargo de
docente de tiempo completo, con responsabilidades en docencia, proyeccion social
y &n investigacion, pero sin responsabllidades de coordinacién o direccion,

€. Elcoordinador del area en donde quede adscrito el docente, nombrara un docente
de planta, que acompafiara el proceso de farmacian de este profesional,

d. Cumpfiide el afio de preparacién, el decano recomendard, si asi lo considera, su
contratacién formal como docente de planta v podrd postularse al escalafan
docente.

- Articulo 24. Docente adjunto. Se considers como docente adjunto @l profesional qua e

labora en instituciones educativas u otras entidades con las que la Fundacian tiene
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convenio de cooperacidn ¥ que desarollan actividades relacionadas con la decencia o la
investigacion en alguna de las unidades académicas de la Institucion

Para clasificar en esta categoria se requieren las siguientes condiciones:

a. Ser egresado de una institucion de educacién superior reconocida por el Estado
colomblans o poseer titulo de una institucion extranjera.

b. Estar vinculade a institumones educalivas u otras entidades con las que la
Fundacian tiene convenio de cooperacidn.

¢. Realizar en forma efectiva v comprobada actividades de docencia o investigacion
en la Institucicn,

Articulo 25. Docente auxiliar. Para ser docente auxiliar gl profesional vinculado a la
Fundacion debe cumpfir los siguientes requisitos:

a. Llevar un afie de vinculacidn con la Fundacion Universitaria Colomba Germana
como Docente Movel o poseer experiencia de dos (2) afos como docente en ofra
insfitucion de educacitn superior,

b. Para el Docente Movel haber participado en el programa de formacian v desarmrolio
de la Institucidn,

€. Para los docentes gue vienen de ofra Institucion de Educacidn Supenor, acraeditar
postgrado minima en el nivel de especializacian,

Articulo 26. Docente asistente. Para ser dacente asistente se reguiere:

Anfigledad de cinco {5} afios vinculado a la Fundacidn coma docente ausiliar de
tempo completo o su equivalencia de acuerdo con 10 previsto en este astatuto
Haber participado en &l programa de formacian y desarrollo de 1a Institucion

Haber sido evaluado satizsfactoriamenta en los dltimos tres (3) afios

Acreditar titulo de maestria.

Acraditar formacidn en idiomas axtranjeros en un nivel intermeadio, cerificados por
gl departamente de idiomas de fa Fundacidn,

s ano

Articulo 27, Docente asoclado. Para ser docente asociado se deben cumplir con las
siguientes condiciones:

a. Anligledad de tres (3} afos vinculade a la Fundacion como docente asistente de
tiempo completo o su eguivalencia de acuerdo con [0 previsto en este estatuto.

b. Haber participado en &l programa de fermacion y desarrollo de la Institucicn.

Haber sido evaluade satisfactoriamente durante les afos gue estuve camo docente

asistents.

Acreditar titule de maestria.

Acraditar nivel de formacion en idiomas extranjeros en un nivel intermedio alto.

Integrante de un grupo de investigacion por minimeo dos (2) afios o haber participado

en proveclos de proveccion social durante este mizsmo fiempo.

g. Haber elaborado un trabajo que constituya aporte significative en el campo de |a
docencia, las ciencias, las artes o las humanidades, debidamente reconoacido porel
Consejo Académico.

e

oo
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Articulo 28. Docente titular. Para ser docents ttular se requiare cumplir con los gsiguentes
requisitos:;

a. Antighedad de cinco (5) afos en la Fundacion como docente asociado de tiempo
campleto o su equivalencia de acuerdo con lo previsto en este estatuto

b. Haber paricipado en el programa de formacion v desamollo de la Instiluciin,

Haber sido evaluade satisfactoriamente durante los afios que estuve como docente

asociado.

Acreditar titulo de doctoradao

Acreditar nivel de formacion en idiomas extranjeros en un nivel alte certificado por

el area de |dioma s da la Fundacian,

Haber liderade un grupo de investigacion o de proysctos de proyeccion social

durante minimo tres (3) afos.

g. Haber desarrollado un trabajo que constiluya aporte significative en el campo de la
docencia, |1as ciencias, las artes o las humanidades debidamente reconocido por el
Consajo Académico

h. Acreditar publicaciones de libros, rabajos, ensayos y articulos de caracter cientifica,
tecnico, aristico, humanistico o padagogico.

oy

-1

™

Articulo 29. Equivalencias, Un (1) afic ¢omo docente tiempo completo en la Fundacion
Universitaria Colomba Germana es eguivalente con la siguente acreditacion de
EXpeEniencia;

a. Dos (2) afos de tiempo completo o 4 afos de medio lempo en instituciones de
educacion superior

b. Un (1) afo de experencia de tiempo completo en trabsjos de investigacion an
instituciones de educacion superiar o centras da investigacisn

¢. Dos (2) afos de experiencia en carges directivos académicos como Rector,
vigerrector academico, decanos, coerdinador o director de programa, o director de
investigaciones.

d. Mil doscientas ochenta {1280) horas en calidad de docente catedra, medio liempo o
docente visitanie en la Fundacion Universitana Colombo Germana.

e. Dos mil guinientas sesenta (2530) horas en calidad de docente caledra u acas:onal
en instituciones de educacidn superior.

Articulo 30. Crédito a la Fundacién. Los docentes que elaboren los trabajos que
consttuyan apore significativo o publicaciones en el campo de la docencia, las ciencias,
las artes ¢ las humanidades de que treta los articuios anteriores, deberan dar el
comespondients crédito a la Fundacidn para efectos de su reconacimienta

Articulo 31, Inclusidn y ascenso en el escalafon. La inciusion en el escalafon de los
daocentes de tiempao completo y sus ascensos en el mismo, seran decididos por el Consejo
Supernor, previa recomendacidn del Consejo Acadédmico, a solicitud del interezado. Dicha
solicitud estara acompafada de todas las pruebas pertinentes para acreditar &l
cumplimiento de los requisitos esiablecidos en este estaluto,

Articulo 32. Escala Salarial. La ramuneracidn sera astablecida anualmente por el Cansejo .
Superor, teniendo en cuenta los ranges establecidos an este escalafdn, e
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Articule 33. Permanencia en el escalafon. Los docentes escalafonados podran
peErmanscer en una categoria del escalafdn, segon los siguientes rangos!

Docente auxiliar, Minimo un [1) afo y maximo geis (8) afos

Docente asistante: Minimo dos (2) afios y maximo cuatro (4) afios

Docente asociado: Minimo dos (2) afios y méxima seis (B) afos

Dacenta ttular. Permanecera indefinidamente, pero cada lras (3) afios debera certi-
ficar produccidn intelectual evaluada por el Consejo Académico

T

Transcurrido el iempo maximo de permanencia en una categoria del escalaldn sin que al
docenie haya solictado su ascenso cumpliendo los requisitos establecidos, o haya demos-
trado |a produccion intelectual minima para el dogente titular, €l Consejo Académico podra
de oficio solictar evaluacion de desempeno del docente y recomendar la renpovacion de su

. periodo de estabilidad o solicitar el retire del cargo como docente de planta al profesional
evaluado,

Articulo 34. Vacantes para ascenso en el escalafon. La Institucion debe hacer una
distribucion razonable del ndmero de docentes en las diversas categerias del escalafan, de
medo gue pueda asumir responsablemente la valoracidn econdmica que representa su
némina docente, Asi, los ascensos en el escalafon estaran relacicnados con la
disponibifidad de vacantes que se establezcan para cada categoria Segun consideraciones
academicas y financieras, el Rector pusde crear o suprimir plazas docentes o reasignanas
a otras facultades,

CAPITULO VI
DEL PLAN DE TRABAJO DOCENTE

Articulo 35. Plan de trabajo. Elplan de trabgjo es el compromiso gue por escrito adguieren
los docentes de la Fundacion de realizer actividades en el campo de la docencia, la
invastigacidn o la proyaccion social, sin perjuicio de las demas inherentes a su labor.

Paragrafo 1. El plan de trabajo se elaborara para periodos docentes y debera recibir Ia
aprobacion del respective decano,

Paragrafo 2. El docente debera incluir dentro de su plan de trabaje las responsabilidades
que se |le hayan encomendado en materia de desarralle institucional, las cuales debard
conciliar con las demas obligaciones que le competen como docente de la Fundacidn. Las
labores de desarrollo institucional no podrén suplir de manera pemanente las
responsabilidades en matera de docencia, inwvestigacion y atencidon y consejeria de
esludiantes,

Articule 36. Base para la evaluacion, El plan de trabajo sera la base para el informe de
actividades v [z evaluacién dal docenta,
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CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DOCENTES

Articulo 37. Derechos. Ademas de los derechos gue se derivan del contrato de trabajo ¥
de las libertades 2 que se refiere la Constilucidn Palitica de Colombia, los docenles de fa
Fundacién Univarsitana Colombo Germana tienan los siguiantes:

a. La realizacidn libre y responsable de la busqueda de la verdad, de la critica, de la
catedra, del aprendizaje, de la investigacion y de la controversia ideologica y palitica,
con el fin de fomentar el reconocimiento vy el respeto por el otro, el pluralismo
idealdgica, cultural y democratico y la convivencia pacifica.

b. La promocién de la formacion y consolidacion d2 comunidades acadeémicas y su
articulagion con homdlogas a nivel intermacional,

= ¢. Recibir el ratamienio respetucso por parie de sus superiores, colegas, estudianies

y visitantes,

d. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a Facultades v de la
Fundacidn, de conformidad con lo establecido en los reglamentos de la misma

e. Ingresar y ascender en el escalalon docente y permanecer en el servicio dentro de

las condiciones gue estipulen las narmas perlinenles

Gozar del derecho al debido procesa en general vy, en particular, a8 ser oido

previaments por |a autoridad competente en el evento de imputacian de fallas

Ser retroalimentado semestralmente de log resullados de su labor académica.

Recibir oportunamenta la remuneracion que le corresponde en los términos del pra-

gente renlamenta v de acuardo con la modalidad de su vinculagian,

Tener garantizada y hacer los aportes corespondiontes a la seguridad socal

Chtener las licencias ¥ permises establesidos en el régimen laboral l2gal vigente en

Colembia

k. Paricipar en programas de actualizacion v perfeccionamiento pedagdagico, profe-
sional, humanistico, tecnoldgico, infarmatico, investigativo, emprendedor y demas
actividades que ofrezca la Institucidn en sus planes v programas da capacitacian y
formacidn, de acuerdo con la medalidad de vinculacidn de cada docenie.

. |. Ser designado para representar a Iz Institucion en calidad de ponente o asistents
en eventos academicos, investigalives o gremiales relacionados con su area de
conocimiento.

. Participar en las convocatorias de investgacion que realiza la Institugian,

Tener ezpacios de rabajo adecuados para sus aclividades de docencia, de investi-
gacian, de proyeccion social, d2 asesoria y de proyeccion social y para su descansa,
azeo y alimentacidn

0. Paricipar de los incertivos y distincicnes de que trata el presente estatuto.

Racibir los serwicios de Bienastar Institucional, an concordancia con log programas

y las normas gue regulan su funcionamiento

g. Gozar de un ambiente apropiado para al desarrollo de su labor educativa asi coma

de un adecuado clima erganizacional que propicia la convivencia v la integracidn.

h

=9

—
a L

p

-

CAPITULO VIl
DE LOS DEBERES DOCENTES

Articulo 38, Deberes. Ademas de ias cbligaciones que se denvan del contrato de trabajo.
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el docenta de la Fundacion esta obligados a

a. Ser leal con la Institucidn y actuar en concordancia con lo planteada en su misian,
proyecto educativo, planes de desarrollo y programas

b. Observar las normas correspondientes a la &tica de su profesion y a su condicion
de docente de la Fundacidn

c¢. Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, las
leyes, reglamentos y normas de la Fundacion

d. Participar en la elaboracidn y cumplir con el plan de trabajo, dentro de los terminos
fijados con la Fundacidn,

e. Asistic puntualmente y cumplir con el tiempo reglamentario de las clases. asi como
de las achividades académicas programadas y corwocadas por las respechivas auto-
ridades de la Fundacidn.

f. Dar tratamignto respetuoso a las auloridades, a los colagas, a los estudiantes, a los

- colaboradores v & los visitantes da la Institucin.

g-. Ejercer la actividad académica y cualquier otra funcion dentro de la Instilucidn con
objetividad intelectual y respeto por |a diferencia

h. Abstenerse de realizar actos de discriminacidn palitica, religiosa, sexual, racial o de
cualguier ofra indole.

i. Abstenerse de utilizar para asuntos personales. los bienes, el nombre y el prestigio
da I3 instiucién,

. Participar activamenie en los procesos de creacian, seguimienta y evaluacion
académica y administrativa de los programas y en el desarrolla académico de 15

-t Institucitn

k. Desempefiar con responsabilidad, eficiencia y efectividad las actividades
académicas de jnvestigacion, de consuftoria, de asesoria, de consejeria y de
prayeccian social que por razan de las responzabilidades encomendadas le togue
ajarcer.

. Realizar las eveluaciones a los astudiantes de conformidad con las normas esta-
blecidas en los reglamentos de la Instilucidn, comunicar oporlunaments sus
resultados y realizar la respectiva retroalimentacion al procesa evaluativo.

m. Mantenerse actualizade profesional y academicamente para ejercer las funciones

-~ Inherentes a su cargo con allos niveles de axcelancia.

n. Prepararel contenido cada una de sus clases, el matenal de gpoyo para las misimas,
en concordancia con las disposicionas y los silabes de |as asignaturas.

a. Asistir y participar en las actividades de capacitacion programadas, convocadas por
la Institucion y cumplir con las actividades de formacion profesional en las cuales
recibe apoyo institucional.

p. Responder por el buen uso y la conservacion de los recursos de infraestructura,
tecnoldgices y bibliograficos asignades o facililades para el cabal cumplimiento de
su funcidn.

g. Abstenerse de portar armas, de presentarse en estado de embriaguez, de posser,
amplear o inducir a otros al usas de narcoticoz o suslancias psicoaciivas o asistir bajo
el efecto de las mismas

r. Abstenerse de abandonar o suspender 2us labores sin autorizacion previa, o impedir
y obstaculizar el normal gjercicio de las actividades académicas, adminisirativas o
da bienastar universitario de la Institucidn,

-_ 8, Las demas contempladas en los reglamentos y manuales administrativos de
parsonal que rigen para al parsonal vinculado a fa Institucidn,
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, CAPITULO IX
DE LAS POLITICAS, CALIDADES ¥ COMPETENCIAS DOCENTES

Articulo 39. Politicas Generales. Son politicas Institucionales para la seleccion de
docentes las siguientes:

a. El sistema de seleccion y vinculacidn de los docentes pare de la necesidad de
buscar profesionales que =e acerguen a las competencias definidas en este estatula
sin perjuicio de gue @ misma Instilucidn eslablezca planes de formacion y
capacitacién para cualificar ese perfil

b. Preservar el principio de la estricta confidencialidad

c. Aplicar log principios de imparcialidad y objetividad, por lo cual e resuftado de |3
saleccidn no asté viciada por injerencias indebidas en conira de o previsio an esta
gstatuto.

Articulo 40. Calidades para ser docente. Quien aspire a ser docente de la Fundacian,
ademas de cumplir con  los requisitos legales y estatutarios, debera poseer calidades
personales, académicas y profesionales que le parmitan &l gjercicio de sus funciones de
mode responsable con la Fundacidn, fos estudianies v la sociedad;, no haber sido
gancicnado judicialmente por delito doloso, mi disciplinariamante por autoridad alguna, y
comprometersa a raspatar los principios da la Fundacion.

Articulo 41. Competencias basicas. Son competencias basicas gue deben acreditarse
para la seleccidn y promocian del persenal docente de la Fundacidn Universitaria Colombo
Gaermana, |as siguientes:

a. Cognitivas: proponar de manera proactiva, corralacionas y cambios paradigmaticos
que garanticen pertinencia, coherencia & invanancia para la comprension,
interpretacion, argumentacion, explicacion, tratamiente y transferencia de los
fanémenos y elementos formales de una determinada situacion cotidiana, referida
tanto al campo de la vida diana como al de los procesos académicos

b, Socicafectivas: establecer vinculos inspiraderes de confianza y respeto con los
demas miembros de la comunidad universitania, v con las redes sociales de
aprendizaje ¥y conocimiento con las que se interelacionan en los malbples
contextos, como base para I8 generacion de ambientes ¥ procesos formativos,
invasligatives y de proyaccitn social.

c. Comunicativas: ulilizar esitrategias dialdgicaz, constructivas e inleractivas de
caracter sincrénico o asincrdnico, en uno o varios idiomas, para establecer vincules
de articulacidn con las redes sociales de aprendizaje y conocimiento con las que sea
interrelacionan en los multiples contextos, para agregar valores a los ineamientos
mizionales de la Institucidn.

d. Pedagogicas; disefar y desarrollar actividades formativas de acompanamento, de
asesoria académica v de consejeria, centradas en el aprendizaje, para potenciar de
manera efectiva el estudio independiente v el fomento del pensamienta aulonamo
del estudiante. mediante el vso de las lecnologias de la informacidn y la
COmMuUnICacion.

e. Didacticas: disefiar de manera crealiva e innovadora sifuaciones, aclividades,
materiales didacticos vy objetos virtuales de aprendizaje, para la activagion vy
desarrallo de los procesos da formacidn dal estudiania,
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f. Metodoldgicas disefar ¥ aplicar estratagias, tecnicas y herramientas, para @
creacion de ambientes favorables en los procasos de aprendizaje estudiantil y el
desarrollo de sctividades investigativas ¥ de proyeccion social, acorde Con laz
modalidades de la educacion presencial, a dista acia y virtual,

g. Tecnologicas: gestionar de manera adecuada y ocportuna las hemamientas
telematicas como medio para el procesamiento, tratamiento y transferencia
sistenatica de la informacion y la comunicacion, y coma mediacidn sincronica o
gsincronica, para generar y dinamizar procescs academicos, pedagogicos ¥
didacticos en formna interactiva.

h. Dizciplinares: conocer y transfens contenidos y saberes propios de una o varas
disciplinas y profesiones,  &n a| desarrollo de actividades y produclos
transdizciplinares, multidisciplinares € interdisciplinares, y participar en redes
academicas afinas,

i. Investigativas: identificar requerimientos especificos de investigaciun a partir de

- problematicas criticas, y disenar, elaborar y ejecutar proyectos con enfogues
transdisciplinares, multidisciplinares o interdisciplinares

. Comunitanas promover la paricipacion soldaria de 05 miembres d2 una
comunidad especifica para la solucidn de problematiCas criticas del contexto,

k. Colaborativas: participar y crear, de manera activa redes colaborativas de docencia,
tutria, consejeria, investigaciin o proyeccion social y redes académicas de trabajo.

CAPITULO X
_ DE LA SELECGION ¥ VINCULACION
Articulo 42. Comité de Seleccion y Escalafén Docente. Los coordinadores da area que
por encarge de su respactive decanc deban presentar sus candidatos a ocupar una plaza
docente, deberan seguir los procesos da seleccitn y vinculacion de docentes, con la
respectiva aprobacion del Comité de Seleccion y Escalafon Docente integrado por

a. ElRector guien o présids.

b. El Vicerrector Academico.

e. Los decanos.

- d. El Director de Talento Humano.
e, El Director de Planeacion
Articulo 43. Proceso de seleccion de docentes de planta. Fars la saleccion de aspi-
rantes a plazas docentes en |a Institucian, se deben tener como base los siguientes cnlerios

a. Formacian {titulackén académica).

b. Experiencia laboral con prigridad en al drea de conocimiento en 18 que 52 va &
desempefiar.

¢, Experiencia en docencia en educacion virtual, cuando se trate de docentas que van
a atender esta modalidad.

d. Experiencia como docente con prioridad en educacién superior &n el area da cono-
cimiento requenda.

g. Produccién intelectual con prioridad en investigacion cientifica o tecneldgica o pro-
duccitn de obras artisticas y material academica del drea en la gue =& va a desem-

- pefar,
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f. Competencias en idiomas con prierdad en las lenguas de mayor relacion con su
area de conocimiento.

g. ‘Utras veriabies pariculares a la experiicia que como docente debe tener para el
area de conocimianto, tales como cenificaciones, manejo de Tic's, etc

Articulo 44, Proceso de vinculacion de docentes de planta. El proceso de vinculacian
de docanies de planta debe surtir las siguientes stapas:

4. Disponibilidad de la plaza a ocupar, aprobada por el Rector
b. Convocatoria mediante comunicacion en la pagina web de la Institucién o
publicacion en medios electronices requermientos minimos.
¢. Recoleccion y presaleccidn de hojas de vida por parne del degatamento de Talento
Humano
d. Valoracidon de los candidatos que hayan cumplido el puntaje minimo de avaluacian
- par el Comité de Facultad, presidido por el Decano
e. Entrevistas a candidstos par parte del Coordinador de Area o el Decano, sagin
formata inglitucional,
Remision de candidatos a la Direccidn Administrativa y del Talerto Humano
Presentacidn de pruebas psicotécnicas
Seleccion del candidato que cubrira |a plaza docente por parte del Comité de Selec-
cldn y Escalafon Docenta y remision de la decisién a Talente Humano en formato
institucional
I. Realizacion del procese de contratacion segln proceso propio de la Institucion
e J.  Vinculacién de los docentes y formalizacidn mediante |a firma del contrato.

Ta =

Articulo 45. Condiclones de contratacion de los docentes de planta Los docentes de
planta seran contratadog bajo las siguikentes condiciones;

a. Sera contratado bajo la modalidad de contrato laboral por térming indefinido.

b. Elprimer afao de contratacion sera considerado como periodo de prueba académica
antes de su ingreso al escalafén docente. Durante este ane, al docente recién nom-
brado no e le asignaran funciones de direccidn académica.

-
Arficulo 48. Proceso de seleccion de docentes de catedra. Para la seleccicn de
aspirantes a docenles de catedra en 1a Institucion se deben tener como base los siguientes
criterios;
a. Formacion (titulacién académica).
b. Experiencia docente en educacion virtual, cuando se trate de profesionales que van
g astender esta modalidad.
¢. Exparencia laboral en el area de conocimiento en |2 gue se va a desempeniar
d. Expenencia coma decente con prioridad en educacion superiar en el drea de cona-
cimianto reguerida.
e. Competencias en idiomas con prioridad en las lenguas de mayor relacian con su
area de conocimienta
f. Otras vanables particulares a la experticia que como docente debe t@nsr para el
grea de conocimiento, tales como cerificacienes, manejo de Tic's, ate.
—
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Articulo 47. Proceso de vinculacion de docentes de catedra. El proceso de vinculacian
de docentes de catedra debe surtir las siguientes etapas:

a. Disponibilidad de la plaza a ocupar, aprobada por el Reclor

b, Cenvocatoria mediante comunicacidn en la pagina web de fa Institucién o
publicacion en medies elecirdnicas de requerimientos minimos,

c. Recoleccién y preseleccion de hojas de vida por parte del departamento de Talento
Humano

d. Valoracion de los candidates que hayan cumphdo el puntaje minimo de evaluacion
por el Comité de Facultad, presidido por ¢l Decane,

e, Entrevistas a candidatos por parte del Coordinador de Area o el Decano, segdn
formato institucional,

f. Remision de candidalos a la Diraccion Administrativa y del Talento Humano.

g. Presentacién de pruebas psicotacnicas.
= h. Seleccion del candidato que cubrird |a plaza docente por parte del Comité de Selec-
cien y Escalafén Docente y remision de |la decision a Talento Humano en formalo
institucicnal.
I. Realizacion del proceso de confratacion segun procesa propia de |a Institucian,
jo  Vinculacion de los dacentes y formalizacien mediante la firma del contrato.
Articulo 48, Condiciones de contratacion de los docentes de catedra. Los docentes de
catedra seran confratados bajo fas siguientes condiciones.
- a. E|docente de catedra para programas de pregrado presencial firmara contralo por
el periodo académico correspondiente y de acuerdo con la carga academica
acordada,

b. Los docentes contratados para programas de posgrado, diplomados y curzos de
proyeccion social s& asimilaran come docentes ccasionales, Por elle, su contrato
sard en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y el valor de hora
catedra efectivamente dictada sera determinada por reésolucion rectzral

c. Los docentes de catedra de la modalidad a distancia y virtual recibiran la
denaminacién de fulores v se asimilaran como docentes ocasionales, por ello, su

— contrato sera en la modalidad de prestacidn de servicios profesionales y su
remuneracian  sera delerminada  por  resoclucion  rectoral  atendiendo  a
consideraciones de nimero de estudiantes tutorados v nimero de grupos que tenga
a cargo.

CAPITULD XI
DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 49. Objetives. La asvaluacien de los docentes tiene como finalidad que la
Fundacion v los docentes conozcan sus niveles de desempedio ¥ se adoplen, con base en
los resultados. medidas orientadas al mejoramienta de la calidad del servicio edugative. La
evaluacion permitira;

a. |dentificar los acierios y desacienos de la actividad de |los docentes,
b, Ofrecer a los docentes elementos de reflexion sobre 2l desarrollo de su labor, para
- aportar a su enriquecimients y desarrollo personal y profesional. 4
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¢. Fijar estralegias y pregramas para preservar y estimular log aciertos ¥ comregir las

debilidades,

Mejorar el desempefio del dogents

Obtenar elementos de juicio para la asignacion de incentivos.

Generar informacidn gue contribuva a la sistematizacién del conocimienio sobre

las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social, a8 partir de la cual se

desarrollen indicadores de gestian y formas de autarregulacién,

g. Obtener informacion valida sobra el desempefic docente en la Fundacion para
tomar decisiones con relacion a su Ingreso v @ su permanancia.

h. Evaluar las caracteristicas personales gue habilitan al docente para ejercer
calificada e idéneamente su labor como docente de la Fundacion.

i. Ewaluar los conocimientos, la produccion académica y las habilidades pedegogicas
y metodologicas de los docenies.

j- Ewvaluar &l cumplimignto de (as labores asignadas en el plan de trabajo

o a

Articulo 50, Caracterizacion. La evaluacion de docentes se caraclerizara por:

a. Ser participativa: en el proceso de eveluacian intervienen los estudiantes, los jefes
inmediatos v el docente evaluado (autoevaluacion)

b. Ser transparente; |a finalidad y los mecanismos det proceso de evaluacion, deben
gar conocidas por los docenies

€. Ser formativa: los resultados se ulilizaran fundamentalmente para aportar al
crecimiento v desarrollo de los docentas.

Articulo 51. Organizacién del sistema de evaluacion., El Censejo Académico
reglamentara lodo lo concerniente al procesa de evaluacidn, en especial los factores,
instrumentos, escala de calificacién vy demas aspectos relevanies.

Articulo 52. Fuentas de informacién. Las fuentes de informacién para llevar a cabo la
evaluacion de los docentes seran, entre otras, |as siguientes:

a. Los informes del decano de faculiad y de los responsables de las dependencias en
las que el docenta lleva a cabo actividades de docencia, investigacitn y proyeccion
social.

h. Evaluacion del plan de trabajo

c. Ellnstrumenta mediante al cual los estudiantes evaldan los aspecios fundamentales
de la actividad del docente en relacion con ellos.

d. La auteevaluacion del docente y su informe relativas a su plan de trabajo
debidamente documentados; ademas, si es el caso, informe de los premios,
distinciones y recenocimientos alcanzados,

e. Losinformes sobre la produccion academica del docente, valorados por la instancia
correspondiente.

Articulo 53. Informe final de evaluacion. EI decano integrara los resullados de |as
diferentes fuentes para la evaluacidn de los docentes da su Facultad y remitira fa
informacién a la Vicerrecioria Académica.
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Diche informe sera notficado al docents dentro de log quince dias siguientes. Siel docente
no estuviere de acuerdo con el résultado, podrad salicitar la reconsideracidn del mismao ante
la Vicerrectoria Academica.

Articulo 54. Evaluacion integral de desempeio del docente de planta. Sin perjuicio de
lo dispuesto en las normas legales vigentes, cuando un docente reciba una calificacion de
deliciente en la evaluacion de desempefio, se saquird el siguiente proceso:

a. Se notficara al decente sobre ef resultado de la evaluacidn para gue ésfe tenga la
oportunidad de ejercer el derecho al debide proceso.

b. 5idespues de los descargos hechos por al docente se mantuviere la evaluacion de
desempefic en el rango de deficiente, &l Decano de la Facultad o el Coordinadar de
Area acordara con el docente las madidas necesanas que permitan solucionar las
falencias que s2 identificaron en la evaluacién y se dejara constancia por escrito de
los compremisos que adquiere el docente, los cuales se incorporardn en su plan de
trabajo para el sigulente periode académico.

¢. 5ien el resuitado de evaluacidn del semestre subsiguients a la firma de los com-
promisos, el docente volviere a obtener una calificacion de deficients, el Decano de
Facultad notificara al docenle para que éste ejerza el derecho al debido proceso.

d. Sise confirma la evaluacidn, el Decano informard a la Direceidn dé talanto Humano
para gue ésta proceda a la desvinculacion laboral del decente, siguisnde los
procedimientos lagales a qua haya lugar.

Articulo 55. De la evaluacion del docente de catedra. El proceso de evaluacion de los
docentes de catedra, tendra en cuenta la valoracion de los estudiantes de la actividad
docente de acuerdo con los parametros y formales disefiados por Ia Institucion, Asi mismo
s2¢ tendra en cuenta su asistencia a las actividades formativas v de coordinacidn
proegramada por |a Institucion

Cuando la valoracion de los estudiantes en un perioda sea deficiente, o se regisire inasis-
tencia a las actividades programadas por la Institucion, 8l Coordinador de Area se reunird
con &l docente para acordar propuestas de mejoramiento. En caso de gue subsistan las
dificuftades por dos periodos académicos conseculivas se prescindird ds los servicios del
docants.

Articulo 56. Resultados. Elresultado de la avaluacion serd condicién para la continuidad
y ascanso en el escalafon docente.

CAPITULD XII
DE LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 57. Plan de capacitacion. El Vicerrector Académico presentara el Plan de
Capacitacidn Docente al Consejo Academico para su aprobacion, el cual buscara mejorar
las destrezes pedagogicas y las capacidades académicas para &l mejoramiento de sus
compatencias, medianie la aclualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos,
Articulo 58. Modalidades. Las modalidades para |z capacitacion docente seran

a. Programas de induccion a la vida institucional.
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b. Organizacidn de seminarios, Cursas, talieres u otro tipe de actividades ofrecidos por
la misma Fundacién.

¢. Participacion en seminarios, cONGresos, encueniros y olras achividades org anizadas
par institucionas nacicnales o intern acionales.

d. Intercambios y becas para adelantar programas de actualizacién o programas de
posgrado en instituciones de educacién supsarior,

CAPITULO Xl
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 59. Distinciones académicas. Las dislinciones académicas son reconocimientas
y esfimulos que otorga la Fundacién a docentes destacados en actividades de docencia,
invastigacién o proyeccion sacial,

Paragrafo. Las distinciones academicas ctorgadas & los docentes seran concedidas a
través del Rector por el Consejo Superiar y entregadas en acto solemne con asistencia de
directivos y de la comunidad academica

Articulo 60, Clases. Las distinciones académicas para los docentes som

a. Docents distinguido.
b. Docente emenlo.
e £, Docente honoraria,

Articulo 61. Docente distinguide. Esta distingion podra ser otergada por el Consejo
Superior al docente que haya hacha eontribuciones significativas a la ciencia, 1a cultura o la
tacnica. Para ser merecedor de esta distincion se requiere poseer al menos fa categoria de
decente asociade y presentar un trabajo ariginal de Investigacion cientifica, un texio
adecuado para docencia o una obra en | campo arlistico, considerado meritorio por el
Consejo Academico.

- Articulo 62. Docente emérito. Esta distincion podra ser otargada par el Consejo Superior,
al docente que haya prestados sUs garvicios por un liempo igual o mayor & veinticinco (25}
afios y que haya sobresalido en al amhbito nacional por sus multiples ¥ relavantas aportes a
la ciencia, la cultura o la técnica. Fara s&r maracedor de esta distincion se requiere |a
elabaracion de una investigacion cientifica, un texio adecuado para la docencia o una obra
artiztica que haya sido calificada coma sobresaliente por el Consejo Academico

Articulo 3. Docente honorario. Ests distincion serd otorgada por &l Consejo Superior al
docente que haya prestado sus saryvicios al menos durante diez (10} anos an Ia Fundacion,
se haya destacado por sus apories 3 la ciencia, la cultura, la técnica o haya prastada
servicios importantes en la direceion académica Para ser merecedor de asia distincian, se
requiare ser docante titular

CAPITULO XIV
DE LAS SITUACIONES LABORALES

Articulo 84. Situaciones laborales. Las situaciones en las que pueden encontrarse las
docentes de la Fundacian son las siguentes:
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Articulo 65. Docente activo. Un docente se encuentra astive, cuando ejerce las funciones
propias de! cargo para el que fue contratado.

Articulo 86. Permiso. Cuando medie justa causa, el docents padra solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles: hasia por cuatro (4) en caso de
calamidad domestica; y hasta por cinco (5) para contraer matimonic. Corresponde al
Rector o a guien haya delegado autorizar Ios permizos solicitados,

Articulo 67. Liceneia. En caso de enfermedad o calamidad domeéstica, debidameante
certificada, los profesores podran pedir hasts treinta (30) dias de licencia no remunerada
renavable por guinge {15) dias mas.
Las Incapacidades se regiran por la legislacisn de seguridad social vigente y el profesor
presantara ia documentacion pertinente para ser validada en Iz Institucitn
e Cuando el profesor no se reintegre, ni repore oporunaments su siteacidn la Institucidn
pracedera a reemplazario y a dar por terminada el contrato, sin que causs indemnizacion
alguna
Articulo 68, Vacaciones. Las vacaciones se regiran por las normas legales y especiales
sobre la materia.
Articulo 69. Suspensién. E| docente se encuentra suspendido cuando ha sido separado
temporaimenta de su cargo:
= a. Por el rdmite da un proceso disciplinarie, si asi o dispone |2 autoridad competente.
b. Por sancién disciplinaria,
¢. Por orden de autondad compatente.
En tales casos se suspende el confrato de trabaje y no hay lugar & remuneracidn, La
SUSPENSION se regird por Ias normas legales generales y por las disciplinaras internas.
CAPITULD XV
DEL RETIRO DOCENTE
Articulo 70. Retiro definitivo. La cesacian definitiva en el gjercicio de las funciones
docentes se produce en Ios siguientes casos:
a. Por renuncia regularmente aceptada
— b. Por despido,

c. Por vencimiento del término para el cual fue cantratado o vinculade | docanie,
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Articulo 71. Consecuencias. La suspension o deshtucién de un docente confleva la
SUSPENSIon o la exclusidn del escalafdn,

CAPITULD XVvI
DE LOS SUJETOS, CRITERIOS Y FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 72. Sujetos del régiman. El presents regimen disciplinario se aplica a todos los
dagentes vinculados a ta Fundacion ¥ &5 parte integrante de todos los contratos celebrados.

Articule 73. Derechos fundamentales, El regimen disciplinario de la Fundacion se basa
en los derechos constitucionales fundamentales del debide procesc, contradiccion
. defensa, doble instancia, presuncitn de inocencia ¥ la cosa juzgada.

Articulo 74. Criterios de valoracion de las faltas. Los criterios de valoracion para calificar
la gravedad de la comisidn de una falta disciplinana son los siguientes

a. Naturaleza y modalidad de iz falta disciplinana.
b. Motivos que llevaron al docente a realizar los hechos gue constituyen la falta

disciplinaria.
€. Circunstancias en la cuales se configurd  la  falla  disciplinaria.
-~ Efectos de la falta disciplinaria,

Articulo 75, Faltas disciplinarias. Son faltas disciplinarias de los docentss de la Fundacian
las siguientes:

a. Elincumplimiento de |as responsabilidades aslablacidas para el docente en su plan
de trabajo.

b. El incumplimiento de los debares consagrados en este estatuto v demas
reglameantos de la Fundacién

- €. Elincumplimiento de los deberes contractuales del docenia
d. Los actos que atenten contra los derechos y Ia dignidad del estudianie o de cualquier
miembro de la comunidad academica
e. Los actos que atenten contra los principics de la &fica profesional en las practicas
docantes.
f. Los actos que atenten contra el busn nombre de |a Fundacién
g Alterar o falsificar los documentos soporte de su certificacian, ttulacian o experiencia
academica, profesional, laboral y docents presentados para su confratacion o
escalafonamiento docents,
h. Las demas establecidas en |a ley v reglamentos de la Institucidn Que se incorporen
en €l contrata de trabajo o de servicios.
-
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CAPITULO XVl
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS ¥ EL DEBIDO PROCESO
Articulo 76. Sanciones. Los docentes gue incurran en una o mas faltas de gue trata &l
articulo anterior, podran ser objete de las siguientes sanciones disciplinarias, sin panuicio
de la responsabilidad civil o penal gue su action pueda gnginar:

a. Amonestacion privada. Verbal o escrita, |a escrita puede ser con o Sin Code 3 la
hoja de vida.

b. Suspension sin remuneracion hasta por ocho (8) dias &n caso da Incurrrse par
primera vez. y hasta por dos meses, si 52 trata de una reincidencia. De esta
sancion se debera dejar constancia en la hoja de vida.

&, Cancelasién del contrato de trabajo de acusrde con el Codigo Sustantivo del

== Trabajo, #n el caso de que se consideran graves las faltas cometidas
Toda sancién disciplinaria se adoptara mediante dacision motivada.
Paragrafo. Las amonestaciones escritas equivalen a los requerimientos de que tratan las
normas laborales legales scbre la materia
Articulo 77. Derecho al debido proceso. Ningln docente padra ser sancionada por un
hecha que no haya sido definido previamente como falta disciplinaria. En toda investigacion
-~ de carécter disciplinario el docente investigado tendra derscho a:

d. Caonccer los cargos que se le formulan.

e. Tener acceso al expediente y a obtener copia autentica del misma

a. Ser escuchado en descargos.

b. Participar en la practica de las pruebas que solicite pportunamente, siempre que las
mismas sean perineniss y conducentes al gsclarecimiento de los hechos.

c. Aportar al expediente pruebas documentales que posea considara necesanas
para gjercer su derecho a la defensa,

=
Articulo 78. Factores atenuantes. La determinacion de la sa ncitn a imponer estara sujeta
a los siguientes factores de atenuacion

a. Procurar voluntariaments, despues de comatido el hecho, anular & disminuir sus
CONSECUSNGIas.

b. Resarcir voluntariamente el dafio, aungue sea en farma parcial

c. Prasentarse voluntaramente ante la autoridad competente despugs de haber
cometida el hecho y darlo a conocar.

d. Haberse destacado en el desempena como docente.

CAPITULO XVill
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 79. Proceso disciplinario. El proceso disciplinaric sera adelantado por &
— \icarrector Académico de la Fundacién y consta de tres (3) elapas.

a. Diligencias previas.
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b. Investigacién disciplinaria.
¢. Decisidn final

Articulo 80. Etapa de diligencias previas. La etapa de diligencias previas tiene como
ohjetive verificar la ocurrencia del hecho constitutiva de falta disciplinaria y determinar la
identidad del autor o autores del hecho. Esta etapa tiene un 1emmino de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha de conacimiento de les hechos y finaliza con una
decisién en ia que se ordena el clere de las diigencias previas O la aperturz de la

investigacion. Contra esla decision no procede recurso alguno.

Articule 81. Etapa de investigacion disciplinaria. La etapa de investigacidn discipiinaria

tiene como objetivo determinar si el docente 63 responsable de la falta disciplinana definida

en las diligencias previas, asi coma las motives y circunstancias de tiempa, modo y lugar
-~ del hecho.

Articulo 82. Descargos. Dentra de los ocho (8} dias habiles siguientes a la natificacion de
la decision de impulacian de cargos, el docente podra presantar 5us GESCargos y solicitar
la practica de las pruebas que pretenda hacer valer, sin perjuicio da |as gue s decraten de
oficio. Frente a la imputacion de cargos no procsden recursts

Articulo 83, Practica de pruebas. Vencida el terming anterior, empezara a corer €l de
diez (10) dias habiles para practicar las pruebas solicitadas por el docenta investigado y 1as
-~ gue de oficio se decralen,

Articulo 84, Alegatos finales. Lna vez haya transcurride €1 términag para la practica de 128
pruebas, se abrira otro por cinca (5) dias habiles para gue &l docente presente sus alegalos
finales,

Articulo 85. Etapa de decision final. Vencida el térming para alegar, la autondad
competente proferira la decisidn final por escritc en la que determinara ios hechos, la
valoracion probatoria, 12 calificacian de la falta disciplinara y la sancidn & imponer

Contra la decision del Vicerrector Academice gue impanga una sancion disciplinaria
procade el recurso de apelacion ante el Rector.

Articulo 86. Recurso de apelacion. El docente debera inteérponer par eschilo el recurso
de apelacion contra la decisién final del proceso disciplinario dentro de los tres (3) dias
habiles siguianies a su nofificacian por ascrito.

Articulo B7. Términe para resolver el recurso. El térming para resalver por escrite &l
recurso de apelacidn sera de veinte (20} dias habiles

La sancién disciplinaria guedara en firme cuando no se egjerzan opartunamente 10% recursos
o cuando, una vez interpuestos, se decidieran de manera definitiva

Articulo 88 Competencia. La imposicien de todas las sanciones cormespondera al
— vicemector Académico en primera instancia ¥ en segunda al Rector.
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Articulo B9. Notificacion y comunicacion, La apertura de investigacion, la imputacion de
cargos, la imposicidn de sancion o 2l archivo y la decision frente al recurso de apelacion,
proferidas respacto del procese disciplinario, deberan ser notificadas personalmente al
docente investigado a través de la Secretaria General

Cuando no sea posible realizer la notficacion personal, se dejara constancia escrita,
procedera a enviar por correo cerificade copia de la decision af lugar declarado en su hoja
de vida como residencia y fijard un edicto en lugar vizible de la Secretaria General por un
términe da cinco (5) dias habiles; vencido este térming, se entiende surtida |a notificacion.

Las demas actuaciones de tramite del procedimiento disciplinaric serén comunicadas al
docents investigado.

Arficule 90. Decisién en firme. Las decisiones se consideraran en firme una vez se haya
resuelto y notificado fa decisian frents al recurso de apelacion o cuando éste no haya sido
interpuesto o sustentados dentro de los términos previstos.

Articulo 91. Vigencia. Este estatuto tendré vigencia a partir de la fecha de su aprobacion
por parte del Consejo Superior de la Institucion y deroga las disposiciones gue le sean
panirarias.

Dado en Bogota D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Mayo de 2015,

oy '.
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PAOLA LESMES Q

§ ORRES MEDINA
Presidenta Gonseje-Supeniar sejo Seperior
L

Pagina 23 de 23




