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Identificacion e contextualizacion

Datos da disciplina

Escolas EASD Antonio Failde OURENSE

Web escolas | http://www.escolarte.com/es

Mail escolas | info@escolarte.com

Materia Optativa

Disciplina Deseno Editorial

Caracter Optativa Tipo | Teorico — practica (T.P.) Duracién 150 horas
Curso 3 Créditos ECTS | 6

Horas de clase semanais 2 (72 totais)

Horas de traballo non presencial 72

Horas de titoria 6

Descricidon da disciplina

2.1

2.2

2.3

Descritores

Evolucién histérica do medio impreso
Os elementos do desefio editorial. Maquetacidn con e sen retitucula
Desefio de libro.

Desefio de publicaciéns periddicas

Relacién con outras disciplinas de contidos progresivos.

Esta disciplina impéartese ao longo do terceiro curso académico dos Estudos Superiores de
Desefio Grafico, e preséntase como continuaciéon do descritor Desefio Editorial impartido na ma-
téria Proxectos de Desefio Grafico de 2° curso. Tamén € convinte ter asimilados os contidos im-

partidos na materia Producion Gréfica e Tecnoloxia Dixital I de 2° curso.

Interese da disciplina para a consecucidén dos obxectivos da

titulacion

A disciplina ocupase dos contidos conceptuais e procedimentais necesarios para poder desen-
volver proxectos de desefio grafico destinado a medios impresos, principalmente libros e publi-
cacidns periddicas, aplicando en todo o proceso proxectual a metodoloxia de investigaciéon de

acordo cos requisites e condicionamentos técnicos, funcionais e comunicativos.
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Metodoloxia

Actividades introductorias

Explicacion aos alumnos/as do desenvolvemento da materia ao longo do curso, incidindo nas
competencias e nos contidos que se traballan, a metodoloxia e o sistema de avaliacion.

Exposicion maxistral

Explicacion por parte do profesorado na aula dos contidos dos temas ou unidades didacticas
enumeradas.

Practicas presenciais

Resolucion por parte do alumnado dos exercicios practicos propostos en cada tema, a partires
dos contidos tedricos.

Practicas non presenciais

Resolucion por parte do alumnado das actividades e problemas propostos nalguns temas
mediante traballos autoxestionados onde completard os cofiecementos tedrico-practicos.

Exposicion e debate

Exposicion e defensa por parte do alumnado de algun dos traballos realizados o longo do curso.

Titorias docentes

A sua finalidade ¢ resolver dubidas, tutelar e coordinar as practicas.

Actividades de avaliacion

* Formativa.
— Comprende o funcionamento cognitivo fronte as tarefas.
— Adaptar os procesos aos progresos e dificultades.

= Sumativa.
— Comprobar si se adquiriron as competencias previas.
— Establecer balances dos resultados.

Actividades complementarias

Actividades realizadas para complementar a formacion, academicamente dirixidas, relacionadas
cos contidos e realizadas no centro ou fora del.
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Obxectivos

Acadar as competencias trasversais, xerais e especificas da titulacion durante o
desenvolvemento da disciplina.

Competencias que se desenvolven na disciplina

4.1

4.2

4.3

Competencias transversais

T1. Organizar e planificar o traballo de forma eficiente e motivadora.
T2. Recoller informacion significativa, analizala, sintetizala e xestionala adecuadamente.

T3. Solucionar problemas e tomar decisions que respondan aos obxectivos do traballo que se
realiza.

T4. Utilizar eficientemente as tecnoloxias da informacidén e a comunicacion.
T8. Desenvolver razoada e criticamente ideas e argumentos.

T14. Dominar a metodoloxia de investigacion na xeracion de proxectos, ideas e solucidons
viables.

Competencias xerais

X1. Concibir, planificar e desenvolver proxectos de desefio de acordo cos requisitos e
condicionamentos técnicos, funcionais, estéticos e comunicativos.

X2. Dominar as linguaxes e recursos expresivos da representacion e a comunicacion.

X3. Establecer relacions entre a linguaxe formal, a linguaxe simbolica e a funcionalidade
especifica.

X10. Ser capaces de adaptarse aos cambios e a evolucion tecnoloxica industrial.

X11. Comunicar ideas e proxectos aos/as clientes/as, argumentar razoadamente, saber avaliar as
propostas e canalizar o diadlogo.

X18. Optimizar a utilizacion dos recursos necesarios para alcanzar os obxectivos previstos.
X19. Demostrar capacidade critica e saber formular estratexias de investigacion.

X20. Comprender o comportamento dos elementos que intervefien no proceso comunicativo,
dominar os recursos tecnoldéxicos da comunicacion e valorar a stia influencia nos procesos €
produtos do desefio.

X21. Dominar a metodoloxia de investigacion.

Competencias especificas da titulacion

EG1. Xerar, desenvolver e materializar ideas, conceptos e imaxes para programas
comunicativos complexos.

EG2. Dominar os recursos formais da expresion e a comunicacion visual.
EG3. Comprender e utilizar a capacidade de significacion da linguaxe gréfica.

EG4. Dominar os procedementos de creacion de codigos comunicativos.
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EGS. Establecer estruturas organizativas da informacion.
EG®6. Interrelacionar as linguaxes formal e simbdlica coa funcionalidade especifica.

EGS. Cofiecer as canles que sirvan de soporte 4 comunicacion visual e utilizalas conforme aos
obxectivos comunicativos do proxecto.

EG11. Dominar os recursos tecnoldoxicos da comunicacion visual.

5. Organizacion dos contidos

Modelo. Guia docente. 01/09/2015. Ver 01.

5.1 Contidos

Definicién, campos de apliccacion e soportes do deseiio editorial.
Historia do desefio editorial

Os elementos do desefio editorial: principios e criterios de desefio, estrutura da péxina, reticulas
e integracién de elementos.

O proxecto editorial e a stia xestion.
Desefio de libros

Desefio de publicaciéns periddicas

5.2 Organizacidn

Horas lectivas presenciais - 72

Horas non presencias - traballo autbnomo -72

Titorias — 6
Distribucién horaria
5%
OHoras presenciais
48%
OHoras non presenciais
48%

OTitorias
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Procedemento de avaliacion

A ensinanza ¢ de caracter presencial e asistencia obrigatoria.

r

A avaliacion ¢ continua e o alumno/a dispora de duas convocatorias por ano académico,
ordinaria e extraordinaria.
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