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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 83,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

91,9% - .
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Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
67,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
66,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe P

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Em cumprimento da determinacdo legal do art. 5° da Lei n® 14.611/23 e de nosso compromisso acerca da igualdade salarial independente de género, cor ou raga,
apresentamos nosso Relatério de Transparéncia, referente ao 1° semestre de 2024. Ressaltamos que os dados do Relatério se basearam na média salarial e quadro
de colaboradores de 2022 e ndo na atual realidade da empresa. Sem prejuizo, as conclusdes levam em consideracdo grupos de CBOs e ndo a comparagdo entre

pessoas na mesma funcgao. .
1. Sob a é6tica de género:

A Swap fez a prépria andlise com base nos nimeros atuais, levando em a. temos 50% dos casos em que o homem ganha mais e 50% dos casos

consideracdo posicdes compardveis, ou Seja, pessoas COmM Mesmo cargo e em que a mulher ganha mais.

mesmo nivel, de acordo com o nosso plano de carreira. b. na soma dos salarios comparaveis, as mulheres ganham 98% dos
salarios dos homens.

Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca c. o salario mediano comparavel das mulheres é 111% dos salarios dos
homens.

@ Mulher @ Homem i .
2. Sob a édtica racial:

a. temos 60% dos casos em que a pessoa branca ganha mais e 40% dos
Casos em que a pessoa negra ganha mais.

b. somando todos os saldrios compardveis, as pessoas negras ganham
99% dos saldrios das pessoas brancas.

c. o saldrio mediano das pessoas negras comparaveis é 104% dos
salarios das pessoas brancas.

34,6%
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Essas nuances fazem parte da nossa filosofia de remuneracdo, que leva em
consideracdo os comportamentos (DRIVE) e o impacto e resultados gerados no
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras  Homens N&o Negros  Homens Negros negocio (gestao de performance). Isso ndo exclui o fato de que a Swap esta
olhando constantemente para esse tema por meio das andlises dos times de
Remuneracao e D&l.
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