person- och verksamhetsportratt

- en verksamhet med jarnvagstema

Humanprogress, manniskoutveckling,
var det namn Horst Henrik Liljestrom
och Dag Klingborg fastnade for till sin
nya verksamhet. Det bérjade som ett
projekt i augusti 2001. Utmaningen var
att bygga upp en heltdckande vardags-
situation runt en ung man med mycket
speciella behov. Runt honom skapades
en gemenskap och ett sammanhang
som passade hans verklighet.

Ett ar senare forvarvade Human-
progress sin forsta fastighet pa Sunne-
movagen i Jarna. Aret darpa startades
ungdomsboendet Utsikten med plats
for fem ungdomar. 2003 ar alltsa aret
da allt kom igang. Samtidigt vidgades
dgarkretsen i och med att Sacke Chal-
kias togs in som den tredje deldgaren.
Idag &r Horst Henrik verksamhetschef,
Dag ekonomiansvarig och Sacke ar
platsansvarig for en av enheterna.

Ett par ar senare, 2005, kopte man
den gamla stinsbostaden alldeles intill
stationsbyggnaden i S6dertalje Hamn.

Byggnaden renoverades och fick det
sjalvklara namnet Stinsen. Den blev ett
serviceboende med fem lagenheter.

2009 hittade man en passande plats
for dannu ett serviceboende i MéInbo.
Den plats man valt var ett gammalt
kvarnomrade, sa Mollan ansags var ett
lampligt namn. Nu efter omfattande
renoveringar finns det plats for 6 perso-
ner. Mollan ar ett serviceboende for sex
personer som startade sin verksamhet
i december 2011. Huset inkoptes 2009
och genomgick en gedigen renovering.
Pa 60-talet var Molnbos ICA-butik bela-
getilokalerna.

Humanprogress, som tidigare hade sitt
kontor pa Asgatan i Jarna, har numera
flytta sin kontorsverksamhet till lokaler
i narheten av Méllan, Mdlnbos gamla
stationshus. Man kan se att jarnvags-
temat foljer Humanprogress i sparen.

Anders Rosenberg
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N&r man ser pa manniskan som nagot
mer an sina betingelser och begransningar,
ser man ocksa hennes verkliga behov

Samtal med Horst-Henrik Liljestrom
verksamhetsansvarig for Humanprogress

Vi sitter i Mdllans nya gemensamhets-
lokal. Den ar ljus, varm och mycket
smakfullt inredd. Ett gammalt bankskap

fran pingstkyrkans loppis har renove-
rats och placerats framfor en fondvagg
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med Joseph Frank-tapeter. Rummet an-
das kvalitet och ar inrett med omsorg.

Pa vaggarna hanger riktiga tavlor och
inga reproduktioner. Akthet och kvali-
tet, menar Humanprogress verksam-
hetschef Horst Henrik Liljestrom, vara
viktigt for en verksamhet. Det skall vara
god kvalitet och bra material.

Horst-Henrik Liljestrém som ar gammal
Waldorfelev och uppvuxen i antroposo-
fiska sammanhang, har alltid ténkt att
den antroposofiska kvalitetsimpulsen
inte bara ar laserade vaggar och viss
formgivning. Den ar ocksa verksam nar
det kvalitativa och estetiska lyfts fram.

"Det ar sd du ger en ram till de lake-
pedagogiska och socialterapeutiska
verksamheternas innehall.”
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Sin yrkesbana borjade Horst-Henrik

pa Salta By. Det var den 6:e december
1989, Finlands sjalvstandighetsdag och
samma dag som Horst-Henriks pappa
dog. Pappan hade finska rotter och
hade arbetat ménga &r pa Salt By. Aven
om familjen inte bodde pa platsen kom-
mer Horst-Henrik ihag att mycket av
hans barndom utspelade sig pa Salta By.
Han minns sarskilt arsfesterna, hogti-
derna och alla speciella manniskor som
fanns pa Salta By.

"Som Waldorfbarn kan man bli extra
kritisk till sina egna rotter och bak-
grund”, konstaterar Horst-Henrik “men
med tiden lar man sig ocksa att forhalla
sig till det antroposofiska arvet och se
pa det med nya 6gon.”

[ slutet av 90-talet utbildade sig Horst-
Henrik till socialterapeut i Vardinge.
Det var en utmaning fér Horst-Henrik
att i vuxen dlder ater ge sig i kast med
de antroposofiska begreppen.

Han upptackte att det fanns en sub-
stans i den antroposofiska mannisko-
kunskapen; en betoning av ménniskan
som nagot mer an fysisk kropp. "Nar
man ser pa manniskan, som nagot mer
an sina betingelser och begransningar,
ser man ocksa hennes verkliga behov”,
sager Horst-Henrik och "det har ligger
till grund for socialterapin.

Nar man borjar forsta vad en manniska
ar far man ocksa maojligheter att moétas.
Att mota nadgon annan ar att fa ord och
verktyg”.

Medarbetarna Natalie och Jon har dykt
upp for att paborja sina kvallspass.

Natalie tander ljusen vid bordet dar vi
sitter och samtalar. Det blir genast lite
mysigare och mer ombonat.

Horst-Henrik fortsatter med sina
reflektioner kring socialterapi: "Social-
terapi hos oss i Humanprogress handlar

forenklat om samarbete. Alla som bor i
vara verksamheter och alla som arbetar
i dem skall motas, samarbeta och sam-
verka. Och det marks nar det funkar, for
da sker en rorelse mot sjalvbestimman-
de, givetvis utifran individens mojlighe-
ter och behov.”

"Och det var bl a den hér insikten som
Dag och jag ville att namnvalet Human-
progress skulle spegla. Det skulle visa
pa den riktning vi vill att verksamheten
skulle ha”

Anders Rosenberg
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