== HUManprogress

Sa har arbetar vii Humanprogress
systematiskt med var Pandemi-plan

Overgripande

Humanprogress har en foretagsdvergripande samt separata lokala
Pandemi-handlingsplaner fér om styrelsen, ledningen, legitimerade medarbetare,
boendestddjare samt vara unga och vara vuxna boende, blir sjuka.

Vi planerar pa lang sikt, veckovis, men aven dag fér dag samt i stunden. Vi ar
medvetna om att vara och andras forutsattningar, riktlinjer och kravbild snabbt kan
forandras.

Riskgruppsinventering

Vi har inventerat och identifierat riskgrupper i saval boende som medarbetargrupp

och har separata handlingsplaner for dessa riskpersoner.

For att underlatta har vi upprattat en blankett for varje boende i deras egna parmar
pa enheterna, dar information om eventuell riskgrupp beskrivs. | denna mall beskriver
vi aven att man INTE tillhér nagon kand riskgrupp, for att kvalitetssakra rutinen.

I Humanprogress tillhér ett fatal boende och medarbetare en riskgrupp.

Vid sjukdom inom Humanprogress

Vi har planer for om boende vid eventuell sjukdom skrivs in pa sjukhus och vi har
planer for om boende vistas i sitt hem vid eventuell sjukdom.

Friska personer i Humanprogress

Vara Pandemihandlingsplaner beskriver ocksa hur vi skall arbeta och férhalla oss till
personer som ar friska och skall arbeta och bo i vara verksamheter. Vi gor hela tiden
medvetna val, bade pa och utanfér boendet.

Information till vara medarbetare och till vara
boende

Vi har utbildat medarbetare och boende i basala hygienrutiner, nagot som ar en val
implementerad rutin inom Humanprogress sedan tidigare.
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Vi informerar vara timanstallda medarbetare hur vara nya riktlinjer ser ut och vi
sakerstaller att de ar uppdaterade med kunskap via vara lokala skriftliga parmar. Vi
for dialog med dessa medarbetare hur deras arbetsdagar pa eventuella externa
arbetsplatser ser ut, sa de i sin tur undviker att sprida smitta mellan foretag.

Vi ar noggranna med handhygien och vi har informerat bade medarbetare och
boenden om vikten att stanna hemma vid sjukdomssymtom. Vi spritar allmanna ytor
dagligen.

Vi har en féretagsgemensam parm lokalt ute pa enheterna dar vi kontinuerligt samlar
aktuell information fran vara olika myndigheter. Vi har tagit fram materiel pa lattlast
och anvander aven bild-stdd for att informera vara boende. Vi anvander bla
www.8sidor.se

VD ansvarar for att uppdaterad information I6pande mailas till Enhetsansvariga for
utskrift, sa att vi haller informationen sa aktuell som mdgjligt.

Externa fragor och externa besok

Vi hanterar fragestallningar fran kommuner, Legala féretradare, Anhdriga samt dvriga
personer vi kan traffa eller ha kontakt med i vart dagliga arbete. Det gor vi bade
muntligt och pa skriftlig vag.

Vi har rutiner fér inkommande besok till vara boende och vi undviker och vi vadjar om
att undvika externa besok overlag om dessa inte ar nodvandiga.

Samarbete med Skolor och Dagliga verksamheter

Vi samarbetar med skolor och dagliga verksamheter och héller kontinuerlig kontakt.
Vi ar i beredskapslage om skola och daglig verksamhet stanger — Men har idag inte
kapacitet for ersatt sysselsattning utdver dagligt enhetsarbete, rutinmassig omsorg
och rutinmassigt samkvam pa plats pa vara enheter.

Medvetna val

Vi gor aktiva och medvetna val och utsatter inte medarbetare och boende i onodan
for smitta utifran. Det gor vi genom att undvika att vistas i sammanhang dar mycket
folk samlas och genom att rutinmassigt inte i ondédan utféra aktiviteter inomhus
utanfér vara enheter.

Vi valjer uteaktiviteter framfor aktiviteter som sker inomhus.
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Vi undviker att forflytta oss mellan enheterna om det inte ar av yttersta vikt, men har
anda med i var krisberedskap att vi maste samarbeta 6ver granserna om behov
skulle uppsta.

Vi har sett 6ver vara inkdp och uppdaterat vara rutiner.

Vi foljer dagligen nyhetsuppdatering fran Folkhalsomyndigheten, MSB (Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap) samt Socialstyrelsen. Vi foljer sjalvfallet deras rad.

Resor och ledighet

Vi har medarbetare som valt att avsta resor men vi har en plan fér om en situation
liknande detta skulle uppsta. Vi har vadjat till medarbetare om att avsta semester och
annan ledighet under den akuta fasen.

Externa aktiviteter och Utbildning Medarbetare

Vi uppmanar vara medarbetare att inte utsatta sig for aktiviteter som samlar storre
grupper. Nar laget stabiliserats kommer sjalvfallet dessa rekommendationer andras.

Samhallsviktig verksamhet

Vi har informerat samtliga medarbetare i tjanst, att Humanprogress verksamheter
klassas som samhallsviktiga verksamheter och att det ar av yttersta vikt att samtliga
medarbetare kvarstannar i tjanst under pagaende Corona-Pandemi.

For att underlatta for vara medarbetare som har barn pa fritids och forskola har vi
lamnat ut ett intyg pa att de arbetar hos oss. Vi ar 6ppna for att gora tillfalliga
schemaandringar for att mojliggora arbete i Humanprogress.

Vi gor I6pande, dagligen, veckovis, och pa lang sikt, medvetna val for att undvika att
medarbetare i olika roller i Humanprogress smittas eller riskerar att smitta andra.

Verksamhetsplan

Humanprogress fortsatter att folja och efterleva innehallet i foretagets sedan tidigare
upprattade verksamhetsplan.
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