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Oorsprong van Obeya als “tool



Leading with Obeya: methode
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Afdelingsniveau

Directieniveau

Focus: strategisch & tactische sturing

Uitvoering
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Rol van leiderschap in de organisatie

Teams die waarde creeren

Leiderschap ondersteunt:

* Strategische richting
 Capaciteiten & middelen
* Gezamenlijk plan






https://unsplash.com/@jhonjim?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/vision?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Zijn leiderschapsteams effectief hierin?

Teams over hun (senior) management: Leiderschapsteams over zichzelf:
De manier van werken van het (senior) Je bent tevreden met de effectiviteit
management ondersteunt jullie team in het waarmee jouw team leiding geeft aan (jullie
realiseren van jullie hoger doel deel van) de organisatie

509 44% 50 46%
31% 32%
16% 14%
JS—J 9% 159 . 9%
Helemaal | Helemaal Helemaal Hdémom

oneens eens oneens eens

Bron: Leadership Selfscan 2023



There is (a big room) for improvement!
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Hoe ziet zo'n Obevya eruit?
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Video naar uitleg over borden

Klik hier om (op leadingwithobeya.com)

de video te bekijken


https://leadingwithobeya.com/nl/wat-is-obeya/
https://leadingwithobeya.com/nl/wat-is-obeya/
https://leadingwithobeya.com/nl/wat-is-obeya/

Virtuele Obeya

miro De Fietsfabriek Obeya (e-Learning) &3 1, Q & 5 ® & B A & Li. Pracent |5
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Hoe werkt het?

a5 o

BEDWINGT ONDERSTEUNT
COMPLEXITEIT DENKPROCESSEN

@

LINKT TEAM- EN
ORGANISATIE
DOELEN

ONTWIKKELT
LEIDERSCHAP
SYSTEEM




Bedwingt complexiteit




Ondersteunt denkprocessen

ELKE SECONDE
VAN DE DAG

186 MOGELIJKE
MANIEREN OM

DENKFOUTEN
TE MAKEN







Linkt team- en organisatiedoelen

PERSONAL OBJECTIVE SYSTEM & TEAM BASED

“Achieve the goal,
you'll figure out what to do”

“We only win if we all win”

P N



Ontwikkelt leiderschap systeem

 11{

Well structured, repeatable, connected of Every leader for themselves



09:00 Waarde toevoegende teams

10:00 Management

13:00 Directie

Cascaderen en verbinden:

binnen een dag van werkvloer tot direct (als het nodig is)



» Effectiever vergaderen

» Beter afgestemd

* Minder silo’s

* Meer sturen op lange termijn
* Meer focus

 Meer werkplezier

NIET MAKKELIJK, MAAR
SOWIESO BETER!
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Hoe kun je beginnen: / stappen

Week 1

Aanpak overeen

gekomen met
team

Obeya (goed)
uitgelegd

Big bang

Voorbereiding

of

Starting the first Obeya sessions

Refinement van
de strategie

Sessies met
expert
ondersteuning

‘Guerilla’

Continu
verbeteren




Eenmaal begonnen, hou dit in de gaten

RICHTING
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SAMEN ZIEN, LEREN EN ACTEREN
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DENK IN SYSTEMEN & VISUALISEER ONTWIKKEL ROUTINE BLIJF GAZELF CASCADEER &
EIGENAARSCHAP CONTEXT MENSEN '/, VERBETEREN KITKEN VERBIND
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Drie tips ter afsluiting

1. Het draait om het team, niet om de visuals
2. Begin daar waar het meeste kans van slagen is

3. Een gedreven ‘baas’ en goede facilitator zijn
belangrijke succesfactoren



LEADING WITH @ Login

@Wéaf m Home WhatisObeya LWO Network

Leading with Obeya

The method for high performing leadership- and
managementteams

Here you'll find everything about the Leading with
Obeya (LWO) method: knowledge, training, events,
useful materials, templates and tools, connect with

other users of the method and much more...

View training e

Do you recognize the following
sues in your organization?

Meetings are not effective

Departments are not properly aligned

Employees spend too much time on peripheral issues

Goals are not pursued in a structural manner

As a result, real success remains elusive

Leading With Obeya.com
LWO Network

EN | NL

Obeya Training ~ Resources ~ Contact

LEADING WITH i Logout

000 7 —_
l—ﬂ OBE yA Home  What is Obeya LWO Network ~

Memberpages gy N

Obeya Training ¥ Resources ¥ Contact

Home > LWO Network > Introduction

Introduction

2!

Tim, welcome to the Leading With Obeya ) Network! Here you
will have access to everything you need to start and continue your

Introduction Leading with Obeya adventures.

Reference model
Questions . . B
If you have followed a training, you will see the downloads relevant to you under ‘templates a

Network events materials’ You will receive additional or more extensive templates for each training level.

Virtual Obeya There is also the possibility to request additional support or to discuss their experiences with other

members.
Book a Coach

Good luck,
Download Templates and Materials Obeya Team

E-learning

My Account

[~


https://leadingwithobeya.com/
https://leadingwithobeya.com/nl/het-lwo-network/

1!
LEADINGWITHOBEYA.COM

* Training 30 + 31 mei in Antwerpen, schrijf je in via de website
* Vragen, meer info of zoek je het boek? Kijk bij de beursstand
Tim Wiegel

| eading With Obeya.com

info@leadingwithobeya.com

LinkedIN: https://www.linkedin.com/in/tim-wiegel-2503112/



https://leadingwithobeya.com/
mailto:info@leadingwithobeya.com
https://www.linkedin.com/in/tim-wiegel-2503112/

LEADINGWITHOBEYA.COM

VOOR MEER OVER DE METHODE EN HET BOEK,

GRATIS REFERENTIEMODEL & MATERIALEN,

NETWERK EVENEMENTEN MET INTERESSANTE SPREKERS,

EN OPLEIDINGSMOGELIJKHEDEN

Tim Wiegel
Leading With Obeya.com

info@leadingwithobeya.com

LinkedIN: https://www.linkedin.com/in/tim-wiegel-2503112/



https://leadingwithobeya.com/
mailto:info@leadingwithobeya.com
https://www.linkedin.com/in/tim-wiegel-2503112/
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