it op de Shopfloor
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ilium Nitride TS

Dwer but more compact, thanks to latest G3

Wafer Diameter Trends i : (m

Highly Efficient Concentrated Smaller Size
power

Denmark

200 mm

150 mm
Z 125 mm
100 mm
14,/’4‘\

The European Chips Act will ensure that the EU strengthens its
semiconductors ecosystem, increase its resilience, as well as
ensure supply and reduce external dependencies.

EVs/HEVs
rverter

[T I
||I|

{ Industrial Put in place 2

market

P Teoas.
INsTRMENTS

) &

$1,000M G

$750M 2omar @ Navitas §ie .
S500M

Low-volume high-
$250M ‘end PV inverters

2010 2015 2020 2025 2030

B) BelGaN




80% Si-productie voor automotive klanten
Location: Oudenaarde
Werknemers: ~ 450
TS and ISO gecertificeerd; Seveso bedrijf

4300 m? modular class 1 clean room — 0.35um technologies

‘ B ) BelGaN



EHT = 30 .V Mag= T5.00KX ' Signal A = HE-SE2 System Vacuum = 1.94e-006 mbar

WD = 5.1Tmm ESBGridis= 0V  [Probe= 207 pA File Name = Ni\i31690-13__04.4if Date :22 Sep 2022
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HV |det| WD |mag OI|mode| HFW N e —
200 kV|ETD[18.0mm| 50x | SE |5.13 mm




400 pm ———

HFW
1.28 mm

SE

mag [ | mode

WD
2.00kV |ETD|6.8 mm| 200 x

det

HV




Stof Is de vijand,
dus de productiehal
moet stofvrij zijn!

S \ N
[—F 1SO 14644-1 Cleanroom Standards
| E Class Maximum Particles/m? FED STD 209E equivalent
""""" H1s02 100
T H1s03 1,000 Class1 > Production bays

ISO 4 10,000 Class10
=150 5 100,000 Class 100
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ARBEIDSONGEVAL BY
SESAMSTRAAT...

OA'S NU AL DE
DERDE KEER
DE1E WEEK ~/

LECTRR
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Losing
Customers

WHATIS WRONG WITH THIS ,WO'MAN?! \4

SHES'ASKING ABOUT STUFF. THAT;S NOBODY:S BUSINESS!
WHAT{DO I DO... REALLY, WHAT. DO | DO HERE? ¢ Wl

| SHOULD HAVE WRITTEN IT, DOWN... QUA-SOMETHING
QUA™QUAR... QUABO... QUAL... QUER... QUABBITY!EE! W

LQUABBITY ASSUWANCE! | NO... NO-NO-NO... BUT I'M GETTING CLOSE!

A\ A A ADDTEXT.COM



Bankruptcy

pAN STUGT M'N
KANS oM
WERKGEVER VAN 'T
JAAR TE WORDEN
00K ...

NATUURLYUK BEN
IK BLY DAT DE

EAILLISSEMENTEN
BLUVEN STUYGEN

LECTRR




PEOPLE ARE OUR I WILL REMIND IT BLEW
MOST VALUABLE YOU OF THAT WHEN UP IN MY
ASSET. I ASK FOR A RAISE. FACE

\

Dilbert.com DilbertCartoonist@gmail.com

6-5-15  © 2015 Scott Adams, Inc. /Dist. by Universal Uckick
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TROP IS TE VEEL
WEES VOORZICHTIG
OP DE TRAP

ERGONOMIE STRUCTUUR BAY CHAMPIONS FE MFG OUDENAARDE

Zone Champion Production Stophan
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g il N ' Ol@emn Kwaliteitsverbintenis
' aanraking met i : -
de Gouden
Regpels? HANDLING [FOCUSOP | VOLGDE | JUISTE |GEBRUIK z
K 4 MET DE TAAK, |PROCEDURE | LOT OP | NEFAST, v .
P S o RESPECT | GEEN GEEN | JUISTE | VRAAG gl o
- °"';‘;r;7‘9"° AFLEIDING | SHORTCUTS | PLAATS | HULP o ™ A S
Ve |+ tkvolg de gouden regels - -
= y A~ O e “ N |
@IUrallitay - Ik werk First Time Right =~
< s . . Se
, / Ak inue Verbetering
A WieHKSNO[ IR continue Verbere O
Commitment S

BUVAIR

SCRAP SLOPE
(WAFERS/MONTH)

O .
\ , Rewaltiel
l\q Q CR O SUCCESS

2018 2019 2020(*) 2021 2022

ContNUOUS Opeiatols
Bl
Rliecedliie

voor elke Invullen 1-Pager Root Cause G t Acties en
operator-fout NEFAST en Maken en Meeting omlrl’nutnlca = opvolging in
met scrap 5Why rondsturen inplannen g0 faams CADET




Identificeer error/assist

Identificeer error/assist:
(®) Wafer handling/transport errors
() Beam tuning/setup errors

O Arcing errors

O Vacuum erros

() poseerrors

() software errors

O Error vervangen aanvuldummies

O Geaborteerde implantaties

AREA

juni ‘21 / 82Kk MSKL.

i 2
Targel FTE 109 Targei FTE 123

SENTINE

ModEl

Operadoneal

FTE 115 o FIE126 oLy

Flexouny

MENPOWET

FlEesivliny

Alit@ Ao

RESUC

FTE (YEAR AVG.)

a3 — A%

2018 2019 2020 2021YTD 2018 2019

Balancing

OPERATOR EFFICIENCY
(MSKL/DLH)

17,8

16,0 =——= 15,9 o5 — 16,0

| | |
|

2020(*) 2021YTD



B 62 163 64 165 66
Competentic Vo= 2 umior shilled experienced advanced senior
Zorgt envoor dat er degeiijie paure-| Zorg: ervoor oat er Segeigke pauze-sispraken

Tijdelijk Contract Ny Tijdelijk Contract Ny Tijdelijk Contract Tjdelij o e e et cteg's n et e e g D Sgspeokn o, e e e
van ¥ jaar van ¥z jaar van %z jaar van ¥z jaar TeC h , m gmt’ et paunenjoen e aanal paize wortengerespeceer . e nceara

Zorgt ervoor dat ex degelijue verlof afspraken

Tot 2017:

v]
e N g et ream. 5
. Tijdelijk Contract fomaigned | § ] s e e
Tot 2021: = <fecieie g verwachtingen - 2 ongepts ghedden Kent de regels weentze. atwerighesen escaleren nzar TL
0 weken samvezgheis enbatsregeme (onbapasics ] st

verzoanbaa met g taken fkeani-veresten
van een senior.

ia I:I |:| Vacature +
Vast Contract Barriére - quota /7 — ) collicitatie I e R SV W— I
(Selectle door TL) 1§ berokkenheid i cen conflct. zijn/haar standpunt te begrijpen. feedback geven. ‘en owerlegt met Senior enfof TL enfof vertrouwenspersoon indien nodig.
ﬂ ﬂ Stelcuragen indien een task of Gon coKbutende comtinue | Communiceer en Bespresic op e open
. i st et cuideli . Duideike, semetermeentings rechiiresks | manier bereflende e Team afspten en
Start Loopbaan evaluatie respecrvole, communicate in v ngenieurs evees
Communicatie workstream, naar collega's ‘met technickers bt Op HSO kan 2e verwoorden op de continue | Spreekt 2 rechistreeks aan bij | Bespreekt actief het functioneren van de area
Barrié e oe 09 verbeter-mesting ‘cventucke protlemen met de TL (rziningsnaden,
T arriere - quota — Samewerking . wanneer de pauze ideikheden, procedures, | bezeringsa e
ntroductie . e . ,
igenomen wordt, ) Is aanspreckpunt voor de collega’s. enacties, |
(selectie door TL)
evaluatie et skenpatset comegn over | BESH-MORA Nt igen werket | Bedtcoliepy'shuipbiniet | Kan deprinrieten inschatien en biedt hlp i
. Focust op eigen tazk ﬁnim:r ol :i 8 toelaat- spontaan huipaan | standazrd werk zcals bvb. OCAPs, .
Trage start / gewenning inineare colega's NEFAST, COMETS admin Bezeting sanpassen voo &n tdens de s
aanleren 1 Cat. A toestel
U Zorgt vour het apbouwen en gpede professioncle respect, betrokkenheid, posititeit, ) met de colega’s
[procuet, FAE, ) & werkzan o2 Noor mentoren: Zorgt er voor dat niewws operatoren goed integreren in het team.
integrate et team
NOK EVaI l Cat. B operator. |s gecertifieend
- voor toestelien van minstens 1 Is gecertifieerd voor toestellen van
s gecentieerd voor mastens 1 15 gecerfeera voor toestelen van minstens §
rkpost en 1 CatA toestel minstens & werkposten (telt ook als

Flow training O p|e|d | ng

aanleren 1 Cat. A/B\

aanleren 1 Cat. B toe’

Eval. 3

Feedback B o e SPRAY (LITHO)

4

Evaluatie niet OK

Ad hoc leren van Cat. A ¢
toestellen

Eval. 4

Ad hoc lerenvan Cat. A& B
toestellen

S
Eval. 5

Ad hoc leren van Cat. A& B
toestellen
Eval. via coachin~+ PA

N

Vitale rol Tnagingpele =
le lijns
mgmt

Afspraok aan de bureau van teamleading (in de FAB) -
of spreek rechtstreeks of met de ingenieur!

[renvpp———

B et ro k_ P
kenheid

overwelk  2a oparstor

Training san
wie?

- E T z
IS NN %4's
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AANDACHT, AANDACHT!

TEAM 2

TEAMACTIVI

SIMEI -14U30
BOEKELBAAN 117,
9630 ZWALM

@ %WW/@@

Een mooie wandel-
zoektocht en samen

gezellig eten!

Inschrijven via @

teamleading s\
LA S
oy =
moy =
<3
&

BelGaN
BelGaN




VRAGEN JE (KLEIN)KINDEREN
® ZICH AF WAT ER GEMAAKT
WORDT BIJ BELGAN?!

WOENSDAG 28 SEPTEMBER, 2022
VOOR KIDS VAN 10 T.E.M. 14 JAAR

START 14U - OPHALEN KIDS 16U
SCHRIJF JE IN VIA WARM.BELGAN@BELGAN.COM




warm

BG'GO N NODIGT UIT / IN\TT'ES

METEEN NA DE
INFO-SESSIE, IN DE
AULA

DONDERDAG
24 Nov
OM 14y

(TEAM 4)

Dinsp,

AG AY
sD

22 Noy, AHURZ0 AT

N
2549 S ® p)(\

Padel svent

Een sportieve namiddag vol leute en plezier!

elende medespelers en tegen

29 Septembey, 14u3o - 20v

Graag inschrijven door te mailen voor 1/9 naar warm.belgan@belgan.com

BelGaN

HELP JE ONS DE NIEUWE
PICKNICKBANKEN IN
ELKAARTE ZETTEN?

Om nog meer van het zonnetje te genieten hebben we banken besteld!
De banken worden gemaakt bij Zonnehoeve, een maatwerkbedrijf.
Echt e moeten nog gemonteerd worden..

j i SCHRTERTE N GEER @

\l.'wi
1 &« =
6 EXTRA STARTEN MET TESTEN

BANKEN ONTBIJTJE MET EEN
FRIETJE

ZONDAG 21 AUGUSTUS 2022 OM 9U30




Foto

Wil je graag nog deelnemen aan
onze fotowedstrijd, stuur dan je foto’s
voor 15 september naar
fotowedstrijd @belgan-com

(max 3 foto’ per persoon,)

—— —
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BELGAN INVITES YOU AND YOUR PARTNER

DECEMBER 16TH 2022

“ DANCE 7 " SU T MANTOVAN

YV ;/""’

STRAWBERRY JAM DJ KOEN




Wz

Vo
" _jaar.’ Dit gaan we vieren met 9eba/e in de inkom!
Z/) \mp 8 februari (bedienden, Teams 3 en 5),

5 februari (Teams 2 en ) en 16 februari (Team |)

% BelGaN
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Chips for a sustainable
electrified future.

Join the BelGaN family




