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-BEZEEDNOST NA PRVOM MESTU

Miverujemo-da se uspsh moie postiéi jeding kroz ljude. Nema
valnijeg faktora o %ompaniji od Tudi koji doprincse svojim
radom nadoj kulturi | poslevnim rezultatima. .

.Zbog thga, mi svu potrebnu eriergiju i umwz_: Usmeravamo: U

pravcu da zaStltimo zaposlene, izvodate radova | druge Tjisde.

koji su nd bilo koji :mm_: uklfugeni o fanac vrednosti , ukhuduju
“dobavl mm _annm Javnost; Ovg politi ﬂaaém
na radu je zasnovana na princinima voﬁcqwam i principima
upravijgnja i vodstva za sve zaposlene Kombinovanog prevoza.

LISAGLASENOST

Da bi u prvom ‘planu bifa prevenclja nezgods u Zeleznitkom
-sachracaju, mi smo uspostavili u svir nagim organizationim
.jedinicama_ chavezne .sisterna za upravljanje bezhedno¥fu 1
“edravljam na radu, koji am_"_nmm on_.mnm.:.mncm..n posvecenosti i

cmmm_mwmnoms sa - vatefom . zakonskom qmmcwmn_é_z i o.ﬂ&..g
zahtevima s2 kojima se orgenizacija mmm_mm__m.

ORGANIZACIIA-BEZBEDNOSTI FZDRAVLIA.

Mi verujemo da se nezgdde mogu spreflti | zato mi integriSema
bezbednosti i zdravije u nad sistem upravlianja na takav nadin da
'su sve aktlvnosti -razmatrane iz perspektive preven fje s
tipova nezgoda’i zaktite liudiha rady.

Da bt poboljgali-snainu kulturu .bezbednosti koja. efektivao
sprefava nezgode , angaFovall smo lice za bezbednost i zdravije
koje obiezbeduje strudné savete menadzerima’l zaposlenima:.

POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIA NA RADU

Mi-sma e obavezall da sprovodimo sistematsku identifikaciju
rizlka F.upravijamo. njirha kroz odgovarajucu procenu. rizika. i
uspostavljanje mera.zar anje opasnostl.

VGBSTVO | UCESTVOVANIE

M ”.vqm_u_o.mnmh.ma.o vainu ulogu videg mendmenta u
obézbedivanju bezbedne | zdrave rddnie sredine.

Kao sastavtii deo upravijanja.posiovanjem _smsmm.mml - :.m....mi.s
nivolma — su odgovorhi za stvaranje bezbetinog i zdravog
ratinog okruzenja sa shaZnim vodstvom i kradibilitetom.,

U isto vreme , smatramo- da. je- ufestvovanje - zaposlenih
neophadno da Bi se ugravljalo ‘bezbednoitu i zdravljem na
radnom mestu. ua%ocm:ﬁ principa bezbednost],; standarda i
_U.Snmn_ca je ulov nm_uom_mam Takode zaposlenisu o.___mm.nm.h...m da:

- istaknu hilo koje' neherbedno ponafanje ._.ﬂomm.. vide Hi
pratpostave

- zaustave svaku radnu akiivnost ako. procene da. fe bezbednost
neadekvatta, dok kompefentna osoba ne preuzme
odgovarajice mere za kontrolu rizika.

Zagosleni su odgovorn! darade na bezbedan nadin kako bi
spretil. samo-povredivanje , povredivanje Kolega i drugih
osoba. Od zaposlenih se tra#i da aktivno .c.mmm?Ec u
programima koji unapreduju, performanse bezbednosti i zdrailja
na radnom mestu. .

Branko Petkovié

STALNO UNAPREDIVANSE

Nai-sistam berbednosti i zdravijz je zasnov

-stalncg  unapredivanja.  Mi stalno  unap

performanse krefranjem | prl agodavanjemn
praksefsistera U pravcu bolje erganomile i ved
PRISTUP BEZBEDNOM PONASANIU

%) Q.E.m_._.ma.o. najvedu vaInost ponafanju [ju
faktoruza prevenciju.nezgoda.

Mi verujemo da svaki put kad se dogodi-nézga
nefijep. ponatanja,

Zbog toga, _Bu_.m.:._n:a.q.m.:o programe da'ehra
dz ufestvuju u dijaloge o bezbednosti i riziénom

KOMUNIKACUA ; EDUKACIA I DBUKA

Gradime praaktivai kalturu bezbednosti préko:

--implémentacile i stalnog unapredenja sisten
Zdravlja kroz Komunlkaciju sa Zaposlenima , Tzve
a._.:mﬁa.nm ._._Hmﬁmmo,_..m::.s stranama;

-~ edukatile, obuke i ghezbedivanja oprame 15
zgftitu zaposlenib da bi b
”_N_umm:c nebezbedne situaclle 1 reaguju brzo
‘situacije. .
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