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Sitgatilpanndz(l)zggwicklung der Pﬂege Eﬁggﬂgghausgesellschaft
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Berlin bendtigt zusatzliche 10.000 Pflegekrafte in Vollzeit bis 2030

DEUTSCHES

Gemei P I)l( KRANKENHAUS
emeinsam fir mehr Wissen INSTITUT

Persaonalbedarf in der Pflege fiir Berlin bis 2030
Vollkrifte (VK] in Tsd.

Situation und Entwicklung
der Pflege in Berlin bis 2030
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10.1%= ’ g g** Dr. Matthias Offermanns

Gesamt Krankenhduser Stationdre Pflege Ambulante Pflege

u VK Pflege Ist 2016*/2017**
® VEK-Bedarf 2030 - Trendfortschreibung
VK-Bedarf 2020 - Trendfortschreibung und verbesserte Personalschlissel um 1 VK pro Schicht

D Deutsches Krankenhausinstitut
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) : Berliner
Grundung der Kampagne #PflegeJetztBerlin Krankenhausgesellschaft

| Auf der Grundlage von Studienergebnissen Griindung regionale
Grindungsidee Pflegestarkungskampagne #PflegeletztBerlin durch die Berliner
| Krankenhausgesellschaft

Ansprechpartner

Te— &
,
v 10-Punke Plan mit zentralen Schwerpunkten fiir die Pflege Marc Schreiner

Geschaftsfiihrer

und mehr als 80 Einzelmallnahmen Berliner

Krankenhausgesellschaft

Mittel- und langfristige Gewinnung von mehr Pflegekraften fir

Ziel die Metropolregion Berlin

AN

Einbindung breiter fachlicher Expertise (Kampagnenbeirat)

Sammeln und Multiplikation , Gute Beispiele” aus der Pflege
Kommunikation tGber Newsletter und Kampagnenwebseite
Projektarbeit

Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Dauerhaftes Projekt der Berliner Krankenhausgesellschaft bt

Kampagnenkoordinatorin

AN
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Aus der Praxis fur die Praxis -

Kampagnenbeirat #PflegeJetztBerlin

Berliner
Krankenhausgesellschaft

Heike Fadeni-Biessei
Vorstand, Wannseeschulen fur
Gesundheitsberufe

Martina Henke
Pflegedirektorin, Vivantes Klinikum
im Friedrichshain

Manon Falk
Pflegedirektorin, Park-Klinik
Weifsensee

Kathrin Leffler
Pflegedirektorin, BG Klinikum
Unfallkrankenhaus Berlin

-

%
Oberin Doreen Fuhr

Vorstandsvorsitzende, DRK-
Schwesternschaft Berlin

.
.

_g

Andrea Lemke
Pflegedirektorin, Evangelisches
Waldkrankenhaus Spandau

Ilona Hanuschke
Pflegedirektorin, Caritas-Klinik Maria
Heimsuchung

s

T

L L

\I
S

Heike Sporkhorst
Einrichtungsmanagerin, Haus
Sommerstrafée und Haus John F.
Kennedy — Vivantes
Hauptstadtpflege

Nagi Salaz
Pflegedirektor (komm.), Charité
Berlin

www.pflegejetztberlin.de

pflege@bkgev.de

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Erweiterter Kampagnenbeirat

) Berliner
#PflegeJdetztBerlin Krankenhausgesellschaft

DES Eﬁ‘ﬂll'EITERTEN BKG-KAMPAGNENBEIRATS

R
TZTBER

{

e il
Dr. Thomas Wemner

Mitglied des Vorstandes,
Arztekammer Berlin

Juliane Blume

Vorsitzende, Landespflegerat Berlin-
Brandenburg

Gabriela Leyh Christoph Moller
Landesgeschaftsfuhrerin, BARMER Vorsitzender der Geschaftsfuhrung,

Landesvertretung Agentur fur Arbeit Berlin Nord
Berlin/Brandenburg
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Auftaktveranstaltung #PflegeJdetztBerlin Berliner
27.02.2020 Krankenhausgesellschaft
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#PflegeJetztBerlin

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Auftaktveranstaltung #PflegeJdetztBerlin Berliner
27.02.2020 Krankenhausgesellschaft

Statictil

#PflegeJetztBerlin

Berliner
Krankenhaus
Gesellschaft
f

#PflegeJetztBerlin

Berliner
Krankenhaus
Geselischaft

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Auftaktveranstaltung #PflegeJdetztBerlin Berliner
27.02.2020 Krankenhausgesellschaft

Vorstellung des 10-Punkte-Plans — Konzept flr die Metropolregion Berlin

Ausbau der Ausbildungskapazitaten

Menschen fur die Ausbildung gewinnen

Arbeitsbedingungen verbessern und Attraktivitat Arbeitsplatz erhhen

Reduktion der Teilzeitquoten / Rekrutierung der ,stillen Reserve® / Langerer Verbleib in der Pflege
Akquise von Pflegekraften aus dem Ausland

Starkere Differenzierung der Pflegearbeit / Tatigkeitsfeld Pflege

Entburokratisierung

Bessere Finanzierung der Pflege

. Anderung von Versorgungsstrukturen und -prozessen

O Investitionen in die Infrastruktur

—‘CDPC’.‘JF”F”:"-".‘*J!\J.—‘
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Auftaktveranstaltung #PflegeJdetztBerlin Berliner
27.02.2020 Krankenhausgesellschaft

1. Fachkraftegewinnung
Image / Recruiting / Ausbildung

2. Arbeitsbedingungen
Leiharbeit / Entburokratisierung / Teilzeitquote

Ausbau der

3. Kapazitatsaufbau Ausbildungskapazitaten
stille Reserve / Delegation — Substitution / ausléndische Fachkréfte |

Ausbildungskapazitaten
edorderfich

g der  \E}
Ausbildungsumlage schal 2

e o

e

4. Pflegestruktur
Infrastruktur / Versorgung / Digitalisierung

3 e e o
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Ergebnisse und Projekteinblicke

Berliner

Wiedereinstieg / Zuriickgewinnung ,,Stille Reserve*
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Krankenhausgesellschaft
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: : , : Berliner
Ergebnisse und Projekteinblicke Krankenhausgesellschaft

Gewinnung internationale Fachkrafte

@ PFLEGEJETZTBERLIN

v" Austausch mit Bundesamt fir
PFLEGEFACHKRAFT ANBIETER VON SPRACHKURSEN PERSONALVERANTWORTLICHE M ig rat i O n u n d Fl u C htl i nge

BERUFSBEZOGENE SPRACHKURSE PFLEGE FUR BEWERBER*INNEN
JOB-RELATED LANGUAGE COURSES NURSING FOR APPLICANTS
MOBHI KYPCW MELCECTPUHCTBO YKPAIHCbKMX ABITYPIEHTIB

pe Sie sind in der Ukraine oder einem anderen Anbieter von Spezialberufssprachkursen Sie sind Personalverantwortliche/r in einer

Land ausgebildete Pflegefachkraft und méachten in Gesundheitsfachberufe” in Barlin: Pflegeeinrichtung oder in einem Krankenhaus und

ginam ¥rankenhaus odsr in siner bendtigen Informationen zur Anmeldung von

Pflegeeinrichtung in Berlin arbeiten? Findan Sie Auf Grund geringar Nachfrage findan derzsit Bawerbar/-innen bei einem Sprachkurs odar / I f m t 1 t It

ginen gesignaten Berufzsprachkurs, der auch im wenigs Kurss staft (Angsbot entsteht auf machten selbst an Ihrem Standort fir Thre n O r a I o n Sve ra n S a u n g Z u r

Berufsanerkennungsverfahren anerkannt und Nachfrage). Folgende zugelassene Anbieter von Mitarbeitenden oder Bewerber/-innen

zertifiziert ist hier. Spezialberufssprachkursen Sprachkurse anbieten? H i |fe Ste | I u n g b e i m S p ra C h e rWe rb

Gesundheitsfachberufe” knnen in Berlin

GB Are you a nurse trained in Ukraine or ancther angsfragt warden hisr. Ab siner .o .

country and would like to work in a hospital or Mindesttailnehmer/-innenzahl van drai fir fu r A rbe Itge b e r
nursing facility in Berlin? Find a suitable Anerkennungskurse (Gesundhsitsfachberufe /

professional language course that is also akad. Heilberufe) kdnnen diese Kurse starten

recognized and certified in the professional

recognition procedure here. /

Landingpage Sprachkurse fur
S BT sl P internationale Fachkrafte
MOBHUH K"."pC, AKHK TEKOXK EL‘?HE:{}’ZCIF*O*U . . .
e e e https://www.pflegejetztberlin.de/sprach
kurse-pflege-fur-ukrainische-bewerber-

innen

uA BM B Yipaiki NigroToBN=Ha MeAcecTpa i xoTinu
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Ergebnisse und Projekteinblicke

Berliner
Krankenhausgesellschaft

Gewinnung internationale Fachkrafte

v" RegelmaRiger Pflegeaustausch mit BARMER zur
Gewinnung auslandischer Pflegekrafte

v" Vernetzung mit Akteuren und Einbinden von
Schlisselpositionen zu den Themen
Anerkennung, Wohnungsmarkt)

v Entwicklung Ubersicht BundesmaRnahmen fir
Fachkraftesicherung durch internationale
Pflegekrafte
https://www.pflegejetztberlin.de/pressemitteilu
ngen/ubersicht-bundesmassnahmen-fur-
fachkraftesicherung-durch-internationale-
pflegekrafte

-
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: : , : Berliner
Ergebnisse und Projekteinblicke Krankenhausgesellschaft

Zeitarbeit in der Pflege

der BKG-Kampagne #PflegeletztBerlin am 23.08.2022

Offentliche Fachveranstaltung

Politische Ansprache
Forderungsschreiben, Stellungnahmen
Erarbeitung Musterrahmenvertrag zur
Arbeitnehmeruberlassung

Rubrik Zeitarbeit auf Kampagnenwebseite
https://www.pflegejetztberlin.de/themen

ANANEA NN

<
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https://www.pflegejetztberlin.de/themen

: : : : Berliner
Ergebnisse und Projekteinblicke Krankenhausgesellschaft

Zeitarbeit in der Pflege

Kongress Pflege

Berlin | 27.und 28.1.2023

@ Springer Pflege

v" Diskussion Thema Zeitarbeit in der Offentlichkeit mit Praxis- und
Fachvertretern

v Fachvortrag Zahlen, Daten, Fakten zu Zeitarbeitskraften in
Berliner Krankenhdusern
https://www.gesundheitskongresse.de/berlin/2023/dokumente
/praesentationen/Ghadjar.pdf?m=1675082480&

@ PFLEGEJETZTBERLIN
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Ergebnisse und Projekteinblicke

#PflegeletztBerlin-PRESSE
Zeitarbeit in der Pflege

2
1 18.11.202
Konkret | Ausgabe 47

core

2 Im Blickpunkt

keine Losung

\riften in der Pflege
Kostenproblem,
dem Unmut
ozu
rsorgung

i its|
Zeitarbei

insatz von i

e F?cht nur ein erheb‘:;sél i

3 r‘d rn fhrt neben pfaies

Sm:! ? 'Stﬂmmbelegscht:1 ik
s ischen Folge!

\ematisc! s

?j‘;a‘:bPutienten und Bew

sitzen-
4 und Juliane Blume, Vorsi
e

Ber- . Dem wide:
kenhiuser us de des Landespflegerats *,Pﬂtgﬁ Ineh:
Kran! deab
betroffene | De

ch
il is: den Wuns
B e Zakanfosicherung
ach o

rsprachen

und

crginaten det die Motive
nnin 4 12 von Klar, dass %
- ohe- - o : Der Einsat stellten klar h
. hah . B a i Megfh ,)aﬂ";cw.n*‘— T on ki s R siia dee
ko fuben.Sosegt - T o enpflegebereid % m Personalman  der et e e AT
5 i dem Einsatzvon Teeaftim Ken e B spleich auee St R e inrichtungen us
aor die gelichene P Eﬁkni;i: ’”‘f \iﬁ:ﬂ"‘ o, b '“...' ';:sgcm- Z“';"E;mung"‘“f &r:;l:\I“(tlsth"‘dgn.cgsdnﬁs-
—— o Jafione Ghodla__ dass ichen Qualifikatted 0 vl 3 Il Kraftim Altenp! T i Skt farc Seeiner Geschift:
Von Jul forderliches nn. Diese  hochqua® il der Bundesag e O s ke 7 Marc liner Kran!
— hweisen ka : den pro Patie Zahlen e 2022 cie  mieht L sy « dex Beliner Keanker
jicht nac] Stamm 1,5 Stunt sgnifikant aus dem Jahr Grobe. 165 C8. coie werde fiar  fiihres haft und Inidiate
3 hress B issenivom vond, ozent signi Arbeit au ft. Diese rentwic] chulungen fir esellsc] jef dazu
dieses Jal Defizite mi hen werden, 2z um 14 Pre 2019)! itarbeitskeaft. Dies ent- el ob Schul hausgs staltung, 1
A Csilien 1 ausgeglicher e S L Zeitar von cinem Jten Klar, Einweisung  BOstget ®
iner onal iblicherwei DallOra insatz von 2 tfernt selten die =2 e
lud dieBediner K P Soer ublwdmng,. 5 nktuele Eimsatz o ,,‘\vcxltnM‘h'w!mrPﬂ‘Ki Hygiene oder die Eimeisitg
bausgenllechalt 'k, wor halb des Einarbeitunger - HEp iften in de astenden M nichemehe 1
cetes M08 58 innedtul i P i e Bt
ond e A T ide  der Abdeckung von
Praxis g Lo s Sinnedi e fristig jedoch viele
Fachveransta ;in, um iiber diesc: ist. Miissen Eina hme der seren, werden
5 - st fie Ubernal pensie
in der Pflege” ¢i ma zu disku- Ale und die elichene
crende Thems ¥U/ G e rtung fir &
polariscrede T gestedie Verantwor
tieren. Damit

£ das exnsthafte Anliegen di~
aul

iner
Eﬁggﬂenhausgesellschaft

/4
Nun
3 deutlch,
Kost, " Einsat
e fur Kliniktrygq, Beitskratren 1y der
N30 2 o f " Wachsenggn, . ¢ 5t ic 70 erhepyich,
Pr ti; lem U"’“Il[ in es
fir die Versorgung der n...:' Mbe
18 Reaky, .
e Ky
Jetzieyy, 5 - #Pllege.
die hcl’m'l Kran, L, 20;
agesel), ‘aken. 20, Grin,
2002 rur By TV am2y a U jder, g i Il ey
der @ denpy muhung.b.um... in Citem e, Arbeityymg ‘:""l 'hrrm“ in
ol ey .
Tich-,, " ein, 4, Tn-fry Die Ungicp, theit i ennt sie.
""""mhm,,‘ "‘:llﬁ:lmkl Axis ung QWalifizigr,, Oder Ung, angelndes
insam g
Tes Polarisjq. egriinge, h na, odern
ok g o Ukt Betroflene Neey Arbotppuct” ke iy o
“partne, 'hum),",
5ich an die oo "PEne hattey {ehlende jngor ten,
5 Taew, Beschriehe, Patieng; - ionen z, Patienten ypq
“"'"Wu-l-«a,.,.,,., promges day 0 O iy Vorgehey =pod
Kom, % gkt gy Wationep ' i Notgy iy,
Sichery, m,:’"v engpisse Und ey , ' Gelitte Loy .0,,",:,"' etatich Peten;
s Ve o
echaeitig g e T graggy o assdie gy Py d'"""""'"l"'ux
Gen, bt e o0 Qualiytye, Zeitarpey b Qs ekt
bt gy e foen ifikatin.
Zeitarhey, 3 :1: (:-A. — e chiryy -
¢ nic " Mehe ..

Leiharbeit in der Pflege steigt

ir Arbeit ous
sagentur fiir
Bundestog wertet Zahlen der Bundesog
i ul
Linlesfraktion im

e Linksfraktion
im Bundestag hat
Zahlen der Bus-

decagentur fir
Leibarbeit in der
swestee. Ergebuis:

+ Gessmrzahl zwi-
heen 2017 bis 2022
+eurickging, was
s von 20 Prozest

+Eeirung in sinem
mlinehelrea vom

cheson-
o b es sl

wele lm Jahs 2022
ghaften Anstieg:
kenpflege um fast
ur, in der Alres-
3 Prozent. Regio-

aaenr) und Ham-
zcer) s hichstes.
017 und 2022 lst
Lefhasbelccksifie
+ sasans gecriegen
28 Pransa), Bec-
sreest) ueed Berlin
). Noch stirke-
it versichat
Westfalen, wo die

stevestsemeade Vorsitzende und
Mtmkasmpet ey
kea, sagre gegeniber der

D komane eln Problem auf
U . Sie bewerss Ledhasbelr
enerell krisicch, da sie immer

s e auf e e~
ﬁxnnum als flexibles
fnmmmmmurméﬂ‘““

Peruoeal

filr die Ledsrungserbrin-
e et

§-
ENTWICKLUNG VON LEIHA:E;:JTFE"
BESCHAFTIGTEN IN PFLEGE

23

e

Thema: Personalmanagement

Mare Schreiner

Zeitarbeit jn der Pflege - ejne
Polarisierende Angelegenheit

Der Begriff ~Zeitarbej
nicht mj Positiven gy
Erfahrungen belegt, 1n
Wahmehmung der Arbe
Teils deg Arbeirsmarkxs [
nende Haltung z,, dieser For, der Be-
rufsaushbung; Zeizarbeitsverh.ilm[sse

seien preksr, da die Arbeimehmer
feste Ansg,

lichkeiten

ist Brundsdiziicp
Wartlingen pdey
der kollektiver
thehmer djeses
berwiegt ableh-

daverhafy i, dieser Besché{rigungs{orm
ein. Sie miissen d,

abei noch nicht einmay
politisch sej, und diese Boschéﬂigungsr
form als Protest deklarierey, - die kurz-
fristige Vﬁrbessemng
tion wirg Vielen aysrej

tuationey Mondprejse an Zeitarbeitsiy.

den Zeitarbeiterp an, die als Bruttolohn
obethalh tblicher Lihpe liegen konnen,
Als weiterer Vorteil werden frejap wahl-
bare Einsatzzeiten, &enannt, Zeitarbejter
sefen njchy verpilichtet, 4y Randzeuen,
am Wochenenga Oder zu Fejary,

keine
ellung ung keine Karrieremﬁg-

hétten, gje wiirden Zugleich

agen 7y
Festans(ellung und Mauvatinnen fiir arbeiten, Auch sind [zummdsst nicht be-
Tegelmifig schiechier vergiiter als gje eine Anste”ung als Zeitarbejter sind hin- kanngy kurz(risnge Einsiitze nichy 24 ab.
vergleichbaren Arbeitnehmey der ldnglich bekannt ypg 10 Tetlen nachygyy. solvieren, 7, héheren Stundensarzen in
Srammbe(egscha{teu. seien ajsg Objekte ziehhar, Regs-lméf&ig wird {vor dem Hip- schil

untemehmen’scher Ausbeutung.

Eine tergrund sich foriges,
solche prekire Form der Bvschaﬂigung

ware iy viele Atbeitnehmer nr als
Uhergangslﬁsung bis zum Eintritt in den Grund fijr die
ersten Arbeitsmarkt, al

B(-cndigung benanny, pg¢
Fesxansxeuung in ein

TegeliniRigen -Rufen ays gep, Frei*, ar.

(E

Pitlen-
kende .
ten ader zum Voggehen in N
fallsituationen und bedeaten
letaslich

auf die Qualicar der Paienten-
PROZENT MEHR : .
nrbeiLe-LEn im rar Flalfe mit Zeivirbeimeh-
Johr 2023 aus m“mmm)‘&;:
der Zeitarbeit in el slon

hicht, s
der Altenpfiege ot

e
cher our
tig i’ schrieb Julisne Ghadjae

sives Argernis. Aber aicht nur
o Der Eleais won Zesar
belrsked fren in der Pflege n
neben wachsendemn Unmus i

‘heseizs i vergangenen Herber
e
konkeet. Sie ise Koordintari .
van #PfegeferatBedin, elnes

e Deuesche Krankenhas-
gs?‘llsc?wfvmm Luux]u:hel:
Positicaspapier vorgelegs, N
dem e sehs s _dnasiache
Beschrinkungen® van L~
arbeit in der Pllege aus P
chen. Die Leiharbeit in
Pliege ist in den peegeen
Jahsen zu einem e g
fcms Rblem Bl dle Knn-
Eenhduser und ander

belegschaf ehense.
der Stamembeleg s
=™ o

Kran-
Kampagne des Berliner

50 nich stchen lassen. Ts
schrifiliches Antwort s
DKG buert der :}I-’\
eschifisfilhrer Floeis

e S i bl
‘mifig kleines Phinome:
zubefassen und

o Skt e
relangen Versdumalsse b
Phiege zu maches, sollte
die Desche Krankenh
gu“ummdm:ﬂwf'
Blemen —wie dem Fuckler

mangel - widmen

Unterstﬁtzung in der Station, wie bei-
beiten i Mlnimalhesetzung bei glejch. Spielwejgp Mamzialwx‘nsehaﬂ. weg. Tejl-
akzeprabel. Zzeitigem Bi.imkrauewalmsum lieRen sich weise jm lndividuaI»Kasack gekleider,
Fiir die Pllege trefjen diese allgemeiney Wweder Familienzeyy verldsslich planen kénnen Zeitarbeiter damit gy eigene
Wahmehmungen hingegep nicht zu, Ap- noch sejen hej der Hekiji der Schichten Bediirinisse iy Job pflegen, g sei ihnen
ders als iy, den mejsten Branchen - eine mit zy wenig Kollegen g 2u vielen 8egdnng,
Ausnafmy bildet hier nur das Bauhaypy. Patien

ten bej der irren Dokumenmn‘ons- Jedoch: per Pllegeberys ISt mit seiner

www.pflegejetztberlin.de

pflege@bkgev.de

@ PFLEGEJETZTBERLIN



: : : : Berliner
Ergebnisse und Projekteinblicke Krankenhausgesellschaft

11
%

Bichner/Engehauseny/Peters/Schwaiberger (Hrsg)

Zukunft der Pflege im
Krankenhaus gestalten

Probleme erkennen, Profession
entwickeln, Potenziale fordem

Offentlichkeitsarbeit H\Hl Al ﬂ’

v'Internationaler Tag der Pflege 2022: ; !M] |
Walk of Care Vivantes Friedrichshain, DbfK-Kundgebung

v'Bereichsleitersitzungen

v PflegeZukunfts-Initiative

v'Deutscher Pflegetag 2022

v'Springer Kongress Pflege 2023

v'Besuch Bundesbevollmachtigte fir Pflege

v'Buchprojekt ,,Zukunft der Pflege im Krankenhaus gestalten”

v'Demos und 6ffentliche Aktionen

v Etc...

DEUTSCHER
PRLEGETAG2022
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Wie arbeiten wir? Berliner

Krankenhausgesellschaft

v' Interne Expertise der Referate der BKG (Pflege, Krankenhausfinanzierung/-
planung, Recht, Offentlichkeitsarbeit, Qualitatssicherung)

v’ Einbindung externe Fachexpertise (regelm. Beiratssitzung)
v’ Gesetzliche Entwicklung, Pressemitteilungen, Quellen @ PFLEGEIET2 TRy
v’ Sachstand und Aktualitat zu politischen/gesellschaftlichen Entwicklungen
v’ Bedarfe ermitteln (Fachausschusse, AGs, UAGS)

v’ Zugang zu wissenschaftlichen Publikationen, Datenlage, Fachzeitschriften,
Datenbanken, Recherche (Mitgliedschaft Universitatsbibliotheken)

www.pflegejetztberlin.de pflege@bkgev.de @ PFL EGEJETZTBERLIN



ani Berliner
Gute Beispiele — Gute Pflege Datenbank Krankenhausgesellschaft

v" Datenbank mit mehr als 50 Best Practice Beispielen, 9 Gastbeitragen und 10 Podcasts auf der Kampagnenwebseite

@'*"""’#J

Auf einer stetig wachsenden Plattform werden Modelle dargestellt und

an die Hand gegeben, mit denen die wesentlichen Handlungsfelder der “”“a’fﬂez.sp,ﬂs.GUTEPFLEGE. .
Aktion #PflegeletztBerlin bereits durch gute Beispiele aufgegriffen e, ,‘n"}(::fu»,,xmefm

werden: Gute Beispiele. e

Alle Modelle wurden in der Praxis entwickelt und werden von den
Krankenhdusern bereits erfolgreich eingesetzt.

DIVERSITY ZEITARBEIT INVESTITIONEN LALLaLlinr S
GESUNDHEITSFORDERUNG

DIGITALISIERUNG INFRASTRUKTUR AUSLANDISCHE FACHKRAFTE WERTSCHATZUNG

NEUORDNUNG VON AUFGABEN
(AKADEMISIERUNG, DELEGATION- WIEDEREINSTIEG IN DIE PFLEGE
SUBSTITUTION ETC.)

ENTBUROKRATISIERUNG AUSBILDUNG IMAGE / RECRUITING

VEREINBARKEIT VON PFLEGE,

TEILZEITQUOTE
FAMILIE UND BERUF

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Monatlicher #PflegeJetztBerlin-
Newsletter

Berliner

Krankenhausgesellschaft

Abon nleren Sle jetZt den ENTBUROKRATISIERUNG - NEWSLETTER JANUAR 2022

Pﬂ eg eJ etzt B e rI | n- N ews I ette r | EDITORIAL DER BERLINER KRANKENHAUSGESELLSCHAFT

Mehr als 100.000 neu Infizierte pro Tag lasse: ten, dass nachlaufend
auch die Zahlen fir Krankenhauseinweisungen und schwere Krankheitsverlaufe

auf den Intensivstationen entsprechend schnell ansteigen werden.

WEITERLESEN

AKTUELLES AUS DER KAMPAGNE

Auch im Jahr 2022 stellen wir uns den Herausf
mit der Kampagne #PflegeletziBerlin di tg

um Pflege attraktiver zu gestalten und die Rahmenbedingungen fur P
vor Ort langfristig zu verbessern

WEITERLESEN

GUTE BEISPIELE - GUTE PFLEGE: HELIOS KLINIKEN GMBH

Helios Kliniken GmbH: Helios hat es sich zum Ziel gesetzt, die elektronische
Patientenakte bis 2022 in allen Kliniken zu vervol ndigen. Dies schliefst den
Datenaustausch, pflegerische Informationen, Medikation, &rziliche Dokurmente

derungen der Pflege und

(=

und die Datensicherheit ein. Dabei stehen die mobile Erfassung und ein
Mehrwert fir die Anwender und Patienten im Fokus.

WEITERLESEN

PODCAST #PFLEGEJETZTBERLIN

PRESSE
Pflegen kann nicht jede und jeder". Wenn Deutschland eine gute
Gesundheits OrEung wi en studierte Pfle: chpersonen und eine gut
aufgestellte Pflegewissenschaft unverzichtbar, Christine Vogler,
MIT DR. KARL BLUM, VORSTAND DES DEUTSCHEN KRANKENHAUSINSTITUTS E.V. UND LEITER DES Prisidentin des Deutschen Pflegerates (Tagesspiegel Background vom &.
GESCHAFTSBEREICHS FORSCHUN Januer 2027).

WEITERLESEN

Rildrechte: Andrew Neel —lInznlash

tgelegten Mafinahmen an,

PODCAST #PFLEGEJETZTBERLIN

Die nachfolgendes Podeoast-Folge mit Or. Karl Blum, Viorstand des Deutschen
Krankenhausinstituts, behandelt die Themen aktuelle wirtschaftliche Situation
der Kliniken, Umsetzungsstand der Konzertierten Aktion Pflege und die
Situation der Pflege in Berlin bis 2030. Wir winschen Ihnen viel Spaf und
reichlich Erkenntnisse beim Haren!

WEITERLESEN

WEITERENTWICKLUNG DER KAMPAGNE

Die Burokratie nimmt immer mehr den Pflegealltag von Pflegekraften ein. Um
Pilegekrifie in ihrem beruflichen Alltag langfristig zu entlasten, missen

biirokratieentlastende Mainahmen umgesetzt werden. Dies steigert
gleichzeitig die Attraktivitdt des Pflegeberufs.

WEITERLESEN

IM GESPRACH MIT...INTENSIVPFLEGEKRAFT ELIZABETH
TODTER

Elizabeth Tédter, Intensivpflegerin bei k fur Gesundheit,
wurde gemeinsam mit einer Kollegin der Charité, stellvertretend fur alle
Pflegekraf
leidensch
Coronavirus-Pande

WEITERLESEN

antes — Metzw

Iz "Berlinerinnen des Jahres 2021" susgezeichnet - fir ihren

=n der Patienten in der
ew:

chen Kempf und Einsatz fir das Ls
nie. Hier geht's zum Ints

NEWSLETTER-ANMELDUNG

Melden Sie sich hier fir den PflegeletztBerlin-Mewsletter an:

|nre E-Mail-Adresse ANMELDEN

www.pflegejetztberlin.de pflege@bkgev.de

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Monatlicher #PflegeJetztBerlin- .
Berliner
Newsletter Krankenhausgesellschaft

v’ Stetig Giberregional wachsender Abonnentenkreis

Wachstum Lander: Deutschland, USA, Spanien, Niederlande, UK, Irland, Norwegen, Indien, Schweiz

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Kampagnen-Website
www.pflegejetztberlin.de

Berliner
Krankenhausgesellschaft

Auf der Website www.pflegejetztberlin.de finden Sie alle aktuellen
Informationen zum Stand der Kampagne #PflegeletztBerlin.

PODCAST #PFLEGEJETZTBERLIN NEWSLETTER-ANMELDUNG

Melden Sie sich far den #PflegeletztBerlin-

@ Newsletter an:

Ihre E-Mail-Adresss ANMELDEN
MIT DR. KARL BLUM, VORSTAND DES DEUTSCHEN KRANKENHAUSINSTITUTS E.V. UND LEITER DES pes Eoval et
GESCHAFTSBEREICHS FORSCHUNG

GUTE BEISPIELE - ENTBUROKRATISIERUNG -
GUTE PFLEGE! NEWSLETTER JANUAR
2022

...aus den Krankenhdusem und
Pilegeeinrichtungen.

‘ JETZT LESEN
MEHR ERFAHREN

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Berliner
Feedback zur Kampagne Krankenhausgesellschaft

,Das Thema ist prominent auf

die AGENDA gehoben Frage: Ich kenne die Sammlung der ,Guten Beispiele”
worden und eine sehr breite »Positive Einstellung 2ur Pflege, famn ch icht
Vernetzungsmaglichkeit gute Imagekampagne beurteilen

geschaffen worden. Damit trifft nicht zu [
laufen viele Informationen .y P —

und Aktivitaten zusammen. mationen aber 0,0% 20,0%40,0% 60,0% 80,0%100,0%

nfor

Zum Feedback-Fragebogen:

https://13454.aidaform.com/kostenlose
-vorlage-kundenfeedback-fragebogen

«u

»Die BKG hat sich mit der Schaffung einer Stelle klar positioniert.

@ PFLEGEJETZTBERLIN


https://13454.aidaform.com/kostenlose-vorlage-kundenfeedback-fragebogen
https://13454.aidaform.com/kostenlose-vorlage-kundenfeedback-fragebogen

T - Berliner
Restimee und Ausblick Krankenhausgesellschaft

AN

Projekte der Kampagne sind zahlreich, vielfaltig und bewegen sich zwischen Kommunikation, Gesetzesarbeit,
Finanzierung und Vernetzung

Mitwirkung zahlreicher Akteure mit Verantwortung fiir Pflege, z. B. Mitglieder des Kampagnenbeirats
Zusammenarbeit mit Institutionen, Verwaltungen, Initiativen

Beitrag zur Starkung der ,, Pflege-Szene” der Stadt = Starkung der Stimme der Pflege

Krankenh&duser und Pflegeeinrichtungen — nicht nur aus Berlin — lernen mit guten Beispielen Dritter = durch
jeweilige Benennung von Projektverantwortlichen sind diese guten Erfahrungen unmittelbar fir Lernwillige
zuganglich und kann die Implementierung vereinfacht werden

Bereitstellung neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse = breite Unterstlitzung fir Gesundheitseinrichtungen
Pflegepolitische Forderungen der Kampagne

ANANEA NN

ANERN

Die Kampagne ist eine regionale, strukturelle und dauerhafte Antwort auf den allgemeinen Fachkraftemangel in der
Pflege. Bundespolitik oder EinzelmaBRnahmen engagierter Trager auf der Ortsebene allein schaffen das nicht. Mit
einem Scharnier auf der regionalen Ebene kénnen die vielfiltigen MalBnahmen zur Starkung der Pflege aber
unterstiitzt werden. Ein lohnenswerter Ansatz.

@ PFLEGEJETZTBERLIN



Berliner
Kontakt Krankenhausgesellschaft

Berliner Krankenhausgesellschaft e.V.
www.pflegejetztberlin.de

Geschaftsfuhrer: Marc Schreiner
Kampagnenkoordinatorin: Juliane Ghadjar

Hallerstral3e 6
Tel: 030/330 996-32

pflege @bkgev.de

www.bkgev.de

Twittern Sie mit uns:
#PflegeJetztBerlin
@BKGeV

@ PFLEGEJETZTBERLIN


mailto:pflege@bkgev.de
http://www.bkgev.de/
https://twitter.com/BKGeV
https://twitter.com/BKGeV
https://twitter.com/BKGeV
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