
Übersicht Bundesmaßnahmen für Fachkräftesicherung durch internationale Pflegekräfte 

 

Bundesmaßnahme Kurzbeschreibung 
Land/ 
Länder 

Kosten 
 

Kontakt 
 

Gütesiegel (DKF) 
„Faire Anwerbung 

Pflege Deutschland“ 

- Ziel: Qualitätsstandards für 
mehr Sicherheit für 
internationale 
Pflegefachkräfte  

- Gütesiegel = staatliches 
Siegel der BRD für 
privatwirtschaftliche 
Anwerbung von 
Pflegefachpersonal aus 
Drittstaaten  

- von 
Gesundheitseinrichtungen 
und 
Personalvermittlungsagentu
ren zu beantragen, die 
eigenorganisiert anwerben 

Drittstaaten 1.700 € (Erstprüfung); 
600 € pro Kalenderjahr 

Ann-Christin Wedeking,  
Tel.: 030/2218298-56 
info@faire-anwerbung-pflege-deutschland.de 
 

DKF Werkzeugkoffer 

- Unterstützung für 
Willkommenskultur & 
Integration im KH, PE u. 
Amb. PD 

  Kontaktformular: 
https://dkf-kda.de/kontakt/  

Beschleunigtes 
Fachkräfteverfahren 

(DeFa) 

- Nach § 81a AufenthG 
- Durch Beauftragung / 

Vollmachtserteilung 
begleitet DeFa 
Pflegefachkräfte beim 
Fachkräfteverfahren 

Drittstaaten Bearbeitungsgebühr 
von 411,00 € bei 
Abschluss 

https://www.make-it-in-
germany.com/de/fachkraefteeinwanderung-
mit-dem-beschleunigten-fachkraefteverfahren-
wie-funktioniert-es 

info@faire-anwerbung-pflege-deutschland.de
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- Ziel: Unterstützung und 
zügigere Einreise der 
Pflegefachkräfte 

Triple Win 
(zusammen mit GIZ u. 

ZAV) 

- nachhaltige Gewinnung von 
Pflegefachkräften  

- zwei Ansätze, um den 
Ausgangsvoraussetzungen 
in den jeweiligen 
Herkunftsländern und 
Anforderungen deutscher 
Arbeitgeber gerecht zu 
werden: 
✓ Aus Bosnien-

Herzegowina, 
Philippinen und 
Tunesien werden 
bereits ausgebildete 
Pflegefachkräfte 
vermittelt, die in 
Deutschland eine 
Anerkennungsqualifizier
ung durchlaufen, 

✓ aus Vietnam werden 
junge Menschen mit 
Vorerfahrungen in der 
Pflege für eine 
dreijährige 
generalistische 
Pflegeausbildung und 
spätere 
Weiterbeschäftigung 
gewonnen 

Bosnien-
Herzegowina 
Philippinen 
Tunesien 
Indonesien 
Kerala 
(Indien) 
Vietnam 
 
Nur Länder 
mit Über-
schuss an 
Pflegekräften 

Voraussetzung 
Teilnahme: 
✓ Bereitstellung 

Unterkunft  
✓ Brutto-Monatslohn 

von mind. 2.300 € 
vor 
beziehungsweise 
2.800 € nach der 
beruflichen 
Anerkennung 

✓ Übernahme 
Reisekosten aus 
dem Herkunftsland 
nach Deutschland 

✓ Unterstützen und 
Finanzieren des 
Erwerbs der 
erforderlichen 
Sprachkompetenz 
(B2) und den 
Anerkennungsproz
ess in Deutschland 

 

Maja Bernhardt 
maja.bernhardt@giz.de 
 
Henriette Schmackpfeffer 
henriette.schmackpfeffer@giz.de 
 
https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/triple-win/triple-win-pflegekraefte 
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- es folgt 
Anerkennungsqualifizierung 
oder generalistische 
Pflegeausbildung mit 
späterer 
Weiterbeschäftigung 

- Vermittlungsgespräche 
erfolgen zwischen BA und 
Partnerländern 

Programm 
Lateinamerika 

- Unterstützung beim 
Recruiting 

- Einstellung von mind. 15 
Personen 

- Spracherwerb im 
Herkunftsland 

Mexiko 
El Salvador 

- Finanzierung 
Sprachkurs + 
Stipendium (300 € mtl.) 
an Pflegekräfte im 
Herkunftsland 
-Bereitstellung 
Unterkunft 
Reisekosten 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/arbeitgeber 

Ausbildungspartnersch
aften Lateinamerika 

(APAL) 

- Vermittlung in Generalistik,  
- Ausb. med.-techn. 

Radiologie-/Laborassistenz 
- Aufnahme mind. 2 Azubis  

 - Finanzierung 
Sprachkurs im 
Herkunftsland, Visum-
/Reisekosten, 
Unterkunft 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/arbeitgeber 

INGA Pflege 

- berufsintegrierte 
Ausgleichsmaßnahme für 
internationale 
Pflegefachkräfte (während 
der Zeit der Maßnahme in 
der aufnehmenden 
Einrichtung beschäftigt) 

- Integriertes Sprachtraining 
(didaktisches Konzept des 
integrierten Fach- und 
Sprachlernens) 

Philippinen Die Nutzung des 
Konzepts während 
Pilotierungszeitraum 
bis 09/2023 kostenfrei; 
Kosten der Maßnahme 
individuell: 
• Personalkosten für 
Fachlehrkräfte, 
Sprachlehrkräfte und 
Praxisanleitende 

info@dkf-kda.de, 
+49 30 / 2218298 – 60, 
Deutsches Kompetenzzentrum für 
internationale Fachkräfte in den Gesundheits- 
und Pflegeberufen (DKF), 
Michaelkirchstraße 17-18 
10179 Berlin 
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 • Raumkosten der 
Unterrichtsräume 
• Lehr- und 
Lernmaterialien 
• Arbeitsmaterialien 
• Prüfungsgebühren für 
Sprachprüfungen 

 
Integrierte 

Anpassungsmaßnahm
e Ukraine 

- Zügige Berufsintegration mit 
schneller Nachqualifizierung 
u. Anerkennung 
ukrainischer 
Pflegefachkraftabschlüsse 

- Integrationskurs + 
Spracherwerb mit 
integriertem 
Berufspraktikum 

- Pilotprojekt Uniklinik 
Dresden  

Ukraine Bisher nur Pilotierung 
in Sachsen u. 
Mecklenburg-V. 

BMG  
Fr. Dr. Drenkpohl, 424@bmg.bund.de  
030 / 18441 1449  
Umsetzungsfragen  
Deutsches Kompetenzzentrum für 
internationale Fachkräfte in den Gesundheits- 
und Pflegeberufen (DKF)  
julia.schmidt@kda.de od.  
stefanie.visel@kda.de  
030 / 2218298 – 59 / – 50 

Integration durch 
Qualifizierung (IQ) 

- Beratungs- und 
Qualifizierungsangebote für 
zugewanderte mit 
ausländischen Abschlüssen 

- Ziel: Im Ausland erworbene 
Berufsabschlüsse – 
unabhängig vom 
Aufenthaltstitel – sollen in 
bildungsadäquate 
Beschäftigung münden 

  https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-
iq/programmuebersicht 

Spracherwerb im 
Ausland (Goethe-

Institut) 

- Für Pflegekräfte, die  
• sich in Deutschland auf eine 

Ausbildung zum/zur 
Gesundheits- und 

  https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf/gpf.
html 

https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/programmuebersicht
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Eigene Darstellung #PflegeJetztBerlin 

Stand: 14.11.2022 

Krankenpfleger/-in 
vorbereiten 

• als ausgebildete Pflegekraft 
in Deutschland arbeiten 

• als medizinische Fachkraft 
Ihre Deutschkenntnisse 
nachweisen 

- Goethe-Test PRO Pflege 


