MILIBPOLICY 2022

SENTRALEN OSLO AS

Innledning

Vi, Sentralen Oslo AS, ensker a bidra til et mer barekraftig samfunn og tar derfor ansvar for

var miljgpdavirkning. Var malsetting er @ vare Oslos grenne meteplass, og Nordens nest

grenneste arrangementshus.

Vi gnsker a finne gode lgsninger for & redusere var miljgbelastning - ikke bare for bedriften

Sentralen Oslo AS, men hele huset. Dette vil vi gjere gjennom & pdavirke og inspirere

leietagere, kunder og leverandegrer.

Arbeidsmilj@ og sosialt ansvar

Mal

Score 5 av maksimalt 6 poeng pa arlig arbeidsmiljgundersokelse (score 2021: 5,2)*

Positiv score pd arlig medarbeiderundersekelse pd 85% (2021: 83%)

Alle medarbeidere pa Sentralen skal ha et ansvar for & bidra til et inkluderende arbeidsmilje
Ingen skal oppleve diskriminering pd bakgrunn av erfaring, utdanning, sosial bakgrunn,
kjgnn, etnisitet, funksjonsevne, kjgnnsidentitet, seksuell orientering, kulturell bakgrunn,
livssyn, religion eller alder pa Sentralen*

Arbeide bevisst og mdlrettet med & ha et mangfold av aktgrer representert pa huset*

QDke tilgjengeligheten pd huset*

Sentralen fikk god score pd medarbeider- og arbeidsmiljgundersgkelse i 2021, og vi fortsetter
med det arbeidet vi allerede gjar

Innarbeide utvidet vernerunde

Tydeliggjere rolle- og ansvarsfordeling internt og ha okt fokus pa teamfalelsen for alle som
jobber pd Sentralen*

Bedre intern informasjonsflyt, effektivisering av arbeidsprosesser og bedre IT-systemer*
Sikre at Sentralen falger lover og forskrifter som omfatter forbud mot diskriminering

Ha en dedikert strategigruppe som arbeider med mangfold og inkludering, denne dekker en
bred sammensetning av ulike fagomrader*

Samarbeid med organisasjoner og akterer som har malsettinger om & styrke mangfold*
Utarbeide en policy pa mangfold og likestilling*

Ta Tilgjengelighetsmerket (forbedre informasjon pa nettside og skilting pd huset)*

*mdl og tiltak som er satt i Sentralens strategiplan for 2022-2024



Innkjegp

Mal
[ ]

Tiltak

Vi skal redusere innkjep der mulig, leie eller lane der det er mest hensiktsmessig, og fokusere
pa gjenbruk av produkter.

Vi skal velge produkter som belaster miljget minst mulig under produksjon, nar det er i bruk
og ndr det blir til avfall.

Kartlegge hvilke produkter som ofte er etterspurt av leietakere og undersgke hva som er
hensiktsmessig & investere i for utleie fremfor engangsbruk av den enkelte leietaker,
Undersgke muligheter for leie eller Idn av produkter fer vi kjgper nytt,

Innfere og benytte innkjepsrutine ved alle innkjep. Dette innebzrer at vi skal gjere en
behovsvurdering, vurdere leveranderens miljeprofil, og kontrollere produktene med hensyn til
miljgsmerking, kvalitet, levetid, reparasjons- og gjenbruksmuligheter for vi gar til innkjep av et
produkt eller en tjeneste.

Avfall og ombruk

Mal

Redusere total avfallsmengde til 105 tonn per ar (fra 117 tonn i 2019%),

@ke sorteringsgrad til 75% (fra 69% i 2019*) og redusere restavfall til 26% (fra 31% i
2019%),

Redusere matsvinn internt og pavirke Sentralen Mat til & redusere matsvinn.

*tall er hentet fra 2019 pa grunn av pandemi og dermed unormal drift i 2020 og 2021

Tiltak

Gjenbruk av produkter der det er mulig, og kutte bruk av engangsartikler,

Lage sorteringsveileder for avfall, og dele denne internt, og med Sentralen Mat, SK Renhold,
Garnes Data, beboere og eksterne leietagere,

Nye sorteringsstasjoner pa hele huset med tydelig merking, samt henge opp forenklet
sorteringsveileder der det er hensiktsmessig,

| samarbeid med Sentralen Mat og leietagere forbedre beregningen av matserveringsbehov
pa arrangementer,

Falge opp Sentralen Mats avtale med Too Good To Go og Kirkens Bymisjon tjuefire7 for
levering av overskuddsmat.



Enerqgi

Mal
e Kartlegge og redusere energibruk i ulike perioder og ulike omrader pd huset.
Tiltak
e Underspke kvartalsvis energibruk og finne energitopper, for deretter a sette inn relevante
tiltak for & senke toppene,
e Undersgke nytt SD-system med bedre overvaking av temperatur og ventilasjon for & bedre
styringen (langsiktig mal).
Transport
Mal:
e Erstatte ansattes kollektivtrafikkbruk med gange eller sykkel pd sommerhalvaret med 20%,
e Redusere ansattes bruk av bil med 10% i sommerhalvaret,
e Redusere utslippene fra leveranderer og kunder med 50%.
Tiltak

Sentralens ansatte tar i stor grad kollektivtrafikk fremfor biltransport til arbeidsplassen og
dette skal vi fortsette med,

Velge transportfirma som benytter elbil eller sykkel fremfor transportmiddel med fossilt
drivstoff,

Oppfordre alle leverandgrer til & kjgre elektrisk eller sykkel,

Velge leveranderer med kort transportavstand der det er mulig og oppfordre leveranderer til
a levere varer ndr de allikevel er i neromradet.

Leietagere, kunder og leverandgrer

Mal

Leverandgrer og kunder skal ha god informasjon om Sentralens satsning pd, og arbeid med,
milje og baerekraft.

Tilby Grenn konferansepakke for leietagere med sjekkliste til utfylling (som et attraktivt valg

fremfor ikke Grgnn konferanse)

Utarbeide Grenne pakker for materom, konserter, teater og eventuelt andre arrangementer
som ofte avvikles pd Sentralen

33% av alle konferanser som avvikles skal veere Grenne konferanser



Tiltak

e Legge til punkt med informasjon om Sentralens arbeid med milje og baerekraft og krav til
leietagere med hensyn til dette i bookingkontrakter,

e Informere om vart arbeid med miljg og barekraft pd nettside og i sosiale medier,

e Dele gode rad om hvordan leietagere kan gjere sine arrangementer grennere i
planleggingsprosessen (sende Zeros sjekkliste for grenne arrangementer i produksjonsepost),

e Utarbeide Grenn konferanse-pakke og presentere denne ved bookingforespgrsel, sammen
med en sjekkliste til utfylling for hver konferanse,

e Kartlegge behov for andre Grgnne pakker, slik som mgterom, konsert, teater ol. og utarbeide
de som er relevante.



