
Eksempel på attest (lovens minstekrav jf. arbeidsmiljøloven § 15-15)
(skrives på bedriftens brevpapir)

Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses den enkeltes virksomhet.

Arbeidstakers navn
Gateadresse
Postnummer og poststed









	
	
	
	Dato:

	
	
	
	


ATTEST – Arbeidstakers navn
Arbeidstakers navn, født (fødselsdato), har arbeidet som regnskapsleder i Regnskapsbyrå 123 AS i perioden __.__.__  –   __.__.__. Arbeidsoppgavene har bestått i (gi en nærmere beskrivelse av hva arbeidsoppgavene).

(Arbeidstaker som slutter etter lovlig oppsigelse har krav på skriftlig attest av arbeidsgiver. Som et minimum skal attesten inneholde opplysninger om arbeidstakers navn, fødselsdato, hva arbeidet har bestått i og arbeidsforholdets varighet. Arbeidstaker kan kreve en mer utførlig attest i arbeidsforhold hvor dette er vanlig.)

Navn
Tittel

