®

"
Varfor 8‘

ager kvinnor och man
inte lika mycket an?

- A wSssam v
Atta hinder' p& végen till att 6ka kvinnors dgande




Ownershift
ownershift.se
hello@ownershift.se

Varfér dger kvinnor och mén inte lika mycket édn?
Atta hinder pa vigen till att 6ka kvinnors dgande

Andra upplagan
Andra tryckningen

Redaktorer

Charlotte Sundéker, Elin Hammarberg, Elin Helander, Emma
Heikensten, Evelina Bonnier, Jennie Sinclair, Linda Waxin,
Asa S6derén

Grafisk form
Christian Hagman, Ebba Grape & Andreas Widman

Om Ownershift

Ownershift &r en partipolitiskt obunden tankesmedja
som arbetar for att 6ka andelen kvinnor dger, under

var livstid. Med hjalp av forskning och fakta informerar
Ownershift om hur &gandestrukturer ser ut idag. Genom
kommunikation och opinionsbildning belyser vi hur dessa
strukturer kan férandras. Att 6ka kvinnors dgande gor
samhéllet mer jdmstéllt, och en méngfald bland de som
ager och som darmed sitter p4 makt att fatta beslut leder
till battre samhéallen for alla. Samtidigt leder kvinnors
Okade dgande till att kvinnor f&r mer makt dver sina egna
livsbeslut.

© 2020 Ownershift



Varfor dger kvinnor och mén inte lika mycket an?

Innehall

Frdn Grundarna — 2-3

Introduktion — 4-5

Om forskargruppen — 6-7

Siffror fran Agarinnabilden #0 — 8-9

Kapitel 1 Mannen som norm(al) — 10-13
2 Manga backar smé — 14-17
3 Moment22 — 18-19

Slutsats — 20-21
Referenser — 22-23



Women have equaled and
outperformed men in almost
every sphere. It is time to stop
trying to change women, and
start changing the systems that
prevent them from achieving
their potential. Our power
structures have evolved gradually
over thousands of years. One
further evolution is long overdue.
The 21st century must be the

century of women’s equality.

— Anténio Guterres, United Nations Secretary-General



Varfor éger kvinnor och mén inte lika mycket an?

Fran grundarna

Nar vi i mars 2019 sléppte rapporten “Vem &ger Sverige?”, en nolimétning av dgan-
det i Sverige, hade vi stora férhoppningar om att satta igdng det publika samtalet om
dgande som maktfaktor och viktig pusselbit i ett jamstéllt samhéalle. Genomslaget blev
stérre &n vi kunnat drdmma om och de personliga beréttelserna frén kvinnor och mén
har strommat in sedan dess. Vart varmaste tack till alla de kvinnor och man som valt
att engagera sig i rorelsen for att 6ka kvinnors dgande och for kvinnors makt éver sina
egna liv. Alla ni som nu ténker p& nya satt, pratar pé nya satt och som véljer p& nya satt.
Nar ni modigt berattar om era viktiga livsbeslut s& inspirerar ni oss andra pé vagen.

Genom att sammanstélla publik data kring dgande av exempelvis mark, skog, patent,
aktier och sparande kunde vi konstatera att man ager ungefédr dubbelt s& mycket av
Sverige. Att synliggora detta var forsta steget men att 4stadkomma en markant for-
andring ar mélet. | &rets méatning kunde vi dock konstatera att gandet knappt &ndrat
sig alls pé ett ar, agarinnabilden i princip stér still. Det finns dndé ljusglimtar. Férutom
alla de inspirerande dgarinnor som visar vdgen sé har dven politiker fran flera olika hall
visat stort intresse och bjudit in till samtal om hur vi skapar férdndring. V&r uppmaning
till myndigheter och institut att bdrja samla in och presentera kdnsférdelad statistik.

| strdvan mot att skapa faktabaserade I6sningar s& har vi nu istéllet vént oss till veten-
skapligt belagd forskning for att kartldgga varfor &gandet ser ut som det gor. Denna
rapport ar darfér formad som en litteraturdversikt, sammanstalld av Ownershifts grupp
av forskare, i syfte att belysa bakomliggande hinder for 6kat kvinnors dgande. Véar
Overtygelse &r att bakom varje hinder finns mojligheter till Idsningar.

Du kommer nu att |1dsa om 8 hinder pd vdgen mot 6kat kvinnors dgande. Se denna
rapport som ett diskussionsunderlag. Kanske arbetar du p& en plats som kan bidra till
foérdndring, kanske sitter du p4 data eller kunskap som kan gdra skillnad, kanske kan
forskningen i denna rapport ge dig inspiration att gora en férandring i ditt eget liv. Vi
hoppas att du vill dela med dig av din analys kring varfér &gandet ser ut som det goér
och vad som kan dstadkomma féréndring. Senare i &r har vi som mélsattning att sldppa
en ny version med fler perspektiv och analyser. Vi bjuder darfor in dig att dela med dig,
sé att vi tillsammans kan skapa ett mer djuplodande och perspektivberikat underlag
att basera nya I6sningar pé.

Hor av dig till oss p& analys@ownershift.se

Vi ser fram emot fortsatt samtal!

Charlotte Sundaker & Linda Waxin

Grundare av tankesmedjan Ownershift




Varfor ager kvinnor och man

inte lika mycket an?

For att 6ka dgande bland kvinnor behdver vita reda pé vilka
hinder som bidragit till att &gandet inte &r jamstallt. | den
har rapporten, Agarinnabilden #1, lyfter vi fram atta omra-
den som publicerad och vetenskapligt granskad forskning
har pekat ut som centrala hinder fér att na ett jamstallt
dgande. Med utgédngspunkt i empirisk forskning inom
nationalekonomi, finansiell ekonomi, socialpsykologi och
foretagsekonomi, samt rapporter frdn myndigheter och
organisationer, har vi identifierat aspekter som péverkar
dgande generellt (tillgang till kapital, kunskap, natverk och
arbetslivserfarenhet), om det finns kénsskillnader i dessa
och vilka de huvudsakliga hinderna &r. Dessa &tta omraden
ar i sin tur kategoriserade under tre huvudrubriker: Man-
nen som norm(al), Manga backar sma och slutligen vad vi
skulle kalla for ett Moment 22.

Att identifiera hinder ar bara en bérjan. Nasta steg ar att
hitta I6sningar. Vi vill med denna rapport uppmana alla
i Sverige att aktivt bidra med |6sningar. Senare under
2020 kommer vi att sammanstalla en l&dngre rapport med
utrymme for analys. Vi bjuder harmed in till samtal och ser
fram emot att ta del av era analyser och [6sningsforslag.

Avgransningar

Rapporten utgéar frdmst fr&n empirisk forskning inom véart
expertisomrade nationalekonomi, men aven frdn empirisk
forskning inom finansiell ekonomi, socialpsykologi och
foretagsekonomi. Under arbetets gang har vi noterat att
vissa aspekter och former av dgande &r understuderade,
exempelvis utifrn ett intersektionellt perspektiv.

Ownershifts forskargrupp

Exempelvis, finns det en stor médngd forskning om drivkraf-
terna att bli entreprendr och vad som péaverkar deltagande
pé aktiemarknaden, men betydligt mindre forskning om
drivkrafterna att dga skog och mark. Det saknas ockséa stu-
dier som studerar kon och etnicitet och hur dessa samver-
kar till att skapa olika forutséttningar for dgande.

5% #
-
Cad 4

Det vi kan konstatera ar att kon spelar
roll och att fler studier amnade att for-
sta samspelet mellan kon, etnicitet och

agande behover genomforas.

Givet det rddande forskningslaget &r det ddrmed svart att
dra nagra slutsatser om exempelvis etniskt ursprung for-
starker de skillnader i villkor vi identifierat mellan mén och
kvinnor. Darfor fokuserar rapporten frdmst pa atta etable-
rade och vélbelagda omrédden som bidrar till att kvinnor
och mén moter olika villkor for dgande.

Evelina Bonnier, Emma Heikensten & Elin Helander



Varfér dger kvinnor och mén inte lika mycket 4n?

Atta hinder pa vigen till att 6ka kvinnors dgande, en éversikt:

Mannen som norm(al) P& det hela taget r och ses Mannen
som norm(al)fallet inom dgande. Nor-
mer hindrar manniskor att bryta gamla
monster. Ownershifts slutsats &r att
Normer och stereotyper, Diskriminering
pé& grund av konstillhdrighet samt Soci-
ala natverk och forebilder ar tre av atta
huvusakliga hinder till 6kat kvinnors
dgande.

Manga béckar sma Att pengar som gér férlorade genom
livet &r ett hinder for kvinnors dgandee
ar Ownerhifts andra slutsats. Uttrycket
manga béckar sma ar mer applicerbart
an n&gonsin. | det andra kapitlet foku-
serar vi p& Lonegapet, Kénssegregering
pa arbetsmarknaden samt Finansiell
laskunnighet och rdknefardighet som
alla ar viktiga orsaker till att man &ger
mer an kvinnor.

Moment 22 Sist men inte minst gar vi in pa sjélv-
fértroende och beteenden. Ett omréde
som ménga tidigare bendmt som
vasentligt och lagt det pé kvinnor att
dndra sig. Vi menar att dessa slutsatser
leder till ett Moment 22. Kvinnor och
mé&n ma i vissa sammanhang visa olika
Tilltro till sin egen férméga och beteen-
den som péverkar dgande. Men néar hon
tvingas dndra sig mots hon av motre-
aktioner. Var slutsats &r att Hur hon
vénder sig har hon rumpan bak.



Om forskargruppen

Ownershifts forskargrupp bestar av Emma
Heikensten, Evelina Bonnier och Elin Helander.

Emma Heikensten har en doktorsexamen i
nationalekonomi frdn Handelshdgskolan i
Stockholm och har framst forskat pé frége-
stéllningar inom beteendeekonomi och kdns-
skillnader, bl.a. p& Women and Public Policy
Program pé& Harvard Kennedy School. Hon
arbetar idag som strategisk forskare och ana-
lytiker p& SEB.

Evelina Bonnier har en doktorsexamen i
nationalekonomi fr&n Handelshdgskolan i
Stockholm och forskar bland annat om kéns-
skillnader i ekonomiskt beteende och jam-
stélldhet inom hushall och organisationer.
Evelina arbetar idag som forskare och projekt-
ledare pé Totalforsvarets forskningsinstitut,
FOL.

Elin Helander har en kandidatexamen i psy-
kologi och en masterexamen i kognitiv neuro-
vetenskap frdn Amsterdams universitet. Hon
arbetar idag som forskningschef p& Dreams
och &r grundare till Dreams institute. Elin
syns ofta i media som expert inom beteende-
ekonomi och har gett ut boken ‘Lura hjarnan
att spara’.
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Elin Helander, Emma Heikensten & Evelina Bonnier. Foto: Johannes Helje



Siffror fran Agarinnabilden #0

For att kunna hitta Idsningar som leder oss till att 6ka kvin-
nors dgande krévs fakta kring nuldget. Rapporten Agarin-
nabilden #0 sldpptes varen 2019 och uppmérksammade att
det finns stora kdnsskillnader i &gande: man &ger ungefar
dubbelt s& mycket av tillgdngarna i Sverige som kvinnor.

Agande som kartlades var fastigheter, féretagande och
entreprendrskap, skog och mark, patent och upphovs-
ratter, privatdgda bilar, sparkapital, samt deltagande péa

aktiemarknaden. Hindrena for att né ett jamstallt 4gande ar
flera. Att kvinnor historiskt varken har haft samma magjlig-
heter eller samma rattigheter att &rva, rosta eller ppna ett
eget bankkonto har p&verkat dagens samhallsstrukturer
och normer. Normer driver i sin tur forutfattade meningar
och forvantningar om vilka val, intressen och beteenden
kvinnor och méan har, vilket bade direkt och indirekt paver-
kar dagens &garinnabild.

Har &r nagra av de alarmerande siffrorna som beskrevs i detalj i Agarinnabilden #0:

Andel av fastigheter som
heldgs av kvinnor'

14%

Andel av mark som &gs
av kvinnor 2

15%

Andel av samégda fastigheter
som &gs av kvinnor 3

36%

Andel av jordbruksfastigheter
som &gs av kvinnor *

29%

Adel av privatédgda bilar som
ags av kvinnor ®

34%

Andel av Sveriges 369 000
féretagare som ar kvinnor ©

30%

Andel kvinnor som ager privat
agd skog i Sverige ’

38%

Andel kvinnor som ar verklig
huvudman i rapporterade foretag ®

"Lantméteriet 2016 2Lantmateriet 2016 SLantmateriet 2016  “Nutek 2005

6SCB2017b 7SCB 2014 &Bolagsverket 2018

26%

°SCB 2017a
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66%

manliga dgare

33%
kvinnliga dgare .

bl

Ownershift uppskattar att kvinnor i Sverige
ager halften s4 mycket som man.



Mannen som
norm(al)

'4 Q’

Forskning visar att konsbaserade normer
och stereotyper leder till att kvinnor och
man uppfattas och varderas olika aven

om de inte beter sig eller presterar olika.

10



Varfér dger kvinnor och mén inte lika mycket 4n?

Flera &gandeformer &r starkt praglade av mannen som
norm. Det &r ett hinder som gor att kvinnor har andra for-
utsattningar och mdjligheter att dga dn man. Diskrimi-
nerande strukturer drabbar saval den enskilda individen
som samhéllet i stort. Det leder till att vi inte anstéller de
bast ldmpade kandidaterna och att vi inte finansierar de
bésta bolagen eller afférsidéerna. Diskriminering bidrar
dessutom till ett snedvridet dgande eftersom det leder till
olika tillgang till kapital och sémre mojligheter for kvinnor
att skaffa sig relevant kunskap och erfarenheter. Ytterli-
gare en orsak till att kvinnor blir entreprendrer eller deltar
pé aktiemarknaden i ldgre utstrdckning dn man &r att de
saknar forebilder och personer i sitt sociala natverk som
besitter ratt kunskap, kontakter och information.

Normer och stereotyper

Manniskan har ett naturligt behov av att tillhdra och identi-
fiera sig med en grupp, vilket innebér att vi pdverkas av och
anpassar oss efter sociala regler, sé kallade normer, inom
gruppen.” F&r att enkelt och effektivt hantera all informa-
tion vifér via vdr omgivning soker hjdrnan automatiskt efter
genvagar som baseras pa generella slutsatser om grupp-
medlemmars egenskaper, s& kallade stereotyper. Detta
sker automatiskt och utan att vi ténker pé det.

N

En genvag som fdrekommer i alla samhéllen &r att gruppera
manniskor efter k&n och att associera vissa egenskaper
med kvinnor och andra med mén, en annan vanlig genvég
ar att gruppera manniskor efter etniskt ursprung. Forsk-
ning visar att kdnsbaserade normer och stereotyper leder
till att kvinnor och mén fattar olika ekonomiska beslut,?
har olika férutsattningar att dga och forvalta skog,® och
att kvinnor och man uppfattas och varderas olika &ven om
det inte finns nagra skillnader i deras faktiska beteende
eller prestationer.™ Studier visar dven att kvinnor inom
stereotypt manliga omréden tenderar att ha en lagre tilltro
till sin férmaga och &ndra sitt beteende efter stereotypa
forestéliningar.! Dessutom utvecklar kvinnor strategier
for att hantera och undvika negativa motreaktioner som de
forvantar sig eller faktiskt moter vid normavvikande bete-
ende.!®

Kommunikatorer! Tank pé& det kluriga i att ett sprakbruk
som “kvinnlig” entreprendr, eller “manlig” sjukskoter-
ska forstarker stereotyper eftersom det befaster vad som
anses normalt eller avvikande. Ibland behdver det syn-
liggéras men om inte anvénd istéllet entreprentr som ar
kvinna alternativt endast ordet entreprendr, eller sjukskd-
terska som &r man alternativt endast ordet sjukskdterska.

N&r organisationer gor aktiva handlingar och det sker posi-
tiva forandringar inom jamstalldhet: kommunicera dessa
for att pavisa férdndringar av normen.



Diskriminering pa grund av
konstillhorighet

Diskriminering dar kvinnor sérbehandlas negativt p& grund
av konstillhorighet &r ytterligare ett hinder for jamstallt
dgande. Diskriminering ar ett resultat av medvetna och
omedvetna attityder, férdomar och stereotyper och leder
bland annat till att kvinnor far |dgre andel kapital till féreta-
gande dn mén, detta trots att det inte finns ndgon skillnad
i féretagens resultat.”? Forskning visar att kvinnor och man
som soker kapital behandlas olika under ansokningstillfél-
let dar kvinnor far dgna storre tid &t att besvara frdgor som
handlar om risk och konkurrens, medan mén far fler fragor
som handlar om vilka mojligheter bolaget har.® Detta &r
nagot som paverkar investerarnas uppfattning om kandi-
daten och féretagsidén. En annan anledning till att kvinnor
far mindre investeringskapital &r att samma egenskaper
hos man och kvinnor tolkas olika. En ung man anses vara
‘ung och lovande’, medan en ung kvinna anses vara ‘ung
och oerfaren’.l® Andra studier visar att investerare foredrar
presentationer av attraktiva man déver bade kvinnor och
mindre attraktiva mant' och att kvinnor 8r mer framgéangs-
rika om investeraren ar en kvinna dn om den &r en man.[™

Diskriminering péverkar dven mdjligheten att skaffa sig
erfarenheter och kunnande kopplat till &gande. En forkla-
ring till varfor kvinnor inte &terfinns i samma utstréckning
som man pé hdgre ansvarsnivaer i organisationer ar just pa
grund av diskriminering. Forskning visar att kvinnor f&r min-
dre erkdnnande for arbete som genomférs i grupp ' och
ombes, férvantas och tar pa sig icke-meriterande arbets-
uppgifter i hdgre utstrackning &n man,'™! vilket leder till att
kvinnor avancerar ldangsammare inom organisationer. Kvin-
noroch man behandlas séledes olika utan skélig anledning.

Investerare! En bra vag framét &r att dedikerat utforska
vilka delar av era urvalsmetoder som skulle g& att anonymi-
sera och standardisera. Sékra redan nu att de som faktiskt
fattar beslut besitter flera perspektiv 4n de normativa.

Chefer! Arbeta aktivt med forebilder for att visa att alla
oavsett bakgrund kan lyckas i er bransch.

Foraldrar! Prata med saval dottrar som sdner om foreta-
gande, aktiemarknaden och bostadsmarknaden.

Sociala natverk och
forebilder

For att f& individer att agera efter sin faktiska férméaga och
inte i enlighet med stereotypa forestéliningar har forebilder
visat sig kunna ha en effekt.l'" Férebilder kan finnas i vart
sociala natverk (féréldrar, syskon, vénner och kollegor)
eller vara ndgon pé avstand vi 6nskar efterlikna. Foérebilder
kan finnas i vart sociala natverk (féréldrar, syskon, vanner
och kollegor) eller vara ndgon pé& avstand som vi 6nskar
efterlikna. Att exponeras for forebilder som &r kvinnor inom
stereotypt manliga omraden har bland annat visat sig for-
béattra allmdnhetens uppfattning om hur effektiva kvinn-
liga ledare &r,0's) 6ka kvinnors vilja att tévlal'® samt paverka
kvinnors val av utbildningt™ och yrke.l'® Forskning visar
dock att det finns risk att falla i fallan dér enbart en viss typ
av forebilder lyfts fram.

Ett exempel pa detta ar forebilder som foresprékar att “*om
du bara satsar och jobbar tillrdckligt hart &r allt mojligt”.
Detta uppréatthéller synsattet att det &r den enskilde indivi-
dens ansvar och férbiser helt de strukturella problem som
rader.

Sociala natverk kan utdver forebilder bidra med andra cen-
trala aspekter for &gande sdsom kontakter, information och
kunskap, vilket till exempel visat sig p&verka beslutet att
bli entreprendr,?®! delta pa aktiemarknaden och beslutet
att kopa eller salja en viss tillgdng.?? Forskning visar dock
att kvinnor har annorlunda sociala natverk &n mant23 och
att det gér dem mindre sannolika att exempelvis engagera
sig i entreprendriella aktiviteter.2



Forebilder som
foresprakar att “om du
bara satsar och jobbar

tillrackligt hart sa ar allt
mojligt” uppratthaller
synsattet att det ar
den enskilde individens
ansvar och forbiser helt de
strukturella problem som
rader.



Manga
backar sma

Forskning visar att loneskillnader

mellan kvinnor och man tenderar att
uppsta i samband med familjebildning och
att dessa skillnader tenderar att kvarsta

over tid.
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Kvinnodominerade branscher har i genomsnitt lagre |6ner
an mansdominerade branscher, kvinnor &r chefer i lagre
utstrédckning 8n manl?® och kvinnor tar ansvar for barn och
hem i hdgre utstrdckning &n man. Det bidrar till att kvinnor
har lagre I6neinkomster an méan. Skillnader i I6neinkomster
paverkar investeringsmojligheter och bidrar till att man
ager mer an kvinnor. Dessutom medfér en kdnsuppdelad
arbetsmarknad att kvinnor och man far olika erfarenheter
och kunnande. Dessa aspekter tillsammans med mojlig-
heten till fdretagande inom mans- respektive kvinnodomi-
nerade branscher (exempelvis vard kontra bygg) paverkar
agarinnabilden.

Lonegap

Ett satt att bygga upp investeringskapital & genom for-
vérvsarbete. Kvinnor som grupp har dock sdmre mdjlighet
att bygga upp investeringskapital genom férvarvsarbete déa
deras I&ner i genomsnitt dr lagre &n méns. Ar 2018 var det
ojusterade 16negapet mellan kvinnor och mén 11 procent.
Detta |6negap kan till viss del férklaras av skillnader i alder,
utbildning, yrke, sektor, ansvar och arbetstid. Aven om det
justeras for ovanndmnda faktorer kvarstar dock en genom-
snittlig I6neskillnad pa drygt 4 procent mellan kdnen.?8
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Forskning visar att I6neskillnader mellan kvinnor och mén
tenderar att uppsté i samband med familjebildning och att
dessa skillnader tenderar att kvarsté dver tid. 2!

Den barndrivna I&neskillnaden mellan kvinnor och méan
beror p& att kvinnor tar ut langre féraldraledighet &n man
och att kvinnor i hogre utstrdckning &n mén gar ner i
arbetstid efter familjebildning. Kleven m.fl. (2019b) visar
att detta i Sverige leder till ett I6negap 10 ar efter forsta
barnetsfédelse pé hela 26 procent till mannens férdel.[28

Foraldrar! Tank pé att vara foréldralediga lika ldnge, ta ut
vab-dagar och eventuell deltid i lika stor utstrdckning. Satt
upp ett system for dverféringar er emellan om era Iéner
och pensioner kommer se eller ser olika ut pa grund av ett
ojamstallt fordldraledighetsuttag. Var extra uppmarksam
pé detta om en eller b&da av foréldrarna ar egenfdretagare.

Konssegregering pa
arbetsmarknaden

Sverige har en kdnsuppdelad arbetsmarknad med en tydlig
kdnsmarkning av ménga yrken och sektorer. Berdkningar
baserade pa statistik frdn SCB visar att nastintill en femte-



del (19 procent) av alla anstallda i Sverige arbetar inom ett
yrke som ar starkt dominerat av ett kén (dvs. med 90-100
procent kvinnor eller man).?¥l Kvinnor utgér en klar majo-
ritet av de anstéllda inom vard och omsorg, medan man
dominerar bygg- och skogsindustrin.2%

Ett liknande monster aterfinns bland féretagande kvinnor
och méan. Andelen foretagande kvinnor &r stérst inom kvin-
nodominerade branscher och andelen féretagande man &r
stérst inom mansdominerade branscher. Ser vi dédremot till
antalet féretagande kvinnor &r det inte stérst inom de kvin-
nodominerade néringsgrenarna, utan inom naringsgrenen
foretagstjdnster. Den vanligaste for foretagande man ar
densamma som for anstallda mén, dvs byggindustrin.
Antalet féretagande kvinnor &r alltsé inte storst inom de
branscher dér antalet anstéllda kvinnor &r stérst, medan
det omvénda géller fér man. Det tyder pa att det finns férre
affarsmaojligheter inom kvinnodominerade branscher &n
inom de mansdominerade.

Finansiell laskunnighet och
raknefardighet paverkar
ekonomiska beslut

En grundldggande nivd av finansiell ldskunnighet (eng.
financial literacy) och rdknefardighet (eng. numeracy) har
visat sig vara viktigt for att fatta kloka ekonomiska beslut.
2] Finansiellt 1askunniga personer ar béttre pé att spara
och kontrollera utgifter,®® hantera lan och andra skulder,4
deltar i hogre utstrdckning pa aktiemarknaden,**! samt ar
battre pa att planera for sin pension®® och att ackumulera
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formogenhet.l¥”] En studie som tittar p& tolv OECD lander
(exklusive Sverige) visar att kvinnor som grupp har lagre
finansiell Iaskunnighet 8n man som grupp.*® Dessa kons-
skillnader har i sin tur visat sig vara en viktig forklaring till
observerade kénsskillnader i formégenhet®! och inves-
teringsbeslut®. Studier som anvander data fran Sverige
visar att det finns kdnsskillnader i finansiell ldskunnighet
dven hérl*! och att det paverkar deltagande pé aktiemark-
naden.*?l Daremot visar PISA-undersokningar fran det
senaste decenniet att det bland 15-4ringar i Sverige inte
finns nagra konsskillnader i matematikkunskaper®*3! och
att utbildningsgraden inom matematiska och ekonomiska
dmnen 6kar bland kvinnor.1#4

Du som har eller jobbar med barn! Lobba for att stérka
undervisningen i privatekonomi i skolornal

Du som vill lara dig mer! Inldrningen blir som bast om du
g6r medan du lar. Tips &r att folja konton s§dsom Econo-
mista pé facebook, @borshajen, @framtidsfeministen och
@feminvest och testa dig fram.



Varfor dger kvinnor och man inte lika mycket én?

=

Skillnader i
loneinkomster paverkar
investeringsmojligheter och
bidrar till att man ager mer
an kvinnor.
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Moment 22

G Y
vy
“*

Att som kvinna visa sig sjalvsaker kan
leda till en motreaktion eftersom att hon
frangar sin stereotyp.



Varfér dger kvinnor och mén inte lika mycket 4n?

Tilltron till den egna férmé&gan - s&som sjélvfortroende
och sjalveffektivitet - har visat sig vara viktig for dgande.
Vidare har beteenden som viljan att ta risk, férhandla eller
att konkurrensutsatta visats sig vara viktiga for alla typer
av ekonomiska beslut. Det &r ddremot bekymmersamt att
dessa beteenden framhé&vs som orsaker till att vi ser kdns-
skillnader i &gande idag. Det finns tva huvudsakliga skal
till det. Dels tyder forskningslitteraturen pé att konsskill-
nader inom dessa omr&den, dvs. inom sjélvfértroende, vil-
jan att ta risk, tavla och férhandla, inte &r konsistenta. Det
finns inga starka bevis pé att kvinnor av naturen &r mindre
benégna att ta risk, tavla eller férhandla &n méan. Snarare
handlar det om normer, férvéntan och kontext. Dels har
det visat sig att nar kvinnor tvingas férhandla eller visar
att de tror pé sig sjélva och sin kompetens méter de nega-
tiva motreaktioner. Normer och stereotyper inom dgande
paverkar férvantningar om hur man ska bete sig till den
grad att &garinnabilden inte kan bli jdmstélld genom att
kvinnor 6kar sitt sjalvfértroende eller férhandlar mer, d& de
negativa konsekvenserna ofta blir stdrre &n uppsidan. Hur
hon &n vander sig har hon rumpan bak.

Bristande tilltro till sin
egen formaga

Att ha tilltro till att vi klarar av att utféra uppgifter for att
uppnéd vissa mal (sjélveffektivitet) spelar roll fér eko-
nomiskt beteende. Forskning har bland annat visat att
sjalvfortroende och sjalveffektivitet har en koppling till
féormégenhetsskapande och deltagande p& aktiemarkna-
den.l*®1 HBg sjélveffektivitet r associerat med dgandet av
investerings- och sparprodukter, medan |ag sjalveffektivi-
tet &r associerat med dgandet av skuldrelaterade produk-
ter.*8l En annan aspekt som visat sig vara viktig i beslutet
att starta eget foretag ar att ha startup skills, dvs. kunska-
per och férdigheter att ta vara pa en affarsmdjlighet, erfa-
renhet fran ratt sektor och allmdnna kunskaper om vad det
innebér att starta och driva eget féretag.[”? Forskning visar
dock att mén tenderar att ha en hdgre tilltro till sin egen
férmaga och startup skills &n kvinnor och att det paverkar
kvinnors och mans beteende och deltagande pé exempel-
vis aktiemarknaden. 8 Kénsskillnaderna i tilltro till sin for-
ma&ga har visat sig vara sarskilt stora i stereotypt manliga
miljoer.“® Att som kvinna visa sig sjalvséker kan leda till
en motreaktion p.g.a. att kvinnan frangar sin stereotyp. 5]
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Beteenden som
paverkar agande

Att dgaresurser kraver ofta att du dr beredd pé och villig att
ta risk, konkurrera eller tévla och férhandla. Flertalet stu-
dier visar att det finns konsskillnader i dessa beteenden.
Kvinnor som grupp har visat sig vara mer &terh&llsamma
nar de fattar beslut under osékerhet,’® mindre ben&gna att
tévla for att tjdna pengart®® och mindre bendgna att initiera
en forhandling.®3

Samtidigt visar forskning att dessa kdnsskillnader ménga
ganger ar sméa och ekonomiskt obetydliga®* eller bero-
ende av vilken kontext och &ldersgrupp som studeras.
Forskning visar dven att mén har felaktiga uppfattningar
om kvinnors risktagande som inte baseras p& kvinnors fak-
tiska risktagande.[%.

1l A
.y o
Cal 4
Kvinnor vet nar det l6nar sig och nar
det straffar sig for dem att forhandla

och de valjer alltsa att forhandla vid
ratt tillfallen.

| en studie pé ett representativt urval av vuxna i Sverige
aterfanns ingen konsskillnad i risktagande.l®®) Tonérs-
flickor som gér i flickskola har visat sig vara mer benagna
att tvla an tonarsflickor som gér i vanlig skola.) Barn i
aldern 7-10 &r uppvisar inga konsskillnader i bendgenhet
att tavlal®®l eller visar om négot att flickor &r mer benégna
att tdvla an pojkar.®®! Forskning visar dven att konsskill-
nader i bendgenhet att férhandla bland annat beror pé
om motparten ar en kvinna eller man,®% att kvinnor har en
rédsla fér motreaktionert® och att den relativa maktposi-
tionen i férhandlingen spelar roll.%? Det har &ven visats
att kvinnor vet nér det I6nar sig och nér det straffar sig
for dem att férhandla och de véljer alltsé att férhandla vid
ratt tillféallen. 63

Du som vill bérja investera i aktier! Testa med en liten
summa och 6ka efterhand. Arbeta med delmal.

Du som vill 4ga mer! Omge dig med personer i samma
situation eller med liknande mél och gor det tillsammans.
Beteenden smittar.



Slutsats

Agarinnabilden #0 visade att m&n dger ungefar dubbelt
sé& mycket av Sverige som kvinnor. Den har rapporten lyf-
ter fram atta hinder kvinnor kan méta pé vagen till ett mer
jamstéllt &gande. Forskning visar att det beror pé struktu-
rella hinder som normer och stereotyper, diskriminering,
att Sverige har en kénssegregerad arbetsmarknad och att
det finns en I6negap mellan kvinnor och méan. Forskning
visar dven att det beror pé att kvinnor som grupp har lagre
finansiell Iaskunnighet och rdknefardighet, l&gre tilltro till
sin egen férmaga, annorlunda sociala nétverk och brist pé
férebilder samt att kvinnor i vissa sammanhang &r mindre
benédgna &n man att ta risk, tévla och inleda en férhand-
ling. Ingen av dessa hinder kan p& egen hand fdrklara
dagens konsskillnader i &gande. Det gér inte heller att sdga
vilken orsak som paverkar mest. De hénger ihop, paverkar
och forstarker varandra.

Lat ossillustrera hur de kan samverka med varandra genom
ett exempel. For att kunna delta p4 aktiemarknaden behdo-
ver du ha kapital att investera. Om du som kvinna arbetar
inom ett kvinnodominerat yrke kommer du i genomsnitt
att tjdna mindre pengar dn en man som arbetar inom ett
mansdominerat yrke. Dartill behdver du veta hur du kdper
aktier och vilka aktier som &r bra investeringar. Sddan kun-
skap och kédnnedom f&r vi genom exempelvis en utbildning
eller vara sociala natverk. Eftersom kvinnor deltar pé aktie-
marknaden i lagre utstrackning &n man kommer kvinnor pé
en kvinnodominerad arbetsplats att ha farre kollegor som
sitter p& kunskap om aktiehandel &n man som arbetar pé
en mansdominerad arbetsplats. Allt annat lika har du som
kvinna dérmed samre tillgéng till relevant kunskap genom
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ditt sociala natverk. Att aktiemarknaden dessutom &r ett
stereotypiskt manligt omréde innebéar att forvantningarna
p& dig som kvinna att ha kunskap om och erfarenhet av
aktiehandel &r lagre &n for man. Det kan leda till att ditt
sociala natverk inte sprider sin kunskap till dig eller att du
far en lagre tilltro till din finansiella Idskunnighet. Dessutom
kan det bidra till att du som kvinna blir mindre villig att ta
risk. Att farre kvinnor deltar pa aktiemarknaden innebér
dven att det finns farre férebilder som ar kvinnor att identi-
fiera sig med och efterlikna.

Var slutsats &r ddrmed att ingen enskild orsak kan forklara
varfor det finns kénsskillnader i 8gande pé en aggregerad
niva i Sverige idag.

Samtidigt vill vi pdpeka att empirisk forskning ofta jamfor
skillnader mellan kvinnor som grupp och mdn som grupp,
dvs. jamfor skillnader i medelvarden. Det betyder att det
inom gruppen kvinnor finns gott om kvinnor som exempel-
vis garna tar risk, som inte agerar stereotypt kvinnligt och
som har en stark tilltro till sin egen férméga. P4 samma satt
kan det inom gruppen mén finnas man som inte alls gillar
att tarisk, som tar ansvar for barn och hushéll och som vél-
jer att sélja sin arvsandel till en kvinnlig slékting. Att lyfta
fram strukturella skillnader och samtidigt se till individen
utan att agera efter stereotypa forestéliningar &r dérmed
en annan viktig slutsats.



Varfér dger kvinnor och mén inte lika mycket 4n?

Normer, diskriminering,
arbetsmarknadsegregering,
loneskillnader,
kunskapsskillnader,
sjalvfortroende, natverk och
beteende ar hinder som i hog
grad samvarierar.
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Ownershift’s manifest

The Ownershift purpose is to enable a measurable
increase of women’s ownership within the span of
a lifetime. We firmly believe that we would have a
better society for all if power through ownership
were more equally distributed between men and
women.

We push for shifts in all kinds of ownership, such

as; land, real estate, patents, capital and companies.
The purpose is to give women more power over their
life decisions, as well as making women integral in
forming our societies on all levels.

We shape our practical methods based on relevant
research about behavior around risk and motivation.
We use the power of knowledge, money and a
revolutionary spirit to make rapid changes. We are
not making women adjust to the current system, we
aim to create a new system on top of the current one.



Barnialdern 7-10
ar uppvisar inga
konsskillnader i

benagenhet att tavla.

Idag &ger man dubbelt s& mycket som kvinnor i 1. Mannen som norm(al) - normer hindrar
Sverige. Detta kan endast jamnas ut genom nya manniskor att bryta gamla ménster
sorters beslut, beteenden, bemétanden, krav 2. Manga backar sma - pengar som gér
och systemférandringar. forlorade genom livet

3. Moment 22 - hur hon 8n vander sig
For att 6ka kvinnors &gande och skapa initie- har hon rumpan bak
rade |6sningar behdver vi i huvudsak forsta atta
hinder, som i denna rapport summeras under tre
rubriker, till varfor kvinnor och mén inte ager lika
mycket an.



