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ITAROS HALLBARHETSPOLICY

I Ttaros hallbarhetspolicy anges principerna for hur foretagets
affarsmojligheter ska utvarderas och bedomas innan affarsprocessen inleds.

ALLMANNA PRINCIPER

Itaros har antagit FN:s Global Compact som grund for sin hallbarhetspolicy. De
tio principer som tillsammans utgor FN:s Global Compact ar vida erkanda och
har i stor utstrackning antagits av manga internationella féretag. Principerna
aterspeglar Itaros syn pa manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, miljo och
bekampning av korruption. Itaros har nolltolerans mot alla former av
kKorruption, utpressning och mutor.

Ttaros deltar inte i nagot projekt eller pa nagot omrade dar det finns en risk
att Itaros, eller dess kunders, aktiviteter kan komma att strida mot en eller
flera av de tio principerna 1 FN:s Global Compact.

TILLAMPNING

Alla affarsmojligheter som uppfyller ett eller flera av nedanstaende kriterier
ska genomga en hallbarhetsundersékning innan afférsprocessen gar vidare.

KRITERIER
« Det finns skal att tro att projektrelaterade aktiviteter kan komma att strida
mot en eller flera av de tio principerna som utgor grunden for FN:s Global
Compact.

» Nagon typ av sanktion har inforts av varldssamfunden (FN; EU; Efta, eller
tillampligt finansinstitut( mot vra motpart i projektet.

« Det finns en risk for offentlig kritik, inblandning av frivilligorganisationer,
upplopp, civil olydnad, brottslig verksamhet eller annan ovalkommen
uppmarksamhet eller atgéard som kan forsena projektet eller forhindra att det
genomfors som planerat under anbudsfasen.

Principerna enligt ovan ar inkluderade 1 ledningssystemen, tillampliga rutiner
och kvalitetsbedomningar hos Itaros.
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FN:S GLOBAL COMPACT - TIO PRINCIPER

MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Foretagen ska stodja och respektera skyddet av de internationellt erkanda
manskliga rattigheterna och

2. Se till att de inte gor sig medskyldiga till brott mot de manskliga
rattigheterna.

ARBETSFORHALLANDEN

3. Foretagen ska se till att foreningsfriheten uppratthalls och stodja ratten
till kollektivavtal,

4. Avskaffa alla former av tvangsarbete,

5. Avskaffa barnarbete och

6. Folja principen om icke-diskriminering vid anstallning och 1 yrkeslivet

MILJO

7. Foretagen ska framja forsiktighetsprincipen infor miljoutmaningar
8. Ta intiativ for att framja ett storre miljoansvar och

9. Uppmuntra utvecklingen och spridningen av miljovanlig teknik

KORRUPTIONSBEKAMPNING

10. Foretagen ska motverka korruption i alla dess former, inbegripet
utpressning och mutor.



