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< Quien puede determinar esa apreciacion?, la Orden Ministerial de 30 de diciembre de 1991 sefiala
gue... "serdn epreciados por el Regisirador Mercantil, tenierido en cuenta su efecto diferenciador y sn
uso generalizado™.

El término Fxpesiciones, gue es ¢ ahiadido a la denominacion “"PALACIO DE FERI4S DE
CONGRESOS MARBELLA 5.1, no se puede considerar que tenga ia misma expresion gne Congresos o
Ferias, puestv que su significacion ex claramenie -distinto y cada wna de fas actividades son
independientes entre si, osi:

- Una feria, es un evenlo social, econdmice y ewliural —establecido, tempordnee o
ambufante, periédico o anual— gue se lleva a cabo en una sede y gue llega a abarcar
gengralmenie un tema a proposiro comin.

Puede tener por objesive primerdial la promocién de la cullura, alguna causa o estilo de vida,
generalmemte en una forma diveriida y varieds; mds cominmenie el obfjetive es la estimulacicn
comercial, pues tiene la finalidad de lucro o de generor gonancias para las localidades anfitrionas,
personas u organizaciones patrocinadoras, y participantes hospitalarios, a cambio de un tiempo grato
que incluye diversion y entrelemimiento, participacidn en juegos de azar y de destreza, alimentos,
manjares y golosinas, objelos, o jugueres, eic. para los participanies visiianies y negocianies, ya sean
eslos menares o mayores de edad, dependiends del eventa, consignas, coracieristicos, costumbres locales
y leyes gue rigen el lugar.

- Un congress, es una rewnién o conferencia, generalmente periddica, donde los
nriembros de un cuerpo u orpanismo se reunen para debatir cuestiones de diversa
indole, aungue generalmente con fines politicos.

Congreso, es la denominacion wiilizada para diversas conferencias académicas y olroe tipo de renniores
con un fin de discusion, difusicn o inrercambio de conocimientos.

Es una rewmion de natwralezo extraordinaria, con una duracion minima de dos dias y cincuenia
participanies. Suele rener uno periodicidad fifo p no esté orientada a lo generacidn de negocio sino a la
difusion o infercambio de conocimienios. Los congresos se identifican por el hecho de gue Ios asisienies
adoptan un rol interactivo participando activamente en ponencias, foros y debates.

Segrin la Spain Convenlion Bureau, las temdéticas mas comunes de los congresos en Espaiio, por orden de

fraportancia, son:

-~ médicas.

- comercigles

- publicas

- tecnologicas
- universitarias

Tambidn los partidos politicos deciden la dindmica, programa y estrajegias @ seguir en un perfodo
comereto de liempo o (rovés de congresos.

Con el fin de hacer mdés atractiva la asistencia @ un congreso, fas entidades organizadoras se vuelcan en
la organizacion de actividades complemeniarias o paralelas al mismo. Asi, es habitual el disefio de un
programa alternative para los acompafiqmes consistentes en acrividades iuristicas o de ocie. Las
actividodes complemeniarias a las reuniones son, por orden de impariancia;

-~ gastrononicos.
- Turisticas.

- Culturales.

- Compros.

- Una expesicidn, es un acio de convecatoria, generalmente piiblico, en el gue se exhiben
colecciones de objetos de diversa remdtica, tales como! (obras de arte, hallozgos
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avgueologicos, instrimmentos de diversa indole, magueras de experimentos cientificos,
maguelas varias elc) gue gozan de interés de un determinade segmento civieo o mititar
o Bien es masiva o poprior. Una exposicion permanente, organizada y estructurada
generalinente historica o costumbrista constitrye una institucion lflamada museo.

Expasicids, cs también referido «f acte en el que una persona habla, expone o desarrolla un relato ame
un auditorio.

Asi prismo, tampoce el terminoe “exposiciones”, es una expresion genérica o accesoria a Ferias
o Congresos, no enconfrdndase incluida en el listodo de genéricos publicado por el Regisiro Mercaniil

Central en su pdgina Web, que adiunramos.
Podriamos ahiadir, que es el propio Registro Mereantil Central el gue aconsefa la utilizacion de

varias palabras dentro de le denominacién, (gue no sean genéricas o accesorias), para evitar la
coincidencia, con otras similares ya registradas.

Siendo asi, que 5i no se permitiesen denominaciones, gque aungue fengan alguna de las pelabras
de ofras, introduzcan nuevos elementos, Hegaria un momento en gue no enconirariomas 1érminos para
nominar a las Sociedades. .

For fltimo y si atendemos a lg estructura sintdctica de la frose, no es lo misma, "Palacio de
Ferios de Congresos de Marbella,..” y “Palacio de Ferias, Congresos y Exposiciones... ”.

Por tanio consideramos gre el termino “Expesiciones” ntroduce nn efemento distintive a lo
denominacidn "Palacie De Ferias de Congresas Marbella S.L”

3% Hemos procedido, no obstanie, a realizor consulia al Registro Mercantil Censral, sobre el
posible indicio de idenridad y la respuesia ha sido confirmaioria de la orgumentacion expuesta, es decir
el regisiro ha entendido que el términe “Exposiciones”, iniroduce un elemento distintive respecto a la
denominacion PALACIO DE FERIAS DE CONGRESOS MARBELLA S L.

4% Serd la vig judicial, Ia iimica instancia a la gue podra acudir el gue se sienta perjudicado
para poder evitay su utilizacisn. '

V- CONCLUSFHY

En conclusion, se emiende gue el termino Exposiciones, al infroducir elementos distintivos,
evita la ideniidad enire la denominacién Palacio de Ferias de Congresos Muarbella S.L, como asi ha
constderado ef Regisiro Mercantil Cenral of emisir ef Certificada Negative de Denominaciones.

Marbella a veintinueve de Mayo de 2.008

Asimismo, se da cuenta de los Estatutos de la sociedad denominada Palacio de

Ferias, Congresos y Exposiciones de Marbella 8.1, del sipuiente tenor literal:

ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL PALACI) DE FERIAS, CONGRESOS ¥
EXPOSICIONES DEMARBELLA, S.4.

TITULO

DISPOSICTONES GENERALES

Artlenla 1°%- Deneminacidn social

La sociedod se demominora “"PALACIO DE FERIAS, CONGRESCS Y EXPOSICIONES DE
MARBELLA, S L. {er adelonte, la "Sociedad™). Tiene naturaleza de sociedad unipersonal de
responsabilidad limitada con capital perteneciente integramente al Excmeo. Ayuniamienio de Marbella.
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Esta Sociedad se regird por los presentes estatutos, la Ley 7/1983, de 2 de abril. Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Reglumento de Servicios de las Corpordciones Locales, en cuanio HO 3¢ OPONEG,
coftradiga o resulte incompatible con la arterior. y por lg Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limtitada en lo e le resulte de apticecion.

Articulo 2°- Objeto social
1. £l objeto social consistird en la gestion, exploracion y promocion del Palacio de Feriasy
Congresos de Marbella, mediante la realizacion de las siguienies actividades:

a) La planificacion, erganizacicn y celebracidn de ferias, congresos, convenciones, exhibiciones,
seminarios, minesiras, rexniones, curses, ceridmenes, eventos de cardcter cultural, ardistico,
profesional, comercial, empresarial, industriol y cualguier otro de namraleza similar.

b) La realizacidn de las instalociones necesarias para la consecucion o perfeccionamicrro de
dichas aciividades: moniaje de los evenlos, instalaciones, escenarios, Huminacion y equipos
audiovisiales. ’

¢} La promocion de la ciudad de Marbella como destina y sede de congresos, Jerias, eventos y
reuniones profesionales.

d) La prestacion de servicios de asesoramiento a empresas, asociaciones i ofros operadores para
la organizacién de reuniones, congresos, convenciones y actividades similares.

e} La gesticn de las instalaciones y recursos de que dispone el Palacic de Ferias y Congresos en
orden a determinar &l calendario de ocupocion y dotocicn de las salas.

) Ef mantenimierio de los insialaciones y equipos 1écnicos def Palacio de Ferias y Congresos.

g) Cualguier otra actividad relacionada con la realizacion de ferias, congresos y ofros evenlos que
ef Ayimtamiento decida encomendarle, aungue éstos se realicen fuera de o sede del Palacio
dg Ferias y Congresas.

h} El mantenimiento de las instalaciones y equipos téenicos de dependencias municipales en los
gue la sociedad realice actividades relacionodas con la realizacidn de Jferias, congresos y
otros eventos que el Ayuntamienio le haya encomendado.

2. En ningiln caso se entenderdn comprendidas en el objeto social aguellas actividades para ciyo
ejercicio le Ley exija cualguier clase de aulorizacién administrative de la gue no disponga la
Sociedad, .

Arifeafo 3°.- Desarrotlo dei objeto secial

Las octividades que integran el objeto social podrdn ser desarrolladas por lo Sociedad toial o
parcialmente de mode indirecio, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a
través de la titmlaridad de acciones o de participacianes en saciedades con objefe idéntico o andlago.

Articuie 4°- Duracidn de fo Sociedad, comienzo de operaciones y efercicio social

L. La duracion de fo Sociedad serd indefinida.

2. La Sociedad dard comienzo a sws operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de
constitucion.
3. La Sociedad cerrard su efercicio social el 31 de diciembre de cada afio.

Arftculo 5°- Damicilio y sucursales
1. La Sociedad tendrd su domicilio en social en la sede del Ayurtamiento de Marbeila, Plaza de los
Naranjos, sin, Marbella, Médlaga.

2. Ef érgano de administracion serd competente para decidir o ocordar el trasiodo del domicilio sacial
deritro del mismo 1érmino municipal.

3. Asimismo, el dreano de administracion serd competenie para decidir o acordor la creacién, la
supresion o el traslado de las sucursales, dentro y fuere del territorio nacional,
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Lo n

CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 6°.- Capital social

1. Ef capital de Jo Sociedad asciende a TRES MIL CINCO EUROS CON SEIS CENTIMOS DE EURC
(3.005,00 €}, represeniado en una unica participacion social, niimero A-1, con jgual valor nominal.
Loy participaciones sociales serdn nominetivas, acumulables, e indivisibles y estardn represemtadas
por un @nrico extracto de inscripcicn.

2, La parficipacion xe encuenira fmegramente suscrita y desembeolsada por e Aynwrmiamiento de
Moarbella, vinico titular de la misma.

Articule 7°- Transmisibilidad de {as participaciones

Ef Ayuniamiento de Marbella serd titular de lo participacicn represemtativa del eapital social, no
pudiendp. transmitirla ni destinarla a otras finalidades en tanto se mantenga ja presfacion del servicio
bajo la forma de Sociedad Privada Municipol, de conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 8°.- Awmento y disminucion de Capital.
La sociedad podrd aumentar o reducir su capital social conforme a las disposiciones legales vigentes. La
Junto General determinard las condiciones en que ha de hacerse cada nueva ampliacion o redvccion.

IrvLo iy
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articule ¥.- Organes de gobierno y administracién
La direccion y administracion de la sociedad municipal estaré a carga de a los siguientes drganos:

a} LaJunta General
b} El Consejo de Administracion

¢c) £l Consejero Delegado y/o Gerenie

CAPITULO 17
LA JUNTA GENERAL

Seccidn I*
Competencias de la Junia general

Articulo Y0°.- La Junta General
Las funciones y competencias de lg Junta General serdn cjercides y asumidas por el Pleno del

Ayuntamiento de Marbella de acuerdo con lo dispresto en estos estaturos y en los disposiciones legales
vigentes.

sArtfcuio 11%- Compelencigs de In Junte General
1. La Junta General tierne competencia para decidiv sobre todas las muorerias que le hayon sido
atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y o tinde meramente enunciativo, fiene las

siguientes facuitades:

a} Ei nombramienio y seporacign de {vs miembros del Consejo de Adwministracion y de los
euditores de crerlas
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bY Lafijacion, en su caso, de la remuneracion de los Consejeras

¢} La aprobacién del informe de gestion, las cuentas an uales y fo aplicacion del resultade
d) La aworizacion de operaciones afenas ol objeto social

e) La modificacién de los esranios sociales

0} Ef aumernto o la reduccion del capital social

g) Lo decision sobre la transformacion, fusidn, escision o cesidn global del active y pasivo de la
Sociedad.

&) La aprobacion de los presupuestos y programas de actuecion de la sociedad.

iy Las demads que la Lep atribuya a Ia Junta General.

2. Las competencias que no se hallen legal o estatutariomente atribuidos a ta Junte General
corresponden al 6rgano de admintstracion.

Articuto 12°.- Delegacion de facultodes en ¢f drgano de adusinistracion
[. Lo Junto general sélo pedrd delegar su competencia en el organo de administracion en los casos

previstos por la Ley.

2. También podré la Junta peneral facultar al drgano de administracién, en cada caso concreto, pam
determinar si se han cumplide o no Jas condiciones a las que la Junta hubiera svbordinado la eficacia

de un determinado acverdo

Seccicn 2"

Organizacion y funcionmmiento de la Tunta peneral

Articuio 13- Clases de Juntas Generoles
1. Las Junias generales podrén ser ordinaries o extraordinarias.

2. La Junta general ordinaria se reunird necesariamenie dentro del primer semestre de cada cfercicio
sociel, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacién
del resultado, sin perjnicio de su compelericia pard tradar y acardar sobre cualgquier olro asunio que
Sfigure en ¢f orden del dia,

3. Toda Junte gue na sea la prevista en el pdarrafo anterior, tendrd la consideracicn de Junta general
extraordinaria.

Articirio 14°- Convacatoria, constitucion y requisitos de fa funta General

La convocatoria, constitucién, procedimiento, funcionamiento, votaciones y adopeion de acuerdos de las
Juntas Generales se ajustard a las disposiciones legales vigentes cada momenio en materie de régimen
local respects del Plenc del Excmo. Aywitamienio de Marbella.

Artlculo 15°.- Mesa de la Junia generaf
Ostentaran la condicidn de Presidente y Secretario de la Junta general quienes ostenten lales cargos en

el Pileno del Excmo. Aynuntaniienio de Mearbella.

Artlculo 16°.- Acta de la Junta General

1 De coda reunion se exienderd wn acta, le cual serd aprobada y constard de fos iérminos
establecidos en la legislacion adminisirativa y mercantil, gue se inscribird en el correspondiente
libro de acias, con la firma del presidente y del secretario, a los gfectos del articndo 127 de Ja Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

.
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Una vez a J'Obadﬂ 9! acia, I'OS acuerdos seradn inmedialamente glecuiivas sahvo disposicion ie ol o
A
Jurisdiccional en contra.

CAPITULG 2°
EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Seccidn 1°
Dispesiciones penerales

Artteule 174~ Estractura del drgano de administracidn

i

La Sociedad estard administrada por un Consejo de Adnministracidn integrade por un minimo de
cinco p un mdrimo de nueve miembros. La mitad mds uno serdn concejales de la Corporacion
Municipal p &l resto serd designado entre personas especialmente capacitadas, de acnerdo con lo
dispuesio en el articulo 93 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Corresponde a la Junta general la determinacion del mimero de componentes del Consejo y su
designacién, a cuve efecto podrd proceder a la fijacion de dicho mimere medionte acuerda expreso
o, indireciamente, mediante la prevision de vacantes o nombramients de nuevos Caonyejeros, dentro
del mdximo establecido en ef apartado anterior.

Arflculo 18°.- Condiciones subjetivas para el cargo de Consejere

Para ser nombrado miembro del érgano de administracidn deberdn cumplirse los requisitos exigidos en
cada mamenia por las disposiciones legales vigenies en materia de régimen local, en especial lo relativo
al régimen de incapacidades e incompatibilidades para efercer cargos representativos.

Articuio 19°.- Duracion del cargo de Consejero

I

[X]

Los Conseferos serdn nombrados por periodos de cuatro afios. No obstante, su mandato no podrd
superar en ningin caso al del Consistorio y cesardgr con éf,

En todo cose, cesardn automdticamente en el cargo los Consgjercs que habiendo side designadoes en
calidpd de miembro de la Corporacivn pierdan tal condicion en e transcurse del mandaio

corporativa,

Cuando algiin vocal cese de su cargo, el designado para sustitnirlo serd nombrado por el periodo de
tiempo gue ol sustituido le gquedara por cumplir.

§i se produferan vacantes durante el plazo pare ef gue fueron designados, el Consejo podrd designar
provisionalmente las personas gue hayan de ocuparlas hasia que se reina la primera junta General.

Articule 20°.- Deberes de Ios Consejeros

1

Los miembros del Consgjo de Administracion desempefiaran su cargo con {a diligencia de un
ordenado empresario y un representante leal, estando sujetos o los deberes de fidelidad, lealtad y
secrelo reguladas en las disposiciones legales, respondiendo por los defios que causen par actos 1
omisiones conirarias a la ley, los presentes Estatuwios o por incamplimiento de los deberes inherentes

al cargo.

Esta responsabilidad serd solidaria en los casos de acuerdps lesivos tomados en Consejo de
Administracidn, safvo prueba de no participacién en ef mismo tal y como se recoge en la normativa

Societaria.

Na podrdn ocupar cargos en el Consejo de Administracion Jes personas incluidas en las
incompatibilidades legalmenie esrablecidas, asi como aguellas a las que se refiere el articulo 59.3 de
la Ley 2/95, de 23 de marzo.

T
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- Artlenlo 21°%- Remuneracion de los Consejeros
Ef cargo de Consejero no serd reiribuido.

Secciorn 2°
EI Consejo de Adminisirocidn

Arflcule 22°- Cargos del Cansegjo de Administracidn

I

L

Osrentara el cargo de Presidente del Consejo de Adminisiracion guien en cada momento osteme
el cargo de Alcalde del Ayuntamiento de Marbella o Consefero mienibro de la Corporacion en

guien delegue.

El Presidente es el drgano eiecutive del Consejo de Administracicn y, con este cardcler,
represeniard a la socfedad en juicio y fuera de él, y podrd comparecer sin necesidad de poder
previe y especial ante toda clese de Juzgados y Tribunales, Estado, Comunidades Autdnomas,
Corporaciones Locales y otros Entes Publicos. También podrd elorgar lax sustiluciones
necesarfas para el cumplimiento de estos fines.

El Consejo de Administracion designard, polesiarivamente, a wno o varios Vicepresidentes, que serdn
designados entre los miembros del Consejo de Administracién,

El Vicepresidente reemplazard al Presidente cnando por ausencia, enfermedad u ofras causas no
pueda desempeRiar sus funciones.

E? Consejo de Administracion designard un Secrelario y, potestaiivamenie, wn Vicesecrefario,
pudiendo vecaer los nombramientos en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuardn con

voz pero sin voto.

El Vicesecrerario reemplozard al Secretario cuando por ausencia, enfermedad u oiras causas no
preda desempefiar sus funciones.

Articute 23°- Canvocaroria del Consejo de Administracidn

I

E} Consgjo de Administracion serd comvocado por el Presidente, siempre gue lo considere
necesario o convenienfe, ¢ en caso de fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de
dste, por el Vicepresidente o guien haga sus funciones, o a peticion de wn tercio del toral de los
miembros del Consejo de Administracion.

La comvocaroria se realizard por escrito {carla, telex, relegrama, correc elecirénico o telefax)
dirigido a cada wno de les Consgjeros con diez diays lidbiles de anteleeion a la fecha de la reunidn.
La convecatoria contendrd necesariamente el lugor, la fecho y hore de la celebracion de lo
sesion, Podrd contener, asimismo, un orden del dia que recoja los temas o tratar.

Excepcionalmenie, el Presidente podrd convocar reunion del Consejo de Adminisrracién por
teldfone, cor fres dias hdbiles de antelocion, cuando a s juicio existan circunstancias

extraordinarias que asi lo_justifiguen.

El Consejo de Adminisiracién se emtenderd validamente constineido sin necesidad de corvocaroria si,
presernies o represeniados todos sus miembres, eceptasen por unanimidad la celebrocidn de

sesion.

Corresponde ol Presidente. o a guien haga sus junciones, formular el orden del dia del Consejo y
dirigir los debates del mismo.

Articilo 24°.- Lugar de celebracion del Consefjo de Administracion

4.

El Consejo de Administracién celebrara sus sesiones en el domicilic social, salvo gque en la
corrvacotaria se indigue otro liigar de celebracion.

- 11 -
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2. Excepcionalmente, si ninglin miembro se opone a ello, podra celebrarse el Consefo sin sesion y
por escrito e mediante videoconferencia o conexion telefonica nniltiple.

Articafe 257~ Constitucidn del Consefo de Administracion

1. Bt Consejo de Administracion quedard vdlidemente constitnido para deliberar y acordar sobre
cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o representados, 1o mitad mds uno de
sus miembros.

2. Los miembros del Consegjo de Adminisiracion sélo podrdn delegar su representacién en otro
mrigmbro del Consejo.

3. La representacion habré de conferirse por cualquier medio escrifo dirigide ol Presidente o a
grien haga sus veces y con cardeter especisl para cada sesidn.

4. Podrén asistir a la reunion del Consejo, convocados especialmente por ef Presidente cuando éste
Io estime oportuno, con fines de asesoramienio, lécnicos ¥ tode clese de personas de la propia
Sociedod o aienos a ella: los cuales podrén asistir a las reuniones y expresar su opinidn pero sin

derecho avolo.

Articulo 26°- Modp de deliberar y adoprar los scuerdos el Consgjo de Adminisiracion

I £l Presidente sometera a defiberacion los asuntos del orden del dia, tanio si constara ésie en la
convocatoria, como si se confecciona al comienzo de la sesion. Estando validamente constitiido ef
Consejo se podrd tratar cualquier orro tema no incluido en el orden defl dia, si ost lo acwerdon la

mayoria de sus miembros, presentes o representados,
2. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunio, lo someferd o votacion,
correspondienda a cada miembro del Conscjo, presente o representacla, un volo,

3. Los acuerdes se adopiarén por mayoria absohita de los Consejeros concurrentes a la sexion,
teriiendo gl Presidente voto dirimente en casoc de empale.

Arfleulo 27°.- Actas dei Consejo de Adminisiracidn

i E! acta de la sesion del Consejo de Administracion se confeccionard por el Secrerario del Consejo
3. en su ausencia, por el Vicesecreiario.

A Ef acta se aprobard por ef propio Consegjo af final de Ia sesion o en e inmediata siguienie.
3. Las actas del Consgjo se transeribirdn en el libro especial destinadeo al efecto, y serdn firmadas

por el Presidente y el Secrerario.

4. Las certificaciones de los acuerdos adoprados por ef Consejo de Adminisiracion serdn expedidas
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Seccidn 37
Competencias del Consejo de Administrocidn

Articuto 28°.- Funciones del Consejo de Adniinistracidn
Salve ern lazs materias legales o estafutariomenie reservadas o la Junio general, el Consejo de

Administracion es &l maximo drpanc de decision de la Sociedad y dispone de todas las competencias
necesarias para edministrorla, A titulo meramente enunciarive, sin que eflo impligue restriccion de las
mrismas, el Consejo de Adminisiracion tiene airibuidas las siguienres funciones:

-2 -




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

a)

- b

<)

d)

)

Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, en cualesguiera actos o contratos y onte toda
personda o ensidad, ya sea priblica o privada.

Cenferir y revocar a persong o personas deteriinadas poderes generales, especiales y para la
represeniacion en fuicio de la Seciedad.

Aprobar los criterios generales sobre lo organizacien y estruchire de la Seciedad y las
directrices para la elaboracion y la moedificacion de {a plantilla de personal.

Acometer la gestion inferior 3 exterior de todos los asuntos y megocios sociales y llevar la
comtabilidad, de aciierdo con las prescripciones legales.

Aprobar la plamiilla y los puestos de trabajo de la Sociedad, y contratar al personal de la
sociedad, fifando las remuncracioncs que correspondan, con pleno respeto de {a legislacion y
Jos corvenios laborales gue en cada caso puedan resuftar de aplicacion.

Actiear en nombre de la sociedad en toda clase de operaciones bancerios,
Efectuar pagos y cobros por cualquier ritulo, conceptoy cantidad.

Conceriar emprésiitos, operaciones de crédilo y demds operaciones de financiacicn pera la
Entidad.

Aprobar los acuerdos, pactos, convenios y celebrar los contratos que sean neceserios o
cornvenienies para la realizacion de fos fines de la Entidad.

Elaborar los planes y pragramas de acinacién de lo sociedad con carbeter anual o phriannal,
arendiendo a las directrices emanados de la Junta general.

Elaborar el presupuesia de gestion de le saciedad, aiustado a los planes aprobados, y elevario
a la Jurnta General para su aprobacisn.

Foarmular, dentro del primer irimestre de cada afia, lax cuentas annales, el informe de gestion y
la propuesta de aplicacidn del resultade, para sameterlos al conocimiento y aprobacion de la

Junta General.

m) Redactar y preparar la memorio, inventario y balance de la sociedad, con la cuenta de pérdidas

n)

o)

P)

¥y ganaricias, resolviendo sobre la colocacion de los fondos especiales.

Formular al Pleno del Ayuntamiento propwestas en relacion con aspectos de compelencia
nranicipal gue puedan fener incidencia en la actividad de lg sociedad,

Nombrar y separar ol Consejero Delegado y/o al gerente de la sociedad.

Adopiar las resoluciones de wrgencia cuando su demora pueda ocusionar perjuicios a los
intereses de [n Seciedod, y dar cuenta, o someterlas & raiificacién del Consejo de
Administracion en la siguiente reuniion que celebre,

Seccidn 4
QOiras contisiones v comilds

Artlcnic 29°~ Ofras comisiones y comités
El Consejo de Administracion podrd crear una o varias comisiones o comités con la compasicién,

campelencias ¥ normas de funcionemiento gue el misnio determine.
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Seccidn 5°

Elevacidn a instrumento piblico de los acuerdos saciales

Articula 30°- Personas faculicdas para [a elevacidn a instruprento piblice

Correspande al Secretario del Consejo de Administracion la elevacion a instrumenio piblico de
los acuerdos adaptados por los drgancs de la Sociedad.

La elevacién o instrumento publico de los acnerdos sociales podrd reslizarse ranbicn por el
miembro o micmbros del Consejo de Adminisiracion expresamente focultudos para elle por el
Srgano carrespondichte en la reunion en gue se hayan adoptado los acverdos.

En todp caso, las personas faculiadas para la elevacicn a instrumento priblico deberdn fener su
nombramienta vigente e inscrito en el Registro Mercantil,

CAPITULO 3% .
EL CONSEJERG DELEGADO ¥/0 GERENTE

Artfeuln 315 Nombramiento v funciones

Para la direccion y represemiacion de la Sociedad en las actividodes inherentes a su abjefo social, el
Consgio de Adminisiracion podrd nombrar un Consefero Delegado y/o un Gerente, con las
Jacultades y atribuciones que el propio Consefo de Administracion les otorgue. E] Consejero
Delegado wo el Gerentc podran asistir con voz y sin voto a los rewnmiones del Consejo de

Administracion.

S nombromiento deberd recaer sobre persomas gque cumplan los requisites establecidos en el
articulo 85 bis, apartade 1, letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES

Artfento 32%- Formmulecidn de las cuentes anoafes

Denire del plazo legal, el Consejo de Administracién formulard y firmard las cuentas anuales, el
infarmie de gestion y la propuesta de aplicacidn del resnliade asi como. en si caso, las cuentas y el

informe de gestion consolidados.

Los documentos que formon las cuentas anuales se formularan de forma abreviada siempre gue sea

legalmente posible.

Arffenle 33%- Verificacion de las caentas annales
Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser revisados por auditores de cuentas en {os

términps previstas por la ley.

Articule 34°- Aprobacién p depdsite de las cirentas annales

IR

2.

Las cuentas cruales se someterdr a la aprobacion de la Junta general ordinaria de accionisias.

Una ves aprobadas las cuentas anrales, la Junta general resolverd sobre la aplicacisn del resallado

del ejercicio.

Si fa Junia generol acwerda distribuiv dividendos, determinard el momenio y la forma de pogo,
pudiendo también encomendar esta determinacion ol Consefo de administracion. La Junta general

B -
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podrd acordar gue el dividendo sea satisfeche en especie, pero en ese caso séla podran uiflizarse
bienes o derechos de natwraleza homogénea.

4. Er toda distribucion de dividendos, la Jumta general resperard los dividendos preferenies gue
procedan conforme a fa Ley, a los presentes Estatitos y a las condiciones de cada emision de

acciones.

5. Deniro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anvales, los adminisiradores presentordn,
para su depdsita en el Registro Mercantil del domicilio social, ceriificacion de los acuerdos de la
Junta general de aprobacion de las cuenias anuales y de aplicacion del resufiado, a lu que se
adiumiard un efemplar de cada una de dichas cwentas, asi como, en sv caso, del informe de gestion y
del inferme de los anditores, si ia Sociedud estrviera obligada a anditoria o se hubiera practicado
ésta a peticion de lg minoria. La certificacion deberd presentarse con las firmas legitimadas
notarialmente.

ooy
DISOLUCION YLIQUIDACIdN DE LA SQCITEDAD

Articulp 35%- Disolucidn de la Sociedad
La Sociedad se disolverd por las causac y con los efecros previsios en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y en las disposiciones legales vigentes en maieria de régimen loeal.

Artfcuwlo 367~ Liguidadores
Disuelta la Sociedad, todos los adminisiradores con nombramiento vigenie e inscrito en el Registro

Mercantil quedardn de derecho convertidos en liguidadores, salve gque la Sociedad hubiese designudo
otros at acordar la disolucién, cuyo numero debe ser impar. -

Artfculo 37°.- Poder de representacidn de la Sociedad disuclra
En caso de disolucion de lo Sociedad, el poder de representocion corresponderd solidariamente a coda
uno de los liguidadores, cualgniera que hubiera sido el régimen del poder de represeniacion alribiido a

los adminisiradores.

Artfcule 38°.~ Activo y pasive sobrevenidos
Si, extinguicla la Seciedad y concelados sus astentos en el Registro Mercantil, aparecieren activos o

pasives sociales nueves, serd de aplicacion lo dispuesto por ef ardiculo 123 de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

o v

FUNCION INSPECTORA, CONTABILIDAD, PREVISION DE INGRESOS V GASTOS,
PROGRAMAS ANUALES DE ACTUACION, INVERSIONES ¥ FINANCILACION, ¥ FUNCIONES
DE CONTROL Y FISCALIZACION

Artfenio 39°.- Control, contabilidad, presupuestos y propramas anuales.
La Socleded, en chanto 1af, y sus orgonos queden sujetos o fa Normativa Reguladora de las Haciendas

Locales en lo gne se refiere a las funciones inspecioras, de contral y fiscalicacion, contabilidad,
previsiones de ingresos y gasios, progromas onpales de acihacidn, inversiones y financiacidn. Los
organcs sociales deberdn velar por el cumpliniiento de las obligaciones y exigencias gue se deriven de la

referida normativa legal.

Artfculo 40.— Control financiero
La Iniervencion General del Ayuntamienio de Marbella ejercerd las funciones de inspeccién, controf

interno y financiere de la Sociedad de acnerdo con la legislacion vigenie.

Arficuio 41.- Previsidn de gastas ¢ ingresas
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A los efectos de sw inclusion en el Presupnesto del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, lo Sociedad
remifird ¢ agueél, con la antelocion suficiente, sus previsiones de gasios ¢ ingresos, asi cano los
programas onuales de actuacicn, inversiones y financiacion para el gjercicio sigrlenie.

TULo vil
SOCIEDAD UNIPERSONAL

Articulo 42°.- Régimen legal aplicable
£n tante Ja Sociedad lenga un unico acclonista, le serd de aplicacion lo dispriesto en ef Capitnlo XTI de o

Ley de Sociedades de Responsabilidad Limirado.

TITUEO VI
RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSETO

Articuio 437~ Los miembros de los Organos de Gobierno de lz Sociedad respanderdn, civil p
penalmente, ante el Ayurnammiento de los acios y omisiones que por dolo, crlpa o negligencia grave,
hayan cansado dahos al Ayuntamiento, a la Sociedad o a terceros, si éstos hubieran sido indemnizados

por la Corporacien Municipal.

Se hace comstar que sc incorporan a ba sesién la Sra. Caracuel Garcia y el
Sr. Maiz Martin siendo ias 11,08; se ausenta de Iz sala el Sr. Mora Caiiizares 2 las
11,08 horas, y se incorpora a las 11,11 horas.

e procede a la votacién por separadoe del apartado primero, ¥ posteriormente los
apartados segundo y tercero. ’

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de dieciséis votos a favor (quince del
Grupo Municipal Partido Pepular, y uno del Grupe Municipal Izquierda Unida LV-CA)
y diez abstenciones del Grupe Municipal Partide Socialista Obrero Espafiol,

ACUERDA

PRIMERO.- Desestimar la alegacién presentada en base al informe emitido por el
negociado de Asuntos Judiciales éste Ayuntamiento.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quinée votos a favor del Gropo
Municipal Partido Popular, diez votos en contra del Grupo Municipal Partide Socialista
Obrero Espafiol, y una abslencion del Grupo Municipal Izquierda Unida LV-CA

ACUERDA

SEGUNDO.- Aprobar el expediente de Constitueidn de la Sociedad Municipal
Palacic de Fertas, Copgresos y Exposiciones de Marbella S.L., de conformidad con el
art. 37 del Texio Refundide de las Disposiciones Legales vigentes en maletiz de
Régimen Local, aprobado por R.D. legisiativo 781/1986 de 18 de abril.

TERCEROQ.- Aprobar los Estatulos y su capital social (tres il cinco euros con

seis céntimos de euros) a los efectos de su desembolso v libramiento de escritura ante
potario piblico y posterior inscripcion en el Registro Mercantil en los términos y

- la-




Qi TRty

=1
aoe ’?()O

&4

< 9 7 %

E 5 O

< 45y
I

% £

EXCMG. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

condiciones previstas por la legislacion mercantil de aplicacion esto es de

responsabilidad lirmitada.

CUARTO.- Faculiar a la Sra. Alcaldesa, para la ejecucion del acuerdo v para la
firma de cuantos docurnentos sean necesarios en desarrollo del mismo.

Y para que conste y surta los efectos oportuncs, salvo error u omision y a los
solos efectos de fe publica, expide la presente, a reserva de los términos que resulten de
la aprobacidén de la mencionada sesién, de orden y con el visto bueno de la Sra.
Alcaldess, en Marbella a catorce de Julio de dos mil ocho.

) ) Vo Re
woDA AL DESA,
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Analia Orts Lamboglia, Subdirectora de la Oficina 0516 internacional de Marbella,
CERTIFICA

" Que a efectos de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, asi
como en el Replamento del Registro Mercantil, que en esta oficina y en la cuenta
0040109276 abiertz a nombre de PALACIO DE FERIAS Y EXPOSICIONES DE

MARBELLA SL, en constitucién, ha sido ingresado mediante transferencia por €l
Excmo Ayic de Marbella con fecha 26/09/2008 la cantidad de 3005.06 EUR en

concepto de aportacién.

En Marbella a 15 de Octubre de 2008

tic Orls Lamboglia
‘32?5 . O, INTER. MARBELLA
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